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Portaria PRIP n° 076, de 09 de dezembro de 2025

Estabelece as definicoes, os procedimentos para acolhimento, as medidas
cautelares e os encaminhamentos para situacoes de injuria discriminatéria e

discriminacao contra pessoas.

A Pro-Reitora de Inclusdo e Pertencimento da Universidade de Sdo Paulo, Profa. Dra.
Ana Lucia Duarte Lanna, usando de suas atribuicdes legais, regimentais e estatutarias, e
considerando:

a) a Lei Federal n° 7.716, de 5 de janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de
preconceito, sobretudo apds a sua alteracdo promovida pela Lei n°® 14.532, de 11 de
janeiro de 2023;

b) a Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial;

c) a Lei Estadual n° 10.948, de 05 de novembro de 2001, que dispde sobre as penalidades a
serem aplicadas a pratica de discriminagdo em razao de orientacado sexual;

d) a Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia;

e) a Lei Federal n® 14.532, de 11 de janeiro de 2023; e

f) o Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que tipifica com maior gravidade a injdria
que se utiliza de elementos referentes a religido, a condicao de pessoa idosa ou com deficiéncia,

baixa a seguinte

PORTARIA:

Artigo 1° — O acolhimento de vitimas de injuria discriminatdria e discriminagdo baseadas
em raca, cor, etnia, religidao, orientacao sexual, género, faixa etaria, deficiéncia, condicao

social, condicao de gestante ou lactante, descendéncia ou origem nacional esta incluido
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no Sistema USP de Acolhimento, Registro e Responsabilizacdo para Situacdes de
Assédio, Violéncia, Discriminagcdes e outras Violacdes de Direitos Humanos nos
procedimentos do Sistema USP de Acolhimento (SUA), estabelecido pela Resolucéo

ColP 8.798, de 21 de maio de 2025.

Artigo 2° - Para fins desta Portaria, considerar-se-a:

| - discriminacdo: toda conduta comissiva ou omissiva que gere distincdo, exclusao,
restricdo ou preferéncia baseada em raga, cor, etnia, religido, orientacdo sexual, género,
deficiéncia, faixa etéaria, condicao social, condicao de gestante ou lactante, descendéncia
ou origem nacional que tenha por objeto, mediante tratamento constrangedor ou
humilhante, anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de
condi¢cbes, de direitos e liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada;

Il — injuria discriminatoria: qualquer ofensa a dignidade ou ao decoro, que cause
constrangimento, humilhacao, vergonha, medo ou exposi¢ao indevida, em razdo da raca,
cor, etnia, religido, orientagcdo sexual, género, faixa etaria, deficiéncia, condicdo social,

descendéncia ou origem nacional.

Artigo 3° — A USP deve conduzir os casos de injuria discriminatéria e discriminacao
baseadas em raga, cor, etnia, religido, orientacdo sexual, género, faixa etaria, deficiéncia,
condi¢ao social, descendéncia ou origem nacional utilizando os procedimentos previstos
na Resolugao ColP 8.798/2025, que institui o Sistema USP de Acolhimento, Registro e
Responsabilizagdo para Situacbes de Assédio, Violéncia, Discriminagdes e outras
Violagcdes de Direitos Humanos ocorridas na Universidade, a saber:

| - multiplas portas para escuta, acolhimento, informacdes e encaminhamentos iniciais;
Il - caso as partes envolvidas optem por encerrar a escuta no momento do relato, a

situacao podera, a critério das partes, ser registrada no formulario disponivel na pagina
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da PRIP, area do SUA. Caso decidam prosseguir com a denuncia, o procedimento
administrativo instaurado devera ser registrado no sistema USP Sankofa, nos termos da
citada Resolucéo ColP 8.798/2025;

lll - esclarecimentos sobre os procedimentos cabiveis sobre apresentacdo da denuncia
para a instauracdo de procedimento administrativo pelos dirigentes responsaveis, nos
termos da citada Resolugao ColP 8.798/2025;

IV - possibilidade de conducado e instrucdo de sindicancias punitivas e processos
administrativos disciplinares pela Procuradoria Geral;

V - possibilidade de determinacdo de medida cautelar protetiva para as vitimas;

VI - garantia de sigilo durante a tramitagdo dos procedimentos;

VIl - estratégias institucionais para evitar pré-julgamentos e exposicdo dos indicados

como agressores(as).

Artigo 4° — No curso da apuracao preliminar ou do processo administrativo instaurados,
que tenham por objeto injurias discriminatdrias e discriminagdes, os 6rgaos competentes
poderao determinar medidas cautelares de emergéncia, nos termos do artigo 266 da Lei
Estadual n® 10.261/1968; artigo 12, paragrafo unico, do Decreto Estadual n°® 69.122/2024
e artigo 62, paragrafo unico, da Lei Estadual n® 10.177/1998.

§ 1° - Podem ser consideradas medidas cautelares, entre outras:

| - afastamento das turmas universitarias em que o acusado esteja cursando com a vitima;
Il - proibicéo de determinadas condutas, entre as quais:

a) aproximacgao da vitima, fixando o limite minimo de distancia entre esta e o agressor;
b) contato com a vitima por qualquer meio de comunicagao;

c) frequéncia de determinados lugares a fim de preservar a integridade fisica e psicolégica
da vitima.

§ 2° - Serdo dados apoio e orientagdo também aos membros da Universidade que forem

indicados para participar de apuragoes preliminares e de processos administrativos que
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tratem de discriminagao e/ou de injuria discriminatéria, garantindo-se o contraditério e a
ampla defesa, evitando-se pré-julgamento, exposicdo ou outras consequéncias

negativas antes que os fatos sejam apurados.

Artigo 5° - Ao final de um ano da vigéncia desta Portaria, os dados serdo avaliados para

possivel aprimoramento dos procedimentos nela definidos.
Artigo 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Paulo, 09 de dezembro de 2025.
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Profa. Dra. Ana Lucia Duarte Lanna
Pro-Reitora
Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimento
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