
Relatório de atividades 2023



1. Mensagem do Reitor

2. Perfil dos estudantes - graduação

3. Programas de permanência - PAPFE

4. Programas de permanência - USP 

Diversa

5. Perfil dos contemplados

6. Beneficiários e depoimentos

7. Apoiadores

8. Meios de captação

9. Ações em andamento



“É importante que este apoio represente a

percepção de acolhimento pelo aluno e aumente

a sensação de pertencimento à Universidade. A

relação com atores sociais externos à

Universidade, participantes do programa, poderá

colaborar com a formação de uma rede de

relacionamentos pessoais pelos alunos e facilitar

sua vida profissional futura. Maior diversidade

não é uma decisão exclusiva da Universidade,

mas sim de toda a sociedade. Por exemplo, as

empresas atualmente também estão buscando

maior diversidade, seguindo as práticas ESG,

que garantem maiores compromissos

ambientais, sociais e de governança”

Carlos Gilberto Carlotti Junior

Reitor da USP



Aluísio Augusto 

Cotrim Segurado

Pró-Reitor de 

Graduação

Adoção de políticas de cotas na USP em 2017 insere-

se num grande movimento da Universidade para

incorporar as diferenças socioeconômicas, alterando o

perfil de seus discentes. Assim definiu-se que 50% das

vagas da Universidade seriam destinadas a alunos

ingressantes de escolas públicas, vindos de todo o

País. E, desse percentual, haveria uma subcota, 37%

dos 50%, destinada a candidatos autodeclarados

pretos, pardos e indígenas (PPI). Esse percentual

equivale à porcentagem de PPI encontrada no censo

demográfico do Estado de São Paulo.

As mudanças decorrentes dessa política são

evidentes. A USP tem, hoje, dentre seus 60 mil

estudantes de graduação, 45,1% que cursaram o

ensino médio exclusivamente em escolas públicas,

sendo 23,2% autodeclarados pretos, pardos e

indígenas.

Ana Lúcia Duarte 

Lanna

Pró-Reitora de 

Inclusão e 

Pertencimento



Programa de Apoio à 

Permanência e Formação 

Estudantil (PAPFE)

ORÇAMENTÁRIO 

Programa de Promoção da 

Diversidade Estudantil 

USP (USP DIVERSA) 

EXTRA ORÇAMENTÁRIO



PROGRAMA DE APOIO À PERMANÊNCIA 

ESTUDANTIL (PAPFE)

● Auxílio único para 15.000 estudantes graduação e 

pós-graduação e alimentação gratuita

● Lista única para toda Universidade;

● Auxílio para todo período de 1ª graduação ou pós-

graduação;

● Acompanhamento do aluno e critérios mínimos de 

vínculo acadêmico;

● Desenvolvimento de métricas que permitam avaliar 

impactos do programa.

● Auxílio em dinheiro para quem tem moradia 

estudantil (R$300,00)

● Possibilidade de acúmulo com uma bolsa 

acadêmica



Renda per capita mediana de inscritos no PAPFE 2023



DISTRIBUIÇÃO DE CONTEMPLADOS POR OPÇÃO DE AÇÃO 
AFIRMATIVA POR INSCRITOS E CONTEMPLADOS NO PAPFE 2023



17.289

Estudantes solicitaram 
auxílio financeiro

79,6%

Percentual de 
concessão

27,76%

Dos estudantes de 
graduação

13.460

Estudantes contemplados 
pelo PAPFE 

304

Estudantes contemplados 
USP Diversa



● Auxílio de R$800,00 e alimentação gratuita

para estudantes de graduação;

● Auxílio para todo período de 1ª graduação;

● Acompanhamento do aluno e critérios

mínimos de vínculo acadêmico;

● Possibilidade de acúmulo com uma bolsa

acadêmica.

PROGRAMA USP DIVERSA



OBJETIVOS DO PROGRAMA USP DIVERSA

● Suplementar a política de permanência da Universidade, no

nível de graduação, de estudantes em situação de

vulnerabilidade socioeconômica;

● Apoiar as iniciativas de inclusão que visam acolher as

necessidades de alunos nos segmentos da diversidade, tais

como: alunos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas;

alunos da comunidade LGBTQIA+; alunos portadores de

deficiência física; alunos exilados; estudantes com a guarda

de filhos (entre zero e três anos de idade), entre outros grupos

minoritários definidos pelo Comitê Gestor do Programa;

● Reduzir a evasão estudantil e, consequentemente, otimizar os

recursos empreendidos na formação dos estudantes,

diminuindo os custos de manutenção de vagas ociosas;

● Proporcionar ao aluno uma suplementação financeira para

concluir a graduação no tempo ideal do curso;

● Promover a democratização do acesso ao ensino superior, por

meio de ações complementares de promoção do

desenvolvimento acadêmico dos estudantes conforme o

segmento de diversidade.



304 estudantes 

apoiados

Legenda Def.

AC Ampla concorrência

EP Escola Pública

PPI Pretos, Pardos e Indigenas

L1 SiSU (ENEM) Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou 

inferior a 1,5 salário mínimo, que tenham cursado integralmente o 

Ensino Médio em escolas públicas.

L2 SiSU (ENEM) Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indígenas, 

com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salário mínimo 

e que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola pública.
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Necessidades Especiais Estado de Origem

Sexo Orientação Sexual
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Pirâmide Etária dos beneficiários
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Campus Unidade 
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Questões de múltipla 

seleção, podendo um único 

estudante indicar mais de 

uma atividade.



(*) Outros: compreende desligamentos do programa de bolsas, trancamentos e falecimentos



“O auxílio me traz paz.

Saber que, mesmo que meus 
pais percam o emprego, eu não 
ficarei desassistida. Saber que 
vou poder me alimentar sem 
dificuldades, que poderei me 

dedicar 100% aos estudos sem 
pensamentos e preocupações 

financeiras me assolando.”

“Com o auxílio consegui realizar cursos para o meu 
aprimoramento profissional, para assim, conseguir um bom 
emprego. Também possibilitou que eu ajudasse em casa 
com despesas como: alimentação, remédios, transporte, 

gás, etc.”

Aline

Carolina

“Minha autoestima intelectual teve uma grande evolução nesse 

ano. Senti que de fato assimilei os conteúdos estudados, 

minhas notas foram de 8 a 9.5, além de poder compartilhar 

meus conhecimentos com outros jovens ao ministrar aulas 

voluntárias de História no Cursinho Popular”

Graziele



“Se não fosse pelo auxílio eu certamente abandonaria o curso, pois, 
mesmo morando com familiares, é muito custoso estudar no presencial, 
principalmente em São Paulo, onde o preço das coisas é mais elevado.” 

“O auxílio é imprescindível, pois me ajudou a ter uma melhor qualidade de 
vida. Com o dinheiro, consegui me alimentar melhor,  fazer diversas 

impressões dos conteúdos da faculdade, paguei contas e também utilizei o 
dinheiro para carregar o bilhete único. Além disso, consegui comprar 

remédios e passar em consultas médicas.”

Ana

Maristela
“O auxílio me traz a possibilidade de aproveitar ao máximo aquilo que a USP 

tem para me oferecer, me preocupando menos com "como irei sobreviver?". 

A minha trajetória e o meu desempenho acadêmico durante o ano de 2023, 

com certeza, seriam diferentes sem o auxílio.”

Victor



“O auxílio é muito importante pra 
mim. Quando eu não tinha auxílio, 

fazia estágio extracurricular para ter 
uma fonte de renda e, por estar em 
um curso integral, isso estava me 

deixando muito desgastada, 
afetando muito meu psicológico, 
além de não permitir que eu me 

dedicasse 100% aos estudos. Com 
o auxílio, posso me dedicar para a 
faculdade, consigo estudar para as 

provas e fico mais tranquila.”
“O suporte proporcionou a minha permanência neste semestre, 

auxiliando no pagamento da moradia que compartilho com outros. Além 
disso, a bolsa permitiu que eu estudasse uma língua estrangeira.”

“Gostaria de agradecer a toda equipe por detrás deste projeto de auxílio, 

no meu caso, o USP-diversa. Quero frisar que o trabalho de vocês faz 

diferenças realmente significativas em nossas vidas.”

Stefani

Yuri

Natalia





PESSOAS FÍSICAS

Lara Morais da Cruz

Diego Monteforte Pintor

Murilo Chiamolera

Ana Cristina Utumi

Maria Beatriz Gaiarsa

Thatiana Se

Sandra Silvério

Mariana Nascimento de Jesus

Armando Luiz Antenore

João Paulo Milani Cavalcante

Adriana Carvalho de Abreu

Moacir M. de Oliveira Jr.



FUNCIONÁRIOS/

DOCENTES DA USP

FUNDO 

PATRIMONIAL DA 

USP

CAMPANHAS DE 

CAPTAÇÃO

GRANDES 

EMPRESAS

EX-ALUNOS

ALUMNI



3,1

4,3

Doações
(R$ milhões)

2023 2024

3,5

7,4 milhões 

arrecadados e 304 

estudantes 

contemplados

Atual: recursos 

para ampliar o 

apoio para 360 

estudantes.

Meta: contemplar 

400 estudantes

Fundo Patrimonial (Longo Prazo)

Empresas parceiras e doadores PF (Curto Prazo)



Para saber mais e doar acesse:

uspdiversa.usp.br

prip.usp.br depar.usp.br

uspdiversa.usp.br
depar.usp.br
prip.usp.br
prip.usp.br
uspdiversa.usp.br
depar.usp.br

