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PORTARIA PRIP N° 58, DE 21 DE MAIO DE 2025

Estabelece as definicbes, os procedimentos para acolhimento, medidas
cautelares e encaminhamento de situagbes de assédio contra pessoas e
violéncia baseada em género.

A Proé-Reitora de Inclusdo e Pertencimento, no uso de suas atribuicdes legais, regimentais e
estatutarias, considerando:

- as defini¢cdes previstas na Lei Maria da Penha;
- as defini¢des previstas no Cédigo Penal;

- as defini¢des previstas na Convencdo n° 190 da Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, e a
redacao dada pela Resolu¢dao CNJ n° 518, de 31.8.2023;

- as defini¢des da Convencdo para a Eliminacdo de todas as Formas de Discriminacao contra a Mulher
- CEDAW;

- a Lei Estadual SP 10.177/1998;

- a Lei Estadual SP 10.261/1968; e

- a Resolucdo n° 8625, de 30 de abril de 2024, baixa a seguinte
PORTARIA:

Artigo 1° - O acolhimento de pessoas vitimas de assédio e violéncia baseada em género esta incluido
no Sistema USP de Acolhimento, Registro e Responsabilizacao para Situacdes de Assédio, Violéncia,
Discriminacdes e Outras Viola¢Bes de Direitos Humanos nos procedimentos do Sistema USP de
Acolhimento (SUA), estabelecido pela Resolu¢do ColP N° 8798 de 21 de maio de 2025.

Secdo | - Das defini¢des
Artigo 2° - Para fins de aplicacdo desta Portaria e operacionalizacao do SUA, consideram-se:
| - as violéncias baseadas em género, assim definidas:

a) a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda sua integridade ou
saude corporal;
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b) a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminuicao da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno
desenvolvimento ou que vise degradar ou controlar suas a¢des, comportamentos, crenc¢as
e decisbes, mediante ameaca, constrangimento, humilha¢dao, manipulagao, isolamento,
vigilancia constante, perseguicdao contumaz, insulto, chantagem, viola¢gdo de sua
intimidade, ridicularizacdo, exploragao e limita¢cdo do direito de ir e vir ou qualquer outro
meio que lhe cause prejuizo a saude psicoldgica e a autodeterminacao;

) a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a constranja a presenciar, a
manter ou a participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimidacao, ameaca,
coagdo ou uso da forga, que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua
sexualidade, que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a force ao
matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacdo, chantagem,
suborno ou manipulacdo, ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais, e
reprodutivos;

d) a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que configure retencao,
subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho,
documentos pessoais, bens, valores e direitos ou recursos econdmicos, inlcuindo os
destinados a satisfazer suas necessidades;

e) a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que configure calunia, difamacdo
ou injuria;

Il - assédio Moral: violacao da dignidade ou integridade psiquica ou fisica de outra pessoa por
meio de condutas abusivas e reiteradas, por meio da degradacdo das relacdes
socioprofissionais e do ambiente de trabalho, podendo se caracterizar pela exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou exorbitantes, discriminacdao, humilhagao,
constrangimento, isolamento, exclusdao social, difamacdo ou situa¢des humilhantes e
constrangedoras suscetiveis de causar sofrimento, dano fisico ou psicoldgico;

lll - assédio sexual: ato de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de superior hierarquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao;

IV - importunacao sexual: praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o
objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro;

V - estupro: constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca, a ter conjunc¢ado carnal ou
a praticar ou permitir que com ele se pratique outro ato libidinoso;

VI - perseguicdo: perseguir alguém, reiteradamente e por qualquer meio, inclusive digital,
ameacando-lhe a integridade fisica ou psicoldgica, restringindo-lhe a capacidade de locomocdo
ou, de qualquer forma, invadindo ou perturbando sua esfera de liberdade ou privacidade.

Paragrafo uUnico - A inexisténcia de alguma caracteristica indicada nas definicbes acima, a
exemplo da reiteracdo da conduta abusiva ou da existéncia de ascendéncia funcional no
contexto do constrangimento denunciado, demandara avaliagdo do caso concreto para aferir
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se, a despeito do ndo enquadramento nesses tipos especificos, ainda assim se trata de conduta
irregular que, por outros fundamentos, demanda resposta institucional.

Secdo Il - Do funcionamento do Sistema USP de Acolhimento, Registro e Responsabilizagdo para
SituagGes de Assédio, Violéncia, Discrimina¢des e Outras Viola¢des de Direitos Humanos (SUA)

Artigo 3° - A USP deve conduzir todos os casos de assédio e violéncias baseada em género nas
mesmas etapas e procedimentos do Sistema USP de Acolhimento, Registro e Responsabiliza¢do para
SituacBes de Assédio, Violéncia, Discriminagdes e outras Violacdes de Direitos Humanos, a saber:

| - multiplos canais para escuta, acolhimento, informag¢des e encaminhamentos iniciais;

Il - caso as partes envolvidas optem por encerrar a escuta no momento do relato, a situagao
podera, a critério das partes, ser registrada no formulario disponivel na pagina do SUA no site
da PRIP. Caso decidam prosseguir com a denuncia, o procedimento administrativo instaurado
devera ser registrado no Sistema Sankofa, tal como previsto na Resolucao sobre o SUA, artigo
8°, caput.

lll - esclarecimento sobre os procedimentos cabiveis e decisdo sobre apresentacdo da denudncia
para a instaura¢ao de procedimento administrativo por CIPs e Central SUA;

IV - conducdo e instrucdo de sindicancias punitivas e processos administrativos disciplinares
pela Procuradoria Geral;

V - possiblidade de determinacao de medida cautelar para as vitimas;
VI - garantia de sigilo durante a tramitacao dos procedimentos;

VIl - estratégias institucionais para evitar pré-julgamentos e exposicdo dos indicados como
agressores(as);

VIII - possibilidade de aprimoramento no prazo de um ano.
Secdo Il - Medidas cautelares de emergéncia

Artigo 4° - Nos casos de violéncias baseadas em género enquadradas nas definicdes acima, os érgaos
competentes poderdo determinar, no momento de instauracdao do procedimento administrativo,
medidas cautelares de emergéncia, tal como previsto no artigo 266 da Lei Estadual n® 10.261/1968,
artigo 12, paragrafo unico, do Decreto Estadual n° 69.122/2024 e no artigo 62 da Lei Estadual n°
10.177/1998. Podem ser consideradas medidas cautelares, entre outras:

| - afastamento das turmas universitarias em que o acusado esteja cursando com a vitima;
Il - proibicao de determinadas condutas, entre as quais:
a) aproximacao da vitima, fixando o limite minimo de distancia entre esta e o0 agressor;
b) contato com a vitima por qualquer meio de comunicacao;

¢) frequentacao de determinados lugares a fim de preservar a integridade fisica e
psicoldgica da vitima.
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Paragrafo unico - Serao dados apoio e orientacdo também aos membros da universidade que
forem indicados como agressores(as) em algum episddio de violéncia baseada em género,
garantindo-se o contraditério e a ampla defesa, evitando-se pré-julgamento, exposi¢dao ou
outras consequéncias negativas antes que os fatos sejam apurados.

Artigo 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. (Proc. 2025.1.17.1.5)
Secdo IV - Disposi¢fes transitérias

Artigo Unico - Este documento sera revisto no prazo de um ano para aprimoramento dos
procedimentos, instancias e defini¢des do Sistema.
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