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O Edital 001/2023 da Pró-Reitoria de Inclusão e Pertencímento recebeu no total 1016

inscrições para Bolsas de Pós-Doutorado para Pesquísadoras e Pesquisadores Negros

Brasileiros, com a finalidade de contribuir para a diversificação racial do contingente de
pós-doutoras/es negras/os, aumentando, assim, as chances de diversidade racial e de

gênero das/dos postulantes a vagas docentes em universidades brasileiras,
particularmente na Universidade de São Paulo.

As candidaturas incidiram sobre todas as áreas do conhecimento e foram originárias de
pesquisadoras e pesquisadores de todas as regiões do país.

A análise das propostas foi realizada de acordo com os critérios anunciados no Edital. a
saber:

2. Elegibilidade

2.1. Poderão candidatar-se à bolsa de que trata o presente Edital pesquisadoras e
pesquisadores brasileiros, mulheres e homens, que possuam traços fenotípicos que
as/os caracterízem como negros, de cor preta ou parda, portadoras/es do título de
Doutorado com data de defesa anterior à data limite de submissão das candidaturas.

2.2. A concessão da bolsa de Pós-Doutorado ficará condicionada

2.2.1. A admissão ao Programa de Pós-Doutorado da Universidade de São Paulo;

2.2.2. A confirmação da autodeclaração de pertença racial da/o candidata/o por
Comissão de Heteroidentificação composta por três integrantes, sendo um Díretor de
Área indicado pela PróReítora de Inclusão e Pertencimento (PRIP), um membro do

ColP. eleito por seus pares, e um membro discente da Pós-Graduação indicado pela
Coligação dos Coletivos Negros da USP.

2.2.3. A confirmação da autodeclaração de pertença racial será realizada por meio de

verificação de fotografia da/o candidata/o. A Comissão de Heteroidentificação poderá
realizar oitavas virtuais das/os candidatas/os se entender necessário.

2.3. Não poderão apresentar candidatura aquelas/es que já tenham usufruído de
bolsas de Pós-Doutorado por período superior a 03 anos.

5. Da seleção

5.1. Todas as propostas serão analisadas por uma comissão instituída pela Pró-Reitoria
de Inclusão e Pertencimento.

5.1.1. A comissão de seleção será composta por
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1 -- Diretora da área de mulheres, relações étnico-raciais e diversidades da Pró-Reitoria
de Inclusão e Pertencimento;

11 - Duas diretoras de área ou assessoras indicadas pela Pró-Reitora de Inclusão e

Pertencímento;

1 1 t Dois membros do Conselho de Inclusão e Pertencímento;

lv Dois membros indicados pela Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação;

5.1.2. As/Os membros da comissão de seleção devem assinar declaração de ausência

de conflito de interesses no presente edital.

5.1.3. A indicação de integrantes da comissão de seleção observará a diversidade
étnico-racial e de gênero, bem como as diferentes áreas do conhecimento científico.

5.2. A comissão de seleção analisará os seguintes critérios

5.2.1. Mérito acadêmico-científico do projeto e plano de trabalho, considerando sua
contribuição para o desenvolvimento da pesquisa e avanço da ciência em sua área de

incidência;

5.2.2. Currículo da/o proponente e sua experiência na área escolhida para
desenvolvimento do projeto;

5.3. Serão selecionados prioritariamente projetos que visem à ampliação e à
ressignificação de temas, problemas e abordagens relacionadas a quaisquer áreas do
conhecimento.

5.4. A equidade de gênero será buscada na seleção das/dos bolsistas

5.5. Após a divulgação do resultado, caberá recurso ao Conselho de Inclusão e
Pertencimento(ColP) no prazo de 5(cinco) dias. Os recursos devem ser apresentados
pelo e-mail editalmrd.prip@usp.br

5.6. O resultado final será publicado em 30 de junho de 2023

5.7. As/Os selecionadas/os devem entregar o Termo de Outorga da bolsa com as
assinaturas colhidas até o dia 17 de julho de 2023 pelo e-mail editalmrd.prip@usp.br

Após a confirmação da autodeclaração de pertença racial realizada pela Comissão de

Heteroidentificação e a análise dos critérios de seleção realizada pela Comissão de

Seleção do Edital 001/2023, foram selecionados os seguintes projetos:
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Alexandre Silva
Bortolini De Castro

Meninos pretos como grupo alvo de políticas públicas de
promoção do direito à educação

Ana Paula Francisco Determinação dos Hidrocarbonetos Policíclicos Aromáticos
IHPAs) no material particulado atmosférico fino da cidade de
São Paulo e análise do risco associado à sua exposição

Andréia Pe reira De
Souza Pavani

Efeito da terapia fotodinâmica antimicrobiana no tratamento
periodontal não cirúrgico em pacientes obesos: estudo clínico
randomízado controlado

Arlindino Nogueíra
Sirva Neto

Práticas pedagógicas para desenvolvimento de competências
tecnológicas entre estudantes de Contabilidade

Bruno Leonardo Do
Nascimento Dias

Avaliando a mineraloquímica do meteorito Santa Filomena e
seus valores como geopatrimânio brasileiro

Charles Ferreira Dos
Santos

Espaços de funções holomorfas, operadores de Toeplitz e
matrizes aleatórias

Cinta Aparecida Da
Sirva

Violência, Redes Sociais e Promoção da Saúdejunto à
Comunidade Escolar

Cíntia Caroline
Gouveia da Salva

noculantes microbianas: metodologia sustentável na
demanda de fósforo para a víücultura no Vale do São Francisco

Cláudia Ya ísa

Gonçalves Da Sirva
A esperança em adolescentes paulistanos

Danielle Pereira De

Araujo
Desafiando as cartograflas de subjugação e a política da
necromemóría: o Grupo de Trabalho André Rebouças e o
imperativo da insurgência
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Diana La ra Pinto De
Santana

Raça e gênero como preditores de desfecho em pacientes com
aneurísma intracerebral tratados no maior complexo

hospitalar da América Latina: uma coorte retrospectiva

Diego Fernando Silva
Sousa

Estudo dos mecanismos de degradação dispositivos
fotovoltaicos orgânicos

Ecivaldo De Souza
Matos

Investigando a etnocomputação como prática de
empoderamento crítico para a sustentabilidade

Erica Cruz Propriedades físico-químicas e efeito prebíótico de pectina
hidrolísada obtida por tratamento enzimáüco de resíduo
agroindustrial de maracujá

Etna Kaliane Pereira
Da Sirva

Segregação Residencial, Incidência e Controle da Hipertensão
Arterial no ELSA-Brasil

Felipe Coelho Argolo Análises computacionais de fala e linguagem: triagem para
risco de psicose e predição de psicose no Brasil

Galüere Corrêa Rêgo Processamento e modificação de supera'cíe por DCMS/HiPIMS
de liga de magnésio para fins biomédicos

Gissandra Farias Braz Estudo do padrão de espalhamento de M. bovís no ambiente
produtivo brasileiro

Gladys Maré Santos
Safes

Do reconhecimento constitucional aos entraves jurídicos do
multiculturalismo patrimonial brasileiro -- A contribuição da
Arqueologia na(re)memorização do Quílombo Saracura em
São Paulo

Helder Alves De
OI ivei ra

Aspectos composicionaís da Modelagem Gestáltica

Hudson Cláudio Neres
Lama

Músicos negros e mobilidade social entre os séculos XIX e XX:
um estudo sobre as trajetórias profissionais de artistas
afrodescendentes na música de concerto

Janio Gustavo Barbosa Judicialização da saúde em câncer no Estado de São Paulo:

desenvolvendo uma infraestrutura da informação a partir dos
territórios e as evidências da prática

João Lucas Penteado
Gomes

Associação entre a progressão do tumor de cólon e o ínfarto
do miocárdio: efeitos de processos inflamatórias, ncRNAs e o
papel do exercício físico aeróbica
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Júlio Cegar Dos Santos Estruturas sanduíche ecossustentáveis mulüfuncionaís com

base em núcleo corrugado

Katia Dias Ferreiro
Ribeiro

Ações pedagógicas para a aprendizagem de conhecimentos

para a docência em química para a educação das relações
étnico-raciais

Kelly Nascimento Silva Efeito do silício na tolerância de videiras aos estresses
abióücos e bióticos

Leüzia Janaína

Migliore
Estudo morfológico e sistemático integraüvo como ferramenta
para aprimorar o monitoramento e manejo de Buprestidae de
interesse ecológico, económico e fitossanitário

Lígia Raquel Rodrigues
Soarem

Cantos e Cosmologias Ràmkâkamêkrá/Canela: perspectivas e
relações com as plantas da roça

Marli Aparecida
Sampaío

PLANOS DE SAÚDE: Negativas de tratamento, omissões
regulatórias e violações à dignidade da pessoa doente

Max Da Silva Ferreira Avaliação da dependência energética e angular com o código
MCNP para correção da resposta de diferentes TLD dos
monitores individuais de fótons do Laboratório de Dosimetria
da Radiação da USP

Mayara ferreira
Mendes

Taxonomia e ecologia de espécies micófagas de Drosophilidae,
um

enfoque em coleções zoológicas no Brasíl

Michelle Mana

Gonçalves Barão De
Aguçar

Saúde Cutânea de Indivíduos Negros: A Pele Negra Precisa de
Fotoproteção?

Pauta Regina Avisa
Sílvano

Análise da Remodelação óssea em ratas osteopenicas ,após
extração dentária e da doxiciclina(SDD)

Pedro Vieira Da Silvo
Neto

Caracterização de TREM-l e miRNAs em Vesículas
Extracelulares e sua função na imunoregulação de células
infectados com SARS-CoV2



PR l3 Pró-Reitoria de Inclusão
l e Pertencimento Universidade de São Pauta

Rua da Reitoria, 374 - 5' andar - Butantã
05508-220 - São Paulo - SP- Brasil
+55 (11) 3091-0133
prip@usp.br

6

Ramiro Marcelo Dos

Santos
Estudo das Propriedades Estruturais e Optoeletrânícas de
Perovskitas Mistas

Rosiane Barba De

Aguçar Da Rosa

ENTENDER PARA PROTEGER: Estabelecimento do modelo

'Girardia tigrina' para a avaliação ecotoxícológíca de corantes e
mícroplásticos e como ferramenta de conscientização
ambiental na Educação Básica

Rovilson Mafalda Projeto baseado em emoções para conforto residencial

Samuel Cavalcante Do
Amaral

Descoberta de produtos naturais a partir de cianobactérias
brasileiras do gênero Nostoc através do uso integrado de
ensaios biológicos e metabolõmica

Sérvio Henríque Silva Extração de proteínas do fruto em estádio de maturação verde
de ora-pro-nobis(Pereskia aculeata Miller)

Sheila Renata Santos Dessorção de elementos potencialmente tóxicos de
sedimentos do rio Doce por biomassa do fungo Pleurotus sp.

Taise Almeída

Concepção
Semeando o futuro: Realinhando o papel da diversidade
genética na reconstrução de ecossistemas resilientes

Tatiane Cada Salva Monítoramento de fungos fítopatogênicos através de

ferramentas de aerobiología: identificação e rastreamento de
alelos de resistência a fungicidas na bananeira

Thaníse Sabrína Souza

Santos
Estratégia Nacional para Prevenção e Atenção à Obesidade
Infantil(PROTEJA): iniquidades sociais e raciais na
implementação no estado de São Paulo

Vanessa Santos Do
Canto

Educação jurídica antirracista e a formação de docentes e
pesquisadores em Direito e Relações Raciais: uma análise da
produção acadêmica no âmbito do programa de
Pós-graduação em Direito da Universidade de São Paulo, Largo
de São Francisco,de 1980 a 20211

Vércio Gonçalves
Concepção

Marrabenta, um movimento musical moçambicano: posso
falar em modernismo negro na Moçambique do século XX?

Vector Oloruntoba
Bankole

Aplicação combinada de produtos naturais imunoesümulantes

e quimioterapêuticos para o tratamento de infecções fúngicas
em piscicultura
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Para concessão da bolsa, devem ser observados os seguintes itens anunciados no Edital
001/2023:

6. Disposições Gerais

6.1. Para recebimento da bolsa, a/o pós-doutoranda/o deverá assinar termo de
outorga.

6.2. A/o pós-doutoranda/o selecionada/o não poderá acumular a bolsa desse edital

com bolsas de outros órgãos da USP ou com bolsas de outras agências/órgãos de
fomento.

6.3. Os projetos de pesquisa deverão ser realizados presencialmente em um dos campi
da Universidade de São Paulo.

6.3.1. Excepcionalmente, poderá haver afastamentos temporários para trabalho de
campo ou outras aüvidades relacionadas ao Projeto de Pesquisa, devidamente

relatados no Plano de Trabalho e aprovados pela Comissão de Pesquisa e Inovação da
Unidade correspondente.

6.4. Caberá à Comissão de Pesquisa e Inovação da Unidade da/o supervisora cadastrar
as/os bolsistas selecionadas/os no sistema Atena.

6.5. Caberá à/ao docente supervisora informar a Pró-Reitoria de Inclusão e
Pertencimento sobre eventuais desistências e inadequações no desenvolvimento dos
projetos.

6.6. A responsabilidade pela administração do recurso e pagamento da parcela mensal

à/ao bolsista é da Assistência Financeira da Unidade sede do projeto.

6.7. O apoio da Pró-Reitoria de Inclusão e Pertencimento e da Pró-Reitoria de Pesquisa

e Inovação deverá ser mencionado em todo material de divulgação dos projetos e nas
publicações geradas.

10. Desligamento

10.1. Serão causas de cessação da bolsa prevista nesta Portaria

1 - solicitação da/do supervisor/a ou da/do bolsista, devidamente justificada;

1 1 o encerramento do vínculo de pós-doutorado;

111- a não apresentação ou reprovação de relatório(s) da/o bolsista;

IV- a concessão, à/ao mesma/o bolsista, de outra bolsa por agência de fomento ou por
qualquer outro órgão da USP;
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V - o descumprimento do Código de Ética da USP, verificado por meio de procedimento

que assegure o contraditório e a ampla defesa.

VI - a falha em apresentar comprovante de licença não remunerada;

Vll - a manutenção de vínculo empregatício ou exercício de atividade profissional
remunerada (a bolsa pressupõe dedicação exclusiva), salvo nos casos de concessão de

licença não remunerada.

10.1.1. Na ocorrência dos incisos 111, V e Vll caberá à/ao bolsista restituir os valores
recebidos.

l0.2. Caberá à/ao supervisora comunicar oficialmente o deslígamento da/o bolsista à
Assistência financeira da Unidade e à Pró-Reitoria de Inclusão e Pertencimento (PRIP)

antes do processamento da folha mensal.

11. Cronograma

Profa. Dra. Ana Elisa Liberatore Bechara

Diretora - Mulheres, Relações Étnico
Raciais e Deve rsidades

PÉa. Ana Lúcia Duarte Lanna
Pró-Reitora - Pró-Reitoria de Inclusão e

Pertencimento
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Resultado 14/06/2023

Interposição de recurso 15 a 19/06/2023

Resultado final 30/06/2023

Entrega de Termo de Outorga assinado 'xê 'ulanlln la

Cadastro da/o bolsista nas unidades Até 3]./07/2023

Período de bolsa O1/08/2023a 31/07/2024

Data de entrega do relatório de
atividades

Até 30/08/2024

Prestação de contas Até 28/10/2024

Avaliação/Aprovação relatórios 29/11/2024


