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Portaria PRIP N° 035, de 07 de junho de 2024,

Define os procedimentos para selecao de pedidos de Fomento para Acdes de

Inclusao e Pertencimento na Universidade de Sao Paulo.

A Pr6-Reitora de Inclusao e Pertencimento da Universidade de S&ao Paulo, no uso de

suas atribuigtes legais, regimentais e estatutdrias, baixa a seguinte

Portaria

Artigo 1° - Vem por meio desta definir os procedimentos para selegcéo de pedidos

de Fomento de A¢des de Inclusido e Pertencimento na Universidade de Sdo Pauio.

Artigo 2° — O Comité de Selecao de Pedidos de Fomento para Agdes de Inclusao e
Pertencimento sera composto por:

|- O/A Pré-Reitor(a) de Inclusdo e Pertencimento da USP, que atuara como
Presidente;

II- Trés membros do Conselho de Inclusao e Pertencimento;

ll- Um(a) Assessor(a) de Gabinete ou Diretor(a) de Area da Pré-Reitoria de Incluséo
e Pertencimento;

IV- Um(a) servidor(a) técnico-administrativo da Pré-Reitoria de Inclusao e

Pertencimento.

Artigo 3° - O Comité de Selecdo dos Pedidos de Fomento se reunira quando

convocado pelo seu(ua) Presidente, no minimo duas e no maximo quatro vezes por
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ano, e terd a atribuicdo de apreciar as propostas recebidas por meio de formulario
eletrénico (hittps:/forms.ale/Vej7TaSgRmMEAWLGQS), recomendando ou ndo a

Pro-Reitoria a concessao dos recursos solicitados.

Artigo 4° - Os projetos a serem encaminhados para andlise do Comité de Selegéo
dos Pedidos de Fomento devem demonstrar, de maneira clara e objetiva, sua
relacdo com as tematicas da Prd-Reitoria de Incluséo e Pertencimento.

Paragrafo Unico: Os projetos devem ser enviados por meio deste formulario:

hitps://forms.gle/Vci7TaSaBmEAwWLGQY

Artigo 5° - Na selecdo dos projetos serao priorizados aqueles que:
1) tenham adequacéo aos temas da PRIP;

2) possuam articulacéo entre diferentes tematicas da PRIP;

3) tenham como publico alvo um ndmero maior de pessoas;

4) tenham carater inovador e

5) promovam impacto na universidade e na sociedads.

Artigo 6° - Todos os pedidos formulados serdo analisados pelo Comité de Selegéo
dos Pedidos de Fomento em suas reunides, decididos pela PRIP e os resultados
(DEFERIDO ou INDEFERIDO) publicados no site da Pro-Reitoria de Inclusédo e
Pertencimento.

Paragrafo unico - Das decisoes da Prd-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento quanto
aos projetos fomentados e nao-fomentados ndo cabe recurso, sendo publicos os

eventuais pareceres elaborados pelo Comité de Selegdo dos Pedidos de Fomento.
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Artigo 7° - Em todas as divulgacdes das atividades realizadas e resultados obtidos
por meio desta linha de fomento de Inclusdo e Pertencimento deve haver mencgio

ao apoio da Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimenio.

Paragrafo Unico - Até 45 dias apds a conclusao da(s) atividade(s) previstas no
projeto, um relatéric de prestacao de contas e documentos comprobatdrios das
atividades realizadas deverao ser enviados a PRIP por meio de formulario eletrénico

préprio, a ser divulgado no momento da publicagao do resultado.

Artigo 8° - Salvo comunicagao em contrario, as reunides do Comité de Selegdo dos
pedidos de Fomento acontecerdo na primeira quinzena de margo e na primeira

quinzena de setembro.

S&o Paulo, 07 de junho de 2024.

. Afia Lf€ia Duarte Lanna

Pré-Reitora
Pré-Reitoria de Inclusio e Pertencimento

Profa







