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La Universidad de Sdo Paulo (USP) es una universidad publica, mantenida por el | ™ J=se
gobierno de Sdo Paulo y afiliada a la Secretaria de Estado de Desarrollo Econémico,
Cientificio y Tecnoldgico. N

La USP, como principal institucién de ensefianza superior e investigacion de
Brasil, es responsable de formar gran parte de los estudiantes de maestria y doctorado
brasilefios.
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Mas sobre la USP: www.usp.br
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http://www.usp.br/
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Pregrado Posgrado Cultura y Extensién Servidores f
333 264 1.397 12.853 \
Cursos Programas Cursos Funcionarios N -
60.120 29.430 188.998 5.151
Estudiantes Estudiantes Estudiantes Docentes
8.300 3.126
Exalumnos Maestrias
2.404

Doctorados
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Inclusion en Universidad de Sao Paulo

USP tiene algunas estratégias para aumentar la diversidade em su
comunidade, especialmente entre los estudiantes de pregrado:

USP es una univerdidad plblica y completamente gratuita;
i 50% de estudiantes aprobados procedian de escuelas piblicas;
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S Unete al SISU ( Sistema Federal de evaluacién y acesso);
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I SR Hay una cuota racial.
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Prorrectoria de Inclusion y Pertenencia (PRIP — USP). };;;;;;E;E;g;.

La Prorrectoria de Inclusién y Pertenencia (PRIP) fue creada el 5 de mayo <\e ''''''''''''''''''''
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2022. Junto al Rectorado y las otras cuatro Prorectorias (Pregado, Posgrado, « ¥
Investigacién e Innovacién, y Cultura y Extensién), forma los érganos ejecutivos

centrales de la Universidad de Sao Paulo.

La creacién de la Prorectoria de Inclusién y Pertenencia proporciona um espacio

institucional para que los objetivos de la Universidad de S&o Paulo abracen la

v diversidade, garanticen oportunidades y brinden condiciones para que

......
.......

miribuyan a la exceléncia de la Universidad.
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Prorrectoria de Inclusion y Pertenencia r:;:;:::;:;:;
A PRIP se estructuré en cinco areas que necesariamente trabajan de  \ “niniiin

manera coordenada. N P
Estas areas son:

0 Vida Universitaria

0 Mujeres, Relaciones Etnico-Raciales y Diversidades

0 Salud Mental y Bien Estar Social

, 0 Derechos Humanos y Politicas de Reparacion, Meméria y
.. Justicia

(’c.lucacién y Vida Profisional
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-----------
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Prorrectoria de Inclusion y Pertenencia ,.:;:;:;:;:;:;
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Algunas de las actividades que la PRIP ha realizado son: \ .

O oo oo

Programa de Apoyo a la Retencion Estudantil (PAPFE)
Comité de Heteroidentificaciéon

Sistema de Salud Mental — Programa ECOS

Conjunto Residencial CRUSP

La Encuesta PRIP: Inclusién y Pertenencia en la USP

®
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“Pro-Reitoria de Inclusao e
Pertencimento cria programa
de pos-doutoramento para
pesquisadoras negras”

Jornal USP
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8 de margo

Dia Internacional
das Mulheres

vida pratica

\ "

Creches USP:

inscricoes abertas
2

PRI indica

USP — U0B — INCA

wWomen in Science Network webinar

|

Braziian Academy of sciences
‘Women in Science: The lacovenient
Truen

Monday 1st August, 2022

ALK/ S0 AR Register here: https://bham-ac-
x
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diversidades

Protocolo de Atendimento

CONTRA VIOLENCIA
DE GENERO

Mais informagdes na descrigdo.
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Foram mais de
250 inscrigoes de
Pesquisadoras negras!

As inscrigdes para as bolsas de pés-doutorado voltadas
as pesquisadoras negras se encerraram 23/10.
d as mais de 250 i inscrifas.

Seguiremos as préximas etapas do
edital a partir de agora.

Género, equidade e
diversidade nas

Universidades e Institutos
08/03 | 9h - Dia Internacional das Mulheres

Altas dirigentes das universidades publicas paulistas e
do IFSP debatem a Rede Equidade

(] @tvunicamp

@Audi(ério Raizes
Rua Sérgio Buarque de
Holanda, 800 | CB 54

Inscrig6es em:
bit.ly/equidadesp

25 de Julho

Dia da Mulher
Negra Latino
Americana e

Caribenha

Homenagem & Rainha Teresa de
Benguela, lideranga do Quilombco
de Cariferé no século XVIll
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porcentaje de aceptacion
I N1 chetencimento

ESTATISTICAS PAPFE 2023

Graduacao

Pregrado

17.289
Nimer 13.460

contemplados
destinatarios

Ndmero de 3 8 2 9
nao-contemplados .

descubiertos

Percentual 7 7 9 O/
de concessio ) 0
Porcentaje de aceptacion

n /prip.usp

Ntmero de inscritos

m prip.usp.br

ESTATISTICAS PAPFE 2023

Pos-Graduacao

Posgrado

Ntmero de inscritos 1 ° 9 48
Nimero de 1 0 5 9
contemplados o

destinatarios

Ntmero de 8 8 9
nao-contemplados

descubiertos

ecncwssio 04, 4%

Porcentaje de aceptacion
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- g s Libras: Atividades
Empresas vao = mais inclusivas

bancar bolsas

na USP

para alunos
cotistas da USP

20 a 26 de Novembro de 2022 Programa visa a permanén-
ciadeestudantes queingres-
saram na universidade por
meio da politica de cotas.

Realizagdo Parceria

21 de setembro

Dia Nacional da Luta da-
Pessoa com Def_i_ciéncig

OB~ @~~~ B PRP==— [P

9 de Agosto
13
@ Ao U
Pt i e Dia Int ional
OIDENTIFICACAONA ia Internaciona
dos P Indi
Em Junho é comemorado o Més do Orguho LGBTGIA+ em razio da
ivindicag r direite idadania. Confi dad b C idade
LGBTQIAS na USP obiidos airavés do Guestionéo PRIP realzade em 202 Criada em 9 de Agosto de 1995 pela ONU, a dafa visa
o ] 13 / 5 ference % garantir os direitos humanos e de autodeterminagdo dos
07/20 8 a oda BT 1 2 Afro-Latin e y povos nativos de todo o mundo. E fundamental pra dar
ode e ' American Studies - visibilidade a essa populagdo que luta e resiste para
Rubino de Oliveira, 1o andar do prédio p garantir sua liberdade de existéncia e identidadt
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Comision de Heteroidentificacion

La USP ha implementado cuotas reservadas para estudiantes de escuelas
publicas y personas auto declaradas PPl (Pretas, Pardas y indigenas) en cursos
de pregrado desde el examen de ingreso de 2016.

La Comisién, implementada a finales de 2022, es responsable de verificar la
autodeclaracién de los candidatos convocados a inscribirse en el Sistema de
cuotas reservadas para politicas de accién afirmativa para personas pretas y
pardas, tanto para Fuvest como en Sisu, que seguird criterios exclusivamente
fenotipicos.

i#1a Comisién de Heteroidentificacién tiene como objetivo brindar mayor

ees
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AGORA | 18H AS 20H30

| £ artista e quer se apt'esemar?
| Se inscreva no link

A Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento - PRIP, a Prefeitura do
Campus de Sdo Carlos e a Prefeitura do Campus de Ribeirdo Preto,
convidam para a exposicao :

"Criancas na Universidade! 40 anos do Programa de Creches
celebra a Educacéao Infantil na USP (1982-2022)"

de 10 de outubro a 03 de novembro de 2022

Espaco USP Integracdo & Meméria
R. da Reitoria, 374 - Segundo Pavimento do Prédio da Reitoria

PRI rimmamne  “QPUSPSC'  ypushiaph fifeituadocampus
@ Pertencinanto 5 > us|

P de Ribeirao Preto
do Campus

vida pratica

O suco vai
voltar!

vock encontrou




Programa de Salud Mental SR

La Direccién de Salud Mental y Bienestar de la Prorrectorian de Inclusién
y Pertenencia se encuentra en el proceso de consolidar una red de salud
mental en toda universidad. Para formar esta red, ha venido realizando
las siguientes actividades: involucrar a la comunidade de la USP em el

desarrollo de uma Politica Mental integrada y coparticipativa em la USP.

o
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Programa ECOS :35353555553555:5

ECOS es un programa de salud mental dirgido a la comunidad de la
USP com varias frentes de accion:

Escucha, Cuidado y Orientacién en Salud Mental

1
ECOS brinda um espacio de atencién presencial em el Campus Sdo
Paulo, oferecendo sesiones presenciales sin cita previa para reflexién
' iii:ayy posibles derivaciones a redes de atencién internas o externas de la

SP.
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Manual
Boas-Vindas
ao CRUSP

Semana de
Recepcao de
Calouros

CRUSP e entornos

[ Areas verdes
Pontos de onibus proximos
[] Areas de uso comum de toda a comunidade USP

O Areas de uso apenas de moradores do CRUSP

1 CRUSP 13 Hospital Universitario
2 Bandejao Central 14 PAPS-CRUSP

3 CEPE 15 Programa ECOS

4 P1 - Afranio Peixoto 16 Restaurante PUSP-C

5 Instituto Butanta

6 Biblioteca Brasiliana

7 Restaurante da Quimica

8 Praca do Relogio Lavanderia

9 Ra_‘a ® Cozinha Compartilhada
10 Reitoria Correspondéncia

11 Bancos - Salas de Estudo e Multiuso
12 Restaurante da Fisica @ Elevadores
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Conjunto Residencial CRUSP l
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la Prorrectoria de Inclusién y Pertenencia, que estard presente durante toda la es’rancia\de
los estudiantes en el complejo residencial.

CRUSP es um complejo de 8 bloques que alberga aproximadamente a 1400 personas.
Cada apartamento es compartido por 3 estudiantes em los bloques A al G, y 6 estudiantes
en el bloque AT.

Se estan discutiendo processos de reforma com el Comité para la Reforma Democrética

.....
------
-------

= CRUSP y hay un processo en curso para regularizar los dormitérios vacantes. El

:iiishietivo de la regularizacidn es brindar um ambiente més tranquilo para los estudiantes




Linha do Tempo

PRO-REITORIA DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO DA USP
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La Encuesta PRIP: Inclusion y Pertenencia en la USP hralelelell
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El objetivo fue tener un diagnéstico més preciso sobre las percepciones de la ™\ it
comunidad sobre la vida cotidiana en la USP.
Asi, en agosto de 2022 se publicé y distribuiyd electronicamente un cuestionario
"I com més de 30 preguntas sobre inclusién y pertinéncia a la Universidade.
i) El cuestionario estuvo dirigido a todos los segmentos de la comunidade

niversitaria: estudiantes, personal técnico-administrativo y profesores.
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USP CONTRA O ASSEDIO

| USPCONTRA OASSEDIO
com deficiéncia
do que algumas | ofender, estou

aprendendo

cabelo?” \

USP CONTRA O ASSEDIO

o que ele fez?

nao falo mais

CANCELAVENTO € LA FOMAVOLENTA OE

USP CONTRA O ASSEDIO

“nao tenho nada
contra, mas...”

USP CONTRA O ASSEDIO

nem parece.”

USP CONTRA O ASSEDIO

“foi s6 uma
brincadeira.”

EINSURCENTE NAD SER RACSTA
ENECESSARIO SER ANTIRRACSTAL

USP CONTRA O ASSEDIO

“mas qual é
0 seu nome

'RESPEITAR A IDENTIDADE DE GENERO.
EDEVER DE TODAS AS PESSOAS.

NAG REPRODUZA FALAS COMO

“até meu
filho de

US’GZNTRAOAmO

NAC REFRODUZA FALAS COMO

isso? merece

verdadeiro?”

“vocés ouviram

ser cancelado!”

USP CONTRA OASSEDIO
“hoje em dia
tudo ¢ racismo
hein? o mundo
esti chato.”

ENECESSARID SER ANTIRRACSTA!

USP CONTRA O ASSEDIO

vocé parece

USP CONTRA O ASSEDIO

NAG JUSTIFIGUE SEU PRECONGEITO COM

isso foi
tirado de
contexto!

£ NSUPICENTE NAO SER RACSTA 'RESPEITAR A IDENTIOADE DE GENERO.
EDEVER DE TODAS AS FESSOAS

e também
/sofro racismo”

EnsuncenTe o sRRaceTA.
ENECESSARO SER ANTRRACS 5

USP CONTRA O ASSEDIO

PALAVRAS MFORTAM. NAG FALE

“ser trans
agora ¢
moda,

“mas voceé
¢ negra e
nao sabe
sambar?”

£INSURCENTE NAD SER RAGSTA
ENECESSARD SER ANTRRACSTA!

“nao sou racista,
tenho muitos
amigos negros.”

£ INSUFICENTE NAO SER RACSTA.
E NECESSARID SER ANTIRRACSTA!

RiPos

“nao quis
ofender, estou
aprendendo!”

EINSUFICENTE NAO SER RACITA
ENECESSARIO SER ANTIRRACS T

USP CONTRA O ASSEDIO

INAO JUSTIFGUE SEL PRECONCEITO COM

“foi s6 uma
brincadeira”

'RESPEITAR A IGENTIDADE DE GENERO.
EDEVER DE TODAS AS PESSOAS:

M

i
@

PALAVRAS MPORTAM. NAG FALE:

nossa, mas

USP CONTRA O ASSEDIO
voce parece “ecomge voce
uma mulher lava seu

“de verdade.” ¢abelo2”

RESPETAR ACENTONE OEGENERO. EmSUFIDENTE NAD SER RACITA
€ DEVER DE TODAS AS FESSOAS. IECESSARIO SER ANTIRRACSTA!

.
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Muchas gracias ! -

Universidad de S&o Paulo

rrrrr
ooooo
......
........
.........

ST PRIP

nnnnnnnnnnnnn

0 @ /priros @ rirvebr PRIP e [TSH


https://www.usp.br/

