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1. Experiéncia académica e profissional

Esta secdo refere-se a auto-percepcdao da comunidade USP em relagdo a sua experiéncia
académica e profissional na universidade. A seguir, sdo apresentadas as questdes feitas a cada
um dos grupos de respondentes, tal como as visualizagdes das respostas obtidas.

Alunos de graduacgao

Para estudantes de graduacgdo, as perguntas referentes a experiéncia académica e profissional
foram as seguintes:

Eu sinto que meu potencial académico é aproveitado ao maximo.

Estou satisfeito(a) com minha experiéncia académica na USP.

Estou satisfeito(a) com meu desenvolvimento intelectual desde que vim para a USP.
Minha performance académica esta de acordo com o que eu esperava.

Meu interesse por novas ideias e assuntos aumentou desde que vim para a USP.

Eu me sinto confiante de que vou concluir o meu curso/formagéao atual na USP.

ous~wd =

As respostas possiveis, das quais os alunos escolheriam apenas uma, foram: discordo fortemente,
discordo, nem concordo nem discordo, concordo, concordo fortemente ou nao se aplica.

Os resultados da Figura 1T mostram que existe um equilibrio entre o percentual de estudantes que
concordam e que discordam que seu potencial académico é aproveitado ao maximo. A maioria
dos estudantes relata estar satisfeito com sua experiéncia académica e desenvolvimento
intelectual desde sua vinda a USP, mas é maior o numero de estudantes que discorda de que sua
performance académica esta de acordo com o que esperava.

As perguntas a seguir se referem a sua experiéncia académica (graduacao)
Eu sinto que meu potencial académico _

é aproveitado ao maximo.
Estou satisfeito(a) com minha
experiéncia académica na USP.
Estou satisfeito(a) com meu desenvolvimento
intelectual desde que vim para a USP.
Minha performance académica esta
de acordo com 0 que eu esperava.
Meu interesse por novas ideias e assuntos
aumentou desde que vim para a USP.
Eu me sinto confiante de que vou concluir
o meu curso/formacgao atual na USP.

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Percentual de respostas

mmm Discordo fortemente Discordo Nem concordo nem discordo mmm Concordo mmm Concordo fortemente

Figura 1: Experiéncia académica segundo alunos de graduacao.



Alunos de pds-graduacao

Para estudantes de pos-graduagdo, as perguntas referentes a experiéncia académica e
profissional foram as seguintes:

Eu sinto que meu potencial académico é aproveitado ao maximo.

Estou satisfeito(a) com minha experiéncia académica na USP.

Estou satisfeito(a) com meu desenvolvimento intelectual desde que vim para a USP.
Minha performance académica esta de acordo com o que eu esperava.

Meu interesse por novas ideias e assuntos aumentou desde que vim para a USP.

Eu me sinto confiante de que vou concluir o meu curso/formagéao atual na USP.

g wd =

As respostas possiveis, das quais os alunos escolheriam apenas uma, foram: discordo fortemente,
discordo, nem concordo nem discordo, concordo, concordo fortemente ou nao se aplica.

Os resultados apresentados na Figura 2 mostram um maior otimismo com a experiéncia
académica pelos alunos de pds-graduagao, se compararmos com as percepgdes dos alunos de
graduacao.

As perguntas a seguir se referem a sua experiéncia académica (Alunos de pés-graduacao)
Eu sinto que meu potencial académico _
é aproveitado ao maximo.
Estou satisfeito(a) com minha
experiéncia académica na USP.
Estou satisfeito(a) com meu desenvolvimento
intelectual desde que vim para a USP.
Minha performance académica esta _
de acordo com o que eu esperava.
Meu interesse por novas ideias e assuntos
aumentou desde que vim para a USP.
1
1
|
1

Eu me sinto confiante de que vou concluir
o meu curso/formacao atual na USP.

i

i

30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Percentual de respostas

mmm Discordo fortemente Discordo Nem concordo nem discordo mmm Concordo mmm Concordo fortemente

Figura 2: Experiéncia académica segundo alunos de pés-graduagao.

P6s-doutorandos

Para pds-doutorandos(as), as perguntas referentes a experiéncia académica e profissional foram
as seguintes:

Eu sinto que meu potencial académico é aproveitado ao maximo.

Estou satisfeito(a) com minha experiéncia académica na USP.

Estou satisfeito(a) com meu desenvolvimento intelectual desde que vim para a USP.
Minha performance académica esta de acordo com o que eu esperava.

H>owbdh =



5. Meu interesse por novas ideias e assuntos aumentou desde que vim para a USP.
6. Eu me sinto confiante de que vou concluir o meu curso/formagéao atual na USP.

As respostas possiveis, das quais os alunos escolheriam apenas uma, foram: discordo fortemente,
discordo, nem concordo nem discordo, concordo, concordo fortemente ou nao se aplica.

Os resultados apresentados na Figura 3 mostram uma grande satisfagcdo dos pés-doutorandos
com sua experiéncia académica, sendo que o pior percentual de satisfagdo foi observado em
relagao a percepgao do aproveitamento de seu potencial académico.

As perguntas a seguir se referem a sua experiéncia académica (Pds-doutorandos)

Eu sinto que meu potencial académico _
é aproveitado ao maximo.
Estou satisfeito(a) com minha
experiéncia académica na USP.
Estou satisfeito(a) com meu desenvolvimento
intelectual desde que vim para a USP.
Minha performance académica esta _
de acordo com o que eu esperava.
Meu interesse por novas ideias e assuntos
aumentou desde que vim para a USP.
1
1
1
|

Eu me sinto confiante de que vou concluir
o meu curso/formacéao atual na USP.

i

i

30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Percentual de respostas

mmm Discordo fortemente Discordo Nem concordo nem discordo msm  Concordo mmm Concordo fortemente

Figura 3: Experiéncia académica segundo pos-doutorandos.

Servidores docentes

Para os servidores docentes, as perguntas referentes a experiéncia académica e profissional
foram as seguintes:

Estou satisfeito(a) com a minha carreira na USP.

Acredito que os processos avaliativos sdo transparentes.

Acredito que a docéncia é devidamente reconhecida na minha carreira.

Acredito que a pesquisa é devidamente reconhecida na minha carreira.

Acredito que as atividades de extensao sao devidamente reconhecidas na minha carreira.
Acredito que as atividades de gestdo sao devidamente reconhecidas na minha carreira.
Tenho apoio administrativo adequado para exercer minhas atividades de pesquisa e
docéncia.

Tenho estrutura de trabalho que considero adequada.

Acredito que as questdes pessoais (parentalidade, cuidados com idosos, questdes de
salide mental, entre outros) sdo levadas em consideracdo pela USP nos processos
avaliativos e de progressao na carreira.

Nooakwn=
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10. Acredito que a instituicao fornega condigdes de equidade para que docentes de diferentes
grupos (étnico-raciais, de género, sexualidade) acessem a progressao na carreira

As respostas possiveis, das quais os docentes escolheriam apenas uma, foram: discordo
fortemente, discordo, nem concordo nem discordo, concordo, concordo fortemente ou ndo se
aplica. Os resultados da Figura 4 mostram que, entre os docentes, ha grande insatisfagdo com os
processos avaliativos e a atengdo a questdes pessoais para a progressdo na carreira. Entre as
atividades da carreira, mais de 70% dos docentes concordam que a pesquisa € devidamente
reconhecida, e as atividades que acreditam ser menos reconhecidas sao a extensao e a docéncia.

Como docente, assinale a alternativa que melhor representa a sua opiniao sobre as afirmagdes a seguir

Estou satisfeito(a) com a minha carreira na USP I _-
i
|
|
Acredito que os processos avaliativos sdo transparentes -.

Acredito que a docéncia é devidamente reconhecida
na minha carreira

Acredito que a pesquisa é devidamente reconhecida
na minha carreira

Acredito que as atividades de extens&o sdo devidamente
reconhecidas na minha carreira

Acredito que as atividades de gestdo sao devidamente
reconhecidas na minha carreira

Tenho apoio administrativo adequado para exercer
minhas atividades de pesquisa e docéncia
Tenho estrutura de trabalho que considero adequada .

Acredito que as questdes pessoais (parentalidade, cuidados
com idosos, questdes de satiide mental,

entre outros) sao levadas em consideragdo pela USP nos
processos avaliativos e de progresséo na carreira

Acredito que a instituigdo forneca condigdes de
equidade para que docentes de

diferentes grupos (étnico-raciais, de género,
sexualidade) acessem a progressdo na carreira i

70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Percentual de respostas

mmm Discordo fortemente Discordo Nem concordo nem discordo mmm Concordo mmm Concordo fortemente

Figura 4: Experiéncia profissional segundo docentes.

Servidores técnico-administrativos

Para os servidores técnico-administrativos, as perguntas referentes a experiéncia académica e
profissional foram as seguintes:

Estou satisfeito(a) com a minha carreira na USP.

Minhas atividades sdo compativeis com a minha fungao atual.

Acredito que o meu trabalho é devidamente reconhecido pela universidade.

Acredito que a minha formagédo académica e profissional é devidamente reconhecida pela
universidade.

Aowd =



5. Acredito que as questdes pessoais (parentalidade, cuidados com idosos, questdes de
salide mental, entre outros) sdo levadas em consideracdo pela USP nos processos
avaliativos, de progressao na carreira e gestao cotidiana das minhas atividades.

6. Acredito que a instituicdo fornegca condi¢cdes de equidade para servidores de diferentes
grupos (étnico-raciais, de género, sexualidade, religiosos etc.) realizarem a progresséo na
carreira.

7. Considero que ha uma distribuigao justa de tarefas no meu setor.

8. Meu supervisor/ superior fornece feedback (retorno sobre o meu trabalho) adequado para
melhorar meu desempenho.

9. Tenho estrutura de trabalho (salas de aula, equipamentos, conexdo) que considero
adequada.

10. Acredito que os processos avaliativos da carreira sao transparentes.

As respostas possiveis, das quais os servidores escolheriam apenas uma, foram discordo
fortemente, discordo, nem concordo nem discordo, concordo, concordo fortemente ou nao se
aplica.

Os resultados apresentados na Figura 5 mostram que 51,1% dos servidores
técnico-administrativos se dizem insatisfeitos com a carreira. Como para docentes, ha grande
insatisfacdo com os processos avaliativos e atengao a questdes pessoais para a progressao na
carreira. 59,8% dos servidores técnico-administrativos discordam que os processos avaliativos da
carreira sejam transparentes.

Como funcionario(a), assinale a alternativa que melhor representa a sua opinido sobre as afirmacdes a seguir

Acredito que a minha formagao académica e profissional - -l
é devidamente reconhecida pela universidade

Acredito que as questdes pessoais (parentalidade, cuidados I

Estou satisfeito(a) com a minha carreira na USP

Minhas atividades sao compativeis com a minha fungao atual

Acredito que o meu trabalho é devidamente reconhecido
pela universidade.

com idosos, questdes de saide mental, entre outros) séo
levadas em consideragdo pela USP nos processos avaliativos, de
progressao na carreira e gestdo cotidiana das minhas atividades

Acredito que a instituigdo fornega condicdes de equidade para
servidores de diferentes grupos (étnico-raciais, de género,

sexualidade, religiosos etc.) realizarem a progressdo na carreira - _.
Considero que ha uma distribuicéo justa de tarefas no meu setor. - _.

Meu supervisor/superior fornece feedback (retorno sobre
o meu trabalho) adequado para melhorar meu desempenho

Tenho estrutura de trabalho (salas de aula, equipamentos, . _-
conexdo) que considero adequada
Acredito que 0s processos avaliativos da - -I
carreira sdo transparentes

70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Percentual de respostas

mmm Discordo fortemente Discordo Nem concordo nem discordo mmm Concordo  mmm Concordo fortemente

Figura 5: Experiéncia profissional segundo servidores técnico-administrativos.



2. Experiéncias pessoais

Analises gerais para todos os grupos

Para compreender as experiéncias pessoais da comunidade USP, a primeira pergunta feita foi

Vocé ja experimentou pessoalmente algum tipo de discriminagao, comportamento intimidador, hostilidade,
bullying ou assédio moral na USP?

As respostas possiveis eram:
e Nao,
e Sim, mas ndo afetou meu bem-estar ou minhas atividades na USP,
e Sim e afetou meu bem-estar e/ou minhas atividades na USP,
e Prefiro nao responder.

Os grupos que percentualmente mais relataram experiéncias como essas foram os de servidores
técnico-administrativos (56,7%) e docentes (51%), seguidos de alunos de graduacéo e pds-graduacgao (32%
cada) (Figura 6). Vale observar, entretanto, que a pergunta refere-se a ocorréncias desde a entrada na USP, e
que os servidores permanecem na universidade muito mais tempo que os estudantes, em geral. Além disso,
muitas pessoas ja fizeram — ou fazem - parte de mais de um grupo na universidade e, portanto, podem ter
experimentado essas ocorréncias de diferentes angulos. Em sintese, a experiéncia dentro da Universidade
tem um tempo diferenciado para servidores, docentes e discentes. Os servidores técnico-administrativos e
docentes sdo os que mais relatam prejuizo pelas agdes sofridas ao seu trabalho (Figura 7). A frequéncia
relatada de situagdes sofridas é descrita na Figura 8.

Vocé ja experimentou pessoalmente algum tipo de discriminacao,
comportamento intimidador, hostilidade, bullying ou assédio moral na USP?

S 5 %
S 6.7

- ~
k.2% 2:uno(a)3e gr'aduacijao )
no(a) de pés-graduacio

Prefiro ndo responder. [IN4 2% uno(a) de pés-graduag

Pés-doutorando(a)
Servidor(a) docente
Servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)

2.7%
I 1%

0 10 20 30 40 50 60
Respostas

Figura 6: Experiéncias pessoais como discriminagé@o, comportamento intimidador, hostilidade, bullying
ou assédio moral, segundo a comunidade USP.



Vocé ja experimentou pessoalmente algum tipo de discriminacgdo,
comportamento intimidador, hostilidade, bullying ou assédio moral na USP?

4. T

6 5. 2%
N0 66 . 3%

= 46.3%

A ——35.2%

9.8%
Sim, e afetou I 20.5%

meu bem-estar e/ou
minhas atividades na USP.

N 11.9%
Sim, mas n&o afetou N 11.1%
meu bem-estar ou  IN12.1%
minhas atividades na USP. N 19.7%

21.5%
. s Aluno(a) de graduacgao
=3325°/A’ mm Aluno(a) de pés-graduacgao
. ('] ~
Prefiro ndo responder. [N4.2% - Pos-Qoutorando(a)
2. 7% = Servidor(a) docente
s.1% mmm Servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)
0] 10 20 30 40 50 60

Respostas

Figura 7: Impacto de experiéncias como discriminagédo, comportamento intimidador, hostilidade, bullying
ou assédio moral, segundo a comunidade USP.

Quantas vezes ocorreram situacOes desse tipo, desde a sua chegada a USP?
I 1.8.2%
Wlﬁ']%
Uma Unica vez q 0%
P12 . 1%

1 5. 7 %

Entre duas e quatro vezes 51.6%

ﬂlﬁﬁ%
ﬂ .0%
Entre cinco e dez vezes N 10.8%

I 16.8%
I— 1 7 .0 %

— 1.6 .6 %

q19.9%
Mais de dez vezes II—— 10.17%

I —2 7 .0 %
e 2 7 .5 % wmm - Aluno(a) de graduacdo

mmm Aluno(a) de pds-graduacao
q@ﬁ% ‘
4.5% mmm P6s-doutorando(a)
Prefiro ndo responder W7-5% mmm Servidor(a) docente
__08.9% mmm Servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)
0 10 20 30 40 50
Respostas

Figura 8: Frequéncia de ocorréncias de discriminagao, comportamento intimidador, hostilidade, bullying
ou assédio moral, segundo a comunidade USP.

Para todos os grupos, aos respondentes que relataram ter sofrido algum tipo de discriminagao,
comportamento intimidador, hostilidade, bullying ou assédio moral na USP, foi perguntado “Na sua opinido, o
que motiva/motivou esse comportamento?”, com as opgoes de resposta:

e Minha condigdo socioeconémica
e Uma deficiéncia fisica
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Meu desempenho académico
Dificuldade de aprendizagem

Estado civil/conjugal

Etnia/Raga

Género/identidade de género
Gestacao

Idade

Orientacao sexual

Estado parental (ter ou nao ter filhos)
Visoes politicas

Visdes religiosas/espirituais

Minha nacionalidade/meu pais de origem
Nao sei

Prefiro ndo responder

Outro. Especifique.

Em seguida, os respondentes foram convidados a responder a pergunta “O que aconteceu?”’, e as respostas
sugeridas, das quais podiam-se escolher quantas fossem necessarias, foram:

Notei pessoas me encarando

Fui perseguido

Fui vitima de e-mails depreciativos, mensagens, postagens em redes sociais
Recebi ameagas de violéncia fisica

Fui alvo de comentarios depreciativos

Fui humilhado em publico

Fui alvo de violéncia fisica

Fui preterido na distribuicdo ou participagdo de atividades académicas e/ou de pesquisa e/ou de
representacao institucional

Prefiro ndo responder

Outro. Especifique.

Perguntou-se entdo “Como vocé reagiu?” e as opgdes de respostas sugeridas foram:

Nao consegui reagir

Nao me importei

Eu enfrentei o(a) assediador(a) na hora

Eu confrontei o(a) assediador(a) em outro momento
Procurei apoio psicolégico

Procurei apoio de um(a) advogado(a)

Procurei um(a) vigilante ou alguém da seguranca

Procurei apoio de um(a) funciondrio(a), docente ou colega
Procurei apoio de coletivos ou de entidades representativas
Deixei de participar ou faltei as atividades académicas ou profissionais
Prefiro ndo responder

Outro. Especifique.

Finalmente, “Quem foi o(a) autor(a) do ato?”, e as respostas sugeridas foram:

Amigo(a)
Aluno(a)
11



Colega de classe ou de trabalho

Professor(a)

Orientador(a)

Funcionario(a)

Supervisor(a)

Monitor/Estagiario PAE/ Tutor/ Mentor
Médico(a) do campus

Ex-aluno(a)

Chefia

Coletivos de estudantes ou sindicato
Vigilante/seguranga do campus

Membro da comunidade externa
Parceiro/cénjuge

Pessoa que eu supervisiono

Postagem em rede social (por exemplo Facebook, Twitter, Instagram)
Membro de grupo de pesquisa

Uma pessoa desconhecida dentro do campus
Prefiro ndo responder

Outro. Especifique.

As estatisticas de respostas para cada um dos grupos sdo apresentadas a seguir.

Alunos de graduacao

Para alunos de graduacao que relataram ter sofrido discriminagdo, comportamento intimidador, hostilidade,
bullying ou assédio moral na USP, a condicdo socioeconémica foi a motivagdo mais frequente relatada,
seguida de desempenho académico, género/identidade de género, etnia/raca e dificuldade de aprendizagem
(Figura 9).

Na sua opinido, o que motiva/motivou esse comportamento?

Minha condicao socioeconémica

Meu desempenho académico
Génerofidentidade de género
Etnia/Raca

Dificuldade de aprendizagem

Visdes politicas

Orientacao sexual

Idade

Nao sei

Visoes religiosasfespirituais

Estado parental (ter ou nao ter filhos)
Uma deficiéncia fisica

Estado civil/conjugal

Minha nacienalidade/meu pais de origem

Gestagao

Outro

Prefiro ndo responder

0.00 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30
Respostas

Figura 9: Motivos de discriminagéao, comportamento intimidador, hostilidade, bullying
ou assédio moral, segundo alunos de graduagéo.
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Os atos relatados com maior frequéncia foram comentdrios depreciativos, pessoas encarando, pretericdo em
atividades académicas, de pesquisa ou de representagao institucional, humilhagées em publico (Figura 10).

O que aconteceu?

Fui alvo de comentérios depreciativos

Notei pessoas me encarando

Fui preterido na distribui¢ao ou participacao
de atividades académicas efou de pesquisa
e/ou de representagdo institucional

Fui humilhado em publico

Fui perseguido

Fui vitima de e-mails depreciativos,
mensagens, postagens em redes sociais

Recebi ameagas de violéncia fisica

Fui alvo de violéncia fisica

Qutro

Prefiro nao responder

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6
Respostas

Figura 10: Assédio sofrido, segundo alunos de graduagéo.

52.8% dos alunos relataram nao ter conseguido reagir aos atos e 26.6% relataram que deixaram de participar
das atividades académicas ou profissionais como reagédo a hostilidade, discriminagdo ou assédio sofrido
(Figura 11).

Como vocé reagiu?

N&o consegui reagir

Deixei de participar ou faltei as atividades
académicas ou profissionais

Nao me importei

Procurei apoio psicolégico

Procurei apoio de um(a) funciondrio(a), docente ou colega

Eu enfrentei o(a) assediador(a) na hora

Procurei apoio de coletives ou de entidades
representativas

Eu confrontei o(a) assediador(a) em outro momento

Procurei apoio de um(a) advogado(a)

Procurei um(a) vigilante ou alguém da seguranca

Qutro

Prefiro nao responder

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5
Respostas

Figura 11: Reagdo ao assédio sofrido, segundo alunos de graduacéo.

13



O(a) autor(a) mais frequente relatado(a) pelos alunos foi professor(a), seguido de colega de classe (Figura
12).

Quem/qual foi o(a) autor(a) deste(s) ato(s)?

Professor(a)

Colega de classe ou de trabalho

Aluno(a)

Uma pessoa desconhecida dentro do campus
Funcionariol(a)

Amigo(a)

Postagem em rede social
{por exemplo Facebook, Twitter, Instagram)

Ex-aluno(a)

Coletives de estudantes ou sindicato
Vigilante/seguranga do campus
Monitor/Estagiario PAE/ Tutor/ Mentor
Orientador(a)

Membro de grupo de pesquisa
Membro da comunidade externa
Chefia

Supervisor(a)

Médico(a) do campus
Parceiro/conjuge

Pessoa que eu supervisiono

Prefiro nao responder

Outro

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5
Respostas

Figura 12: Autores dos assédios, segundo alunos de graduacao.

Alunos de graduacao pretos e pardos

Anteriormente vimos que 31,8% dos alunos de graduagao relataram ter sofrido algum tipo de assédio (Figura
6). Para o recorte de alunos de etnia preta e parda, essa porcentagem sobe para 39,3%, sendo que 26,1% do
total de alunos pretos e pardos relatam que suas atividades foram afetadas pelos atos (Figura 13), contra
apenas 19,8% se considerarmos todo o grupo de estudantes de graduacgao. Isso sugere que o impacto da
discriminagao é maior em estudantes negros.

Vocé ja experimentou pessoalmente algum tipo de discriminagéo,
comportamento intimidador, hostilidade, bullying ou assédio moral na USP?

Sim, e afetou meu
bem-estar efou minhas
atividades na USP.

Sim, mas nao afetou
meu bem-estar ou minhas
atividades na USP.

Prefiro nao responder.

Em branco 1]0.4%

0 10 20 30 40 50
Respostas

Figura 13: Experiéncias pessoais como discriminagdo, comportamento intimidador, hostilidade, bullying

ou assédio moral, segundo alunos de graduagéao pretos e pardos.
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Para o numero de vezes que ocorreram as hostilidades, a frequéncia mais relatada pelos estudantes negros
foi entre duas e quatro vezes (Figura 14).

Quantas vezes ocorreram situagdes desse tipo, desde a sua chegada a USP?

Entre duas e quatro vezes

Mais de dez vezes

Uma Gnica vez

Entre cinco e dez vezes

Prefiro nédo responder

0 10 20 30 40
Respostas
Figura 14: Numero de experiéncias de discriminagao, comportamento intimidador, hostilidade, bullying
ou assédio moral, segundo alunos de graduagéao pretos e pardos.

Para alunos de etnia preta e parda, 55% relatam ter sofrido hostilidade motivada por Etnia/Raga, seguido dos 3
primeiros motivos relatados quando analisadas todas as categorias (Minha condigdo socioeconémica, Meu
desempenho académico e Género/identidade de género) (Figura 15).

Na sua opinido, o gue motiva/motivou esse comportamento?

Etnia/Raca

Minha condigdo socioecondmica

Meu desempenho académico
Génerofidentidade de género
Dificuldade de aprendizagem

Visdes politicas

Orientacdo sexual

Idade

Visdes religiosas/espirituais

Nao sei

Uma deficiéncia fisica

Estado parental (ter ou nao ter filhos)
Estado civil/conjugal

Minha nacionalidade/meu pais de origem
Gestagao

outro

Prefiro nao responder

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5
Respostas

Figura 15: Motivos de discriminagao, comportamento intimidador, hostilidade, bullying
ou assédio moral, segundo alunos de graduagéo pretos e pardos.
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Embora com porcentagens diferentes, os principais acontecimentos que se referem a hostilidade sofrida por
alunos de graduagéo pretos e pardos sdo as mesmas para os alunos de graduagdo como um todo (Figura 16).

O que aconteceu?

Fui alvo de comentarios depreciativos

Notei pessoas me encarando

Fui preterido na distribuigdo ou participagao
de atividades académicas efou de pesquisa
e/ou de representacdo institucional

Fui humilhado em publico

Fui perseguido

Fui vitima de e-mails depreciativos,
mensagens, postagens em redes sociais

Fui alvo de violéncia fisica

Recebi ameacas de violéncia fisica

Outro

Prefiro ndo responder

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5
Respostas

Figura 16: Assédio sofrido, segundo alunos de graduagéo pretos e pardos.

Analogamente, temos as mesmas principais reagoes tanto dos alunos de graduagao pretos e pardos, quanto

dos alunos de graduagéo no geral (Figura 17).

Como vocé reagiu?

N&o consegui reagir

Deixei de participar ou faltei as atividades
académicas ou profissionais

Procurei apoio psicolégico

N&o me importei

Procurei apoio de um(a) funcionario(a), docente ou colega

Eu enfrentei o(a) assediador(a) na hora

Procurei apoio de coletivos ou de entidades
representativas

Eu confrontei o(a) assediador(a) em outro momento

Procurei apoio de um(a) advogado(a)

Procurei um(a) vigilante ou alguém da seguranca

Prefiro ndo responder

Qutro

I
0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5
Respostas

Figura 17: Reagdo ao assédio sofrido, segundo alunos de graduagao pretos e pardos.
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0 mesmo ocorre para o(a) autor(a) dos atos relatados, citados na Figura 18.

Quem/qual foi o(a) autor(a) deste(s) ato(s)?

Professor(a)

Colega de classe ou de trabalho 43.7%
Aluno(a) 2%
Uma pessoa desconhecida dentro do campus

Funcionario(a)

Amigo(a)

Vigilante/seguranga do campus

Postagem em rede social (por exemplo Facebook, Twitter, Instagram) 5.4%
Coletivos de estudantes ou sindicato 5.4%

Monitor/Estagiario PAES Tutor/ Mentor

Ex-aluno(a)

Orientador(a)

Membro da comunidade externa

Chefia

Médico(a) do campus

Supervisor(a)

Membro de grupo de pesquisa

Parceiro/cénjuge

Pessoa que eu supervisiono

Prefiro néo responder

Outro

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5
Respostas

Figura 18: Autores dos assédios, segundo alunos de graduagao pretos e pardos.

Alunos de pés-graduacao

Para alunos(as) de pds-graduagdo, o género/identidade de género foi a maior causa de discriminagao,
comportamento intimidador, hostilidade, bullying ou assédio moral na USP, seguido de desempenho
académico, condigdo sdcio-econdmica e etnia/raga (Figura 19).

Na sua opinido, o que mativa/motivou esse comportamento?

Género/identidade de género

Meu desempenho académico

Minha condicdo socioeconémica
Etnia/Raca

Visdes politicas

Nao sei

Dificuldade de aprendizagem

Idade

Qrientacéo sexual

Visdes religiosas/espirituais

Estado parental (ter ou nao ter filhos)
Minha nacionalidade/meu pais de origem
Gestagao

Uma deficiéncia fisica

Estado civil/conjugal

Outro

Prefiro néo responder

I
0.00 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25
Respostas

Figura 19: Motivos de discriminagéo, comportamento intimidador, hostilidade, bullying
ou assédio moral, segundo alunos de p6s-graduagéo.
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Os atos relatados com maior frequéncia por estudantes de pds-graduagao foram comentarios depreciativos,
humilhagdes em publico, pretericdo em atividades académicas, de pesquisa ou de representagao institucional
e pessoas os/as encarando (Figura 20).

0O que aconteceu?

Fui alvo de comentarios depreciativos

Fui humilhado em publico

Fui preterido na distribuicao ou participacao
de atividades académicas efou de pesquisa
efou de representacao institucional

Notel pessoas me encarando

Fui perseguido

Fui vitima de e-mails depreciativos,
mensagens, postagens em redes sociais

Recebi ameacgas de violéncia fisica

Fui alvo de violéncia fisica

Outro

Prefiro néo responder

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6
Respostas

Figura 20: Assédio sofrido, segundo alunos de pés-graduagao.

Dos(as) alunos(as) de pds-graduagdo que relataram ter sofrido discriminagdo, comportamento intimidador,
hostilidade, bullying ou assédio moral na USP, 45.2% relataram nao ter conseguido reagir aos atos, 27.6%
relataram a busca por apoio psicologico e 24% que deixaram de participar das atividades académicas ou
profissionais como reagao a hostilidade, discriminagéo ou assédio sofrido (Figura 21).

Como vocé reagiu?

N&o consegui reagir

Procurei apoio psicolégico

Deixei de participar ou faltei as atividades
académicas ou profissionais

Procurei apoio de um(a) funcienario(a), docente ou colega

N&@o me importei

Eu enfrentei o{a) assediador(a) na hora

Eu confrontei o(a) assediador(a) em eutro momento

Procurei apoio de coletivos ou de entidades
representativas

Procurei apoio de um(a) advogado(a)

Procurei um(a) vigilante ou alguém da seguranca

Outro

Prefiro nao responder

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4
Respostas

Figura 21: Reagao ao assédio sofrido, segundo alunos de p6s-graduagéo.
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Dos(as) alunos(as) de pds-graduacdo que relataram ter sofrido discriminagdo, comportamento intimidador,
hostilidade, bullying ou assédio moral na USP, 47.1% indicaram professor(a) como autor(a) dos atos, seguido

de colega de classe ou de trabalho (Figura 22).

Quem/qual foi o(a) autor(a) deste(s) ato(s)?

Professor(a)

Colega de classe ou de trabalho
Aluno(a)

Qrientador(a)

Membro de grupo de pesquisa
Funcienario(a)

Uma pessoa desconhecida dentro do campus
Amigo(a)

Chefia

Ex-aluno(a)

Vigilante/seguranca do campus
Coletivos de estudantes ou sindicato
Membro da comunidade externa

Médico(a) do campus

Supervisor{a)

Parceiro/conjuge 2.1%

Postagem em rede social | 1.8%
(por exemplo Facebook, Twitter, Instagram})

Pessoa gue eu supervisiono
Monitor/Estagiario PAE/ Tutor/ Mentor
Prefiro nao responder

Outro

0.8%

0.8%

8.9%

2.3%

47.19

0.0

Figura 22: Autores dos assédios, segundo alunos de pds-graduacgao.

Pds-doutorandos

0.1 0.2
Respostas

0.3

0.4

Para pds-doutorandos(as) que relataram ter sofrido discriminagdo, comportamento intimidador, hostilidade,
bullying ou assédio moral na USP, o desempenho académico foi a motivagdo mais citada, seguida de
género/identidade de género, etnia/raga e visdes politicas (Figura 23).

Os atos relatados com maior frequéncia foram comentarios depreciativos, pretericdo em atividades
académicas, de pesquisa ou de representacgao institucional, humilhagdes em publico, e pessoas encarando

(Figura 24).
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Na sua opinido, o gue mativa/motivou esse comportamento?

Meu desempenho académico
Génerofidentidade de género
Etnia/Raca

Nao sei

Visdes politicas

Idade

Estado civilfconjugal

Visdes religiosas/espirituails

Minha condicéo socioecondémica
Gestagao

Dificuldade de aprendizagem

Estado parental (ter ou nao ter filhos)
Orientacdo sexual

Minha nacionalidade/meu pais de origem
Uma deficiéncia fisica

outro

Prefiro néo responder

0.00 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30
Respostas

Figura 23: Motivos relatados de discriminagao, comportamento intimidador, hostilidade, bullying
ou assédio moral, segundo pds-doutorandos.

O que aconteceu?

Fui alvo de comentarios depreciativos

Fui preterido na distribuicdo ou participacdo
de atividades académicas efou de pesquisa
e/ou de representacao institucional

Fui humilhado em publico

Motei pessoas me encarando

Fui vitima de e-mails depreciativos,
mensagens, postagens em redes sociais

Fui perseguido

Recebi ameacas de violéncia fisica

Fui alvo de violéncia fisica

Outro

Prefiro nao responder

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6
Respostas

Figura 24: Assédio sofrido, segundo pds-doutorandos.

Dos pds-doutorandos que relataram ter sofrido discriminagdo, comportamento intimidador, hostilidade,
bullying ou assédio moral na USP, 57.5% relataram nao terem conseguido reagir aos atos e 17.2% relatam que
enfrentaram o(a) assediador(a) na hora, como reagao a hostilidade, discriminagédo ou assédio sofrido (Figura
25).
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Como vocé reagiu?

N&ao consegui reagir

Eu enfrentei ola) assediador(a) na hora

Procurei apoio de um{a) funcionario(a), docente ou colega

Deixei de participar ou faltei as atividades
académicas ou profissionais

Eu confrontei o(a) assediador(a) em outro momento

Procurei apoio psicolégico

N&o me importei

Procurei apoio de coletivos ou de entidades
representativas

Procurei apoio de um(a) advogado(a)

Procurei um(a) vigilante ou alguém da seguranga

Outro

Prefiro nao responder

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6
Respostas

Figura 25: Reagéo ao assédio sofrido, segundo pés-doutorandos.

Dos pés-doutorandos que relataram ter sofrido atos discriminatérios, 39.1% relatam que o(a) autor(a) do ato

foi professor(a), seguido de colega de classe ou de trabalho (Figura 26).
Quem/qual foi o(a) autor(a) deste(s) ato(s)?

Professor(a)

Colega de classe ou de trabalho

Orientador(a)

Funcionario(a)

Membro de grupo de pesquisa

Aluno(a)

Supervisor(a)

Pessoa que eu supervisiono

Uma pessoa desconhecida dentro do campus

Vigilante/seguranca do campus

Ex-aluno(a)

Postagem em rede social
(por exemplo Facebook, Twitter, Instagram)

Amigo(a)

Membro da comunidade externa
Coletivos de estudantes ou sindicato
Médico{a) do campus
Monitor/Estagiario PAE/ Tutor/ Mentor
Chefia

Parceiro/conjuge

Prefiro ndo responder

Outro

f
0.00 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40
Respostas

Figura 26: Autores dos assédios, segundo pés-doutorandos.

21



Servidores docentes

Dos/as docentes que relataram ter sofrido discriminagdo, comportamento intimidador, hostilidade, bullying ou
assédio moral na USP, a motivagéo percebida mais citada foi género/identidade de género (29.9%), seguido de
visdes politicas (23.9%) e desempenho académico (15.7%) (Figura 27).

Género/identidade de género

Visdes politicas

Meu desempenho académico

Idade

Nao sei

Etnia/Raca

Estado parental (ter ou nao ter filhos)
Estado civil/conjugal

Gestagao

Minha condicdo socioecondmica
Orientacao sexual

Visdes religiosas/espirituais

Minha nacionalidade/meu pais de origem
Uma deficiéncia fisica

Dificuldade de aprendizagem

Qutro

Prefiro nao responder

Na sua opinido, o que motiva/motivou esse comportamento?

k
0.00 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30

Respostas

Figura 27: Motivos de discriminagao, comportamento intimidador, hostilidade, bullying

ou assédio moral, segundo docentes.

Os atos relatados com maior frequéncia foram comentarios depreciativos, pretericdo em atividades
académicas, de pesquisa ou de representagao institucional, humilhagdes em publico, e perseguicdes (Figura

28).

Fui alvo de comentarios depreciativos

Fui preterido na distribuicdo ou participagao
de atividades académicas efou de pesquisa
e/ou de representacdo institucional

Fui humilhado em publico

Fui perseguido

Fui vitima de e-mails depreciativos,
mensagens, postagens em redes sociais

Notei pessoas me encarando

Recebi ameagas de violéncia fisica

Fui alvo de violéncia fisica

Qutro

Prefiro ndo responder

O que aconteceu?

'
0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6
Respostas

Figura 28: Assédio sofrido, segundo docentes.
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Dos docentes que relataram ter sofrido discriminagdo, comportamento intimidador, hostilidade, bullying ou
assédio moral na USP, 28.6% relataram que enfrentaram o(a) assediador(a) na hora, como reagédo a
hostilidade, discriminagéo ou assédio sofrido, e 26.5% relatam que ndo conseguiram reagir (Figura 29).

Como vocé reagiu?

Eu enfrentei o(a) assediador(a) na hora

N&o consegui reagir

Procurei apoio de um(a) funcionario(a), docente ou colega

Eu confrontei o{a) assediador(a) em outro momento

Deixei de participar ou faltei as atividades
académicas ou profissionais

N&o me importei
Procurei apoio psicolégico

Procurei apoio de um(a) advogado(a)

Procurei apoio de coletivos ou de entidades
representativas

Procurei um(a) vigilante ou alguém da seguranca

Outro

Prefiro néo responder

0.10 0.15 0.20 0.25 0.30

Respostas

Figura 29: Reagao ao assédio sofrido, segundo docentes.

O(a) autor(a) mais citado pelos respondentes docentes foi colega de classe ou de trabalho (41.1%), enquanto

que 40.3% apontam para outro(a) professor(a) (Figura 30).

Quemy/qual foi o(a) autor(a) deste(s) ato(s)?

41.1%

Colega de classe ou de trabalho
Professor(a)

Chefia

Aluno(a)

Funcionario(a)

Membro de grupo de pesquisa
Orientador(a)

Coletivos de estudantes ou sindicato

Postagem em rede social
{por exemplo Facebook, Twitter, Instagram)

Pessoa que eu supervisiono
Vigilante/seguranga do campus

Uma pessoa desconhecida dentro do campus
Amigo(a)

Ex-aluno{a)

Parceiro/cénjuge

Supervisor{a)

Médico(a) do campus

Membro da comunidade externa

Monitor/Estagiario PAES Tutor/ Mentor

Outro

Prefiro nao responder
0.25 0.30 0.35 0.40

0.10 0.15 0.20
Respostas

Figura 30: Autores dos assédios, segundo docentes.
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Servidores técnico-administrativos

15.3% dos servidores técnico-administrativos que relataram ter sofrido discriminagdo, comportamento
intimidador, hostilidade, bullying ou assédio moral na USP dizem ndo saber o motivo do comportamento,
enquanto que 12.7% relatam que o motivo do ato se deu por visdes politicas (Figura 31). Observa-se nesse
caso que 39.3% dos respondentes aponta Outro como motivagao percebida para esse comportamento.

Na sua opinido, o que motiva/motivou esse comportamento?

Nao sei 15.3%
Visdes politicas 12.7%
Género/identidade de género 7 12.4%
Etnia/Raca 9.7%
Minha condigdo socioecondmica 9.3%

Idade 7.9%

Meu desempenho académico
Estado parental (ter ou nao ter filhos)

Visbes religiosas/espirituais

Gestacao
Estado civilfconjugal § 3.1%
Orientacdo sexual 2.3%
Uma deficiéncia fisica - 16%

Dificuldade de aprendizagem 4 1.1%

Minha nacionalidade/meu pais de origem -0.0%

Qutro 39.39
Prefiro ndo responder 7.0%
0.00 0.05 0.10 0.15 0.20 0.25 0.30 0.35 0.40
Respostas

Figura 31: Motivos de discriminagdo, comportamento intimidador, hostilidade, bullying
ou assédio moral, segundo servidores técnico-administrativos.

45.6% dos servidores técnico-administrativos relatam que foram alvos de comentarios depreciativos, seguido
de 23.8% que foram preteridos na distribuicdo ou participagdo de atividades académicas e/ou de pesquisa
e/ou representacao institucional. 23% dos que relataram ter sofrido discriminagdo, comportamento
intimidador, hostilidade, bullying ou assédio moral na USP disseram ter sido humilhados em publico (Figura
32).
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O que aconteceu?

Fui alvo de comentarios depreciativos

Fui preterido na distribuigdo ou participagao
de atividades académicas efou de pesquisa
efou de representacdo institucional

Fui humilhado em publico

Fui perseguido

Fui vitima de e-mails depreciativos,
mensagens, postagens em redes sociais

Notei pessoas me encarando

Recebi ameacas de violéncia fisica

Fui alvo de violéncia fisica

Outro

Prefiro ndo responder

Respostas

Figura 32: Assédio sofrido, segundo servidores técnico-administrativos.

29.9% dos servidores técnico-administrativos que relataram atos discriminatdrios relataram que enfrentaram
o(a) assediador(a) na hora, e 27.2% relatam que ndo conseguiram reagir (Figura 33).

Eu enfrentei o(a) assediador(a) na hora

Nao consegui reagir

Procurei apoio de um(a) funcionario(a), docente ou colega

Procurei apoio psicolégico

Eu confrontei o{a) assediador(a) em outro momento

N&o me importei

Deixei de participar ou faltei as atividades
académicas ou profissionais

Procurei apoio de coletivos ou de entidades
representativas

Procurei apoio de um(a) advogado(a)

Procurei umi{a) vigilante ou alguém da seguranca

QOutro

Prefiro ndo responder

Como vocé reagiu?

0.10 0.15 0.20 0.25 0.30
Respostas

Figura 33: Reagdo ao assédio sofrido, segundo servidores técnico-administrativos.

A maioria dos autores relatados pelos servidores técnico-administrativos foi a chefia, seguido de professor(a)

(Figura 34).
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Quem/qual foi o(a) autor(a) deste(s) ato(s)?

Chefia 48.0°
Professor(a) 1 27.5%
Funcionario(a) 24.2%
Colega de classe ou de trabalho 22.1%
Supervisor(a) 1 7.6%
Aluno(a) 4.9%

Membro da comunidade externa 2.7%

Médico(a) do campus 2.5%

Vigilante/seguranca do campus 2.5%

Uma pessoa desconhecida dentro do campus 2.5%

Pessoa que eu supervisiono 2.1%
Postagem em rede social 88, g0,

(por exemplo Facebook, Twitter, Instagram)
oOrientador(a) 1 |1.6%
Amigo(a) 1 1.4%
Coletivos de estudantes ou sindicato 1 |1.2%
Ex-aluno(a) 1 1.0%
Membro de grupo de pesquisa | 1.0%
Monitor/Estagiario PAE/ Tutor/ Mentor 10.2%
Parceiro/conjuge 0.2%
Prefiro nao responder 10.5%
Qutro 5.7%
0.0 O.‘l 0:2 O.‘S 0:4 0:5
Respostas

Figura 34: Autores dos assédios, segundo servidores técnico-administrativos.

3. Ambientes da universidade

Alunos de graduacgao

Para entender melhor as percepgdes dos(as) alunos(as) de graduagéo sobre os ambientes da universidade,
foi perguntado “Quao confortavel vocé se sente em cada um dos ambientes abaixo?”.

Os ambientes para esse grupo foram:

1. Salas de aula

Laboratérios

Biblioteca

Restaurante universitario

Moradia

Centro de esportes do campus

Eventos culturais no campus

Transporte ou estacionamentos no campus
. Calgadas e ruas do campus

10. Outros edificios do campus

© O N GAWN

E as possiveis respostas:
e Muito desconfortavel
e Desconfortavel

e Nem confortavel nem desconfortavel
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e Confortavel
e Muito confortavel
e Nao sei/ Nao se aplica

Os resultados sao apresentados na Figura 35 para aqueles que escolheram uma das respostas acima. Nessa
questao, os percentuais de resposta “Ndo sei/Ndo se aplica” foram relativamente altos, portanto
apresentamos também esses percentuais na Tabela 1, que podem indicar a falta de uso ou falta de acesso do
grupo a determinados locais no campus.

Quéao confortavel vocé se sente em cada um dos ambientes abaixo? (Alunos de graduagao)

I .
Restaurante universitério .- _-
Eventos culturais no campus I. _-
Transporte ou estacionamentos no campus -_ ‘ _-
Calgadas e ruas do campus l- _-
Outros edificios do campus I. _-

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Percentual de respostas

mmm Muito desconfortével mmm  Desconfortével Nem confortdvel nem desconfortével mmm Confortavel mmm Muito confortdvel

Figura 35: Conforto no campus, segundo alunos de graduagéo.
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Tabela 1: Percentual de respostas “Néo sei/néo se aplica” para conforto no campus,
segundo alunos de graduagao.

Percentual de respostas

Local Nio sei/Nio se aplica
Salas de aula 0.17%
Laboratorios 27.19%
Biblioteca 9.43%
Restaurante universitario 5.56%
Moradia 76.61%
Centro de esportes do campus 41.85%
Eventos culturais no campus 34.96%
Transporte ou estacionamentos no campus 12.46%
Calcadas e ruas do campus 2.07%
QOutros edificios do campus 16.23%

Alunos de pés-graduacao

Para entender melhor as percepgdes dos(as) alunos(as) de pés-graduagao sobre os ambientes da
universidade, foi perguntado “Quao confortavel vocé se sente em cada um dos ambientes abaixo?”".

Os ambientes para esse grupo foram:
1. Salas de aula
2. Laboratérios
3. Biblioteca
4. Restaurante universitario
5. Moradia
6. Centro de esportes do campus
7. Eventos culturais no campus
8. Transporte ou estacionamentos no campus
9. Calcgadas e ruas do campus
10. Outros edificios do campus

E as possiveis respostas:
e Muito desconfortavel
Desconfortavel
Nem confortavel nem desconfortavel
Confortavel
Muito confortavel
Nao sei/Nao se aplica

Os resultados sao apresentados na Figura 36. Nessa questao, os percentuais de resposta “Nao
sei/Nao se aplica” foram relativamente altos, portanto apresentamos também esses percentuais na
Tabela 2, que podem indicar a falta de uso ou falta de acesso do grupo a determinados locais no
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campus. Por exemplo, 84.16% dos estudantes de pos-graduagao escolheram “Nao sei/Nao se aplica”
para moradia, provavelmente porque ndo ocupam vagas na moradia estudantil.

Salas de aula

Laboratdrios

Biblioteca

Restaurante universitario

Moradia

Centro de esportes

Eventos culturais no campus

Transporte ou estacionamentos no campus

Calgadas e ruas do campus

Outros edificios do campus

= Muito desconfortavel mmm Desconfortavel Nem confortadvel nem desconfortével mmm Confortavel = Muito confortével

Quao confortével vocé se sente em cada um dos ambientes abaixo? (Alunos de pds graduacgéo)

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Percentual de respostas

Figura 36: Conforto no campus, segundo alunos de pés-graduacao.

Tabela 2: Percentual de respostas “Nao sei/ndo se aplica” para conforto no campus,

segundo alunos de pés-graduagéo.

Percentual de respostas

Local Nio sei/Nio se aplica
Salas de aula 8.31%
Laboratérios 32.69%
Biblioteca 16.23%
Restaurante universitario 23.60%
Moradia 84.16%
Centro de esportes do campus 60.09%
Eventos culturais no campus 49.15%
Transporte ou estacionamentos no campus 22.59%
Calcadas e ruas do campus 6.91%
Qutros edificios do campus 21.66%
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Pds-doutorandos

Para entender melhor as percepgbes dos(as) pés-doutorandos(as) sobre os ambientes da universidade, foi

perguntado “Quéao confortavel vocé se sente em cada um dos ambientes abaixo?”.

Os ambientes para esse grupo foram:
1.

3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

Salas de aula

Laboratorios

Biblioteca

Restaurante universitario

Moradia

Centro de esportes do campus

Eventos culturais no campus

Transporte ou estacionamentos no campus
Calgadas e ruas do campus

Outros edificios do campus

E as possiveis respostas:

Muito desconfortavel

Desconfortavel

Nem confortavel nem desconfortavel
Confortavel

Muito confortavel

N&o sei/Nao se aplica

Os resultados sao apresentados na Figura 37. Os percentuais de resposta “Nao sei/Nao se aplica” foram
relativamente altos, portanto apresentamos também esses percentuais na Tabela 3, que podem indicar a falta

de uso ou falta de acesso do grupo a determinados locais no campus.
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Quéo confortdvel vocé se sente em cada um dos ambientes abaixo? (Pds-doutorandos)

saes e ala I I
5 Y .
| T
Restaurante universitario l- _-
Eventos culturais no campus II _—
Transporte ou estacionamentos no campus .- _—

30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Percentual de respostas

mmm Muito desconfortavel ~ mmm Desconfortavel Nem confortavel nem desconfortdvel — mmm Confortdvel  mmm Muito confortavel

Figura 37: Conforto no campus, segundo pds-doutorandos.

Tabela 3: Percentual de respostas “Nao sei/nao se aplica” para conforto no campus,
segundo pés-doutorandos.

Percentual de respostas

Local Nio sei/Nio se aplica
Salas de aula 25.96%
Laboratdrios 25.96%
Biblioteca 22.12%
Restaurante universitario 54.17%
Moradia B8.78%
Centro de esportes do campus 64.42%
Eventos culturais no campus 51.60%
Transporte ou estacionamentos no campus 25.32%
Calgadas e ruas do campus 7.37%
Outros edificios do campus 21.47%
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Servidores docentes

Para entender melhor as percepcdes dos(as) servidores(as) docentes sobre os ambientes da universidade, foi
perguntado “Quao confortavel vocé se sente em cada um dos ambientes abaixo?".

Os ambientes para esse grupo foram:

1. Salas de aula
Laboratorios
Biblioteca
Departamento ou unidade
Reunides de colegiados
Restaurantes ou cafés no campus
Centro de esportes
Eventos culturais no campus
9. Transporte ou estacionamentos no campus
10. Calgadas e ruas do campus
11. Outros edificios do campus

© NGk wN

E as possiveis respostas:

Muito desconfortavel

Desconfortavel

Nem confortavel nem desconfortavel
Confortavel

Muito confortavel

Nao sei/Nao se aplica

Os resultados sao apresentados na Figura 38. Como nos grupos relatados anteriormente, os percentuais de
resposta “N@o sei/Nao se aplica” foram relativamente altos, portanto apresentamos também esses
percentuais na Tabela 4, que podem indicar a falta de uso ou falta de acesso do grupo de docentes a
determinados locais no campus.
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Quéo confortavel vocé se sente em cada um dos ambientes abaixo? (Servidores docentes)

- I e I
[
|

|
eibloteca Il
i

30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Percentual de respostas

mmm Muito desconfortavel mmm Desconfortavel Nem confortadvel nem desconfortavel mmm Confortavel mmm Muito confortavel

Figura 38: Conforto no campus, segundo docentes.

Tabela 4: Percentual de respostas “N&o sei/néo se aplica” para conforto no campus,
segundo docentes.

Percentual de respostas

Local Nio sei/Nio se aplica
Salas de aula 0.30%
Laboratdrios 19.90%
Biblioteca 7.109%
Departamento ou unidade 0.70%
Reunides de colegiados 4.60%
Restaurantes ou cafés no campus 9.30%
Centro de esportes 43.50%
Eventos culturais no campus 25.90%
Transporte ou estacionamentos no campus 9.20%
Calcadas e ruas do campus 3.30%
Qutros edificios do campus 16.60%
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Servidores técnico-administrativos

Para entender melhor as percepcdes dos(as) servidores(as) técnico-administrativos sobre os ambientes da

universidade, foi perguntado “Quéao confortavel vocé se sente em cada um dos ambientes abaixo?”.
Os ambientes para esse grupo foram:

1. Setor ou local de trabalho

2. Espacgos de convivéncia na sua unidade

3. Reunides de colegiados

4. Restaurantes ou cafés no campus

5. Biblioteca

6. Centro de esportes

7. Eventos culturais no campus

8. Transporte ou estacionamentos no campus
9. Calgadas e ruas do campus

10. Outros edificios do campus

E as possiveis respostas:

Muito desconfortavel

Desconfortavel

Nem confortavel nem desconfortavel
Confortavel

Muito confortavel

N&o sei/Nao se aplica

Os resultados sao apresentados na Figura 39. Similarmente aos anteriores, os percentuais de resposta “Nao
sei/Nao se aplica” foram relativamente altos, portanto apresentamos também esses percentuais na Tabela 5,

que podem indicar a falta de uso ou falta de acesso do grupo a determinados locais no campus.
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Qudo confortdvel vocé se sente em cada um dos ambientes abaixo? (Servidores ndo-docentes)

Espacos de convivéncia na sua unidade .- _-
Reunides de colegiados .- _.
Restaurantes ou cafés no campus .- _-
Eventos culturais no campus I. _-
Transporte ou estacionamentos no campus .- ‘ _-
Calgadas e ruas do campus l- _-
Outros edificios do campus I. _-

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Percentual de respostas

mmm Muito desconfortéavel mmm Desconfortavel Nem confortével nem desconfortavel mmm Confortével mmm Muito confortével

Figura 39: Conforto no campus, segundo servidores técnico-administrativos.

Tabela 5: Percentual de respostas “Nao sei/néo se aplica” para conforto no campus,
segundo servidores técnico-administrativos.

Percentual de respostas

Local Nio sei/Nio se aplica
Setor ou local de trabalho 0.31%
Espacos de convivéncia na sua unidade 10.63%
Reunides de colegiados 37.67%
Restaurantes ou cafés no campus 13.21%
Biblioteca 20.74%
Centro de esportes 27.45%
Eventos culturais no campus 27.66%
Transporte ou estacionamentos no campus 6.91%
Calcadas e ruas do campus 3.30%
Outros edificios do campus 17.54%
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4. Informacdes socioecondmicas e demograficas

Andlises gerais de todos os grupos

Para a comunidade geral, foram analisados os seguintes aspectos socioeconémicos e demograficos:

Cor/Raga;
Idade;

Moradia;

Identidade de Género;
Orientagéo Sexual;
Religiosidade;

Estado Conjugal;
Parentalidade;

Pais de origem de estrangeiros.

Os resultados sao apresentados na Figura 40.

Considerando a questdo “Qual sua cor/raga (critério IBGE)?", podemos observar que em todos os grupos a

maior parte dos
encontrados nos

respondentes se declara branco. Os menores percentuais de declarados indigenas foram
grupos de pds-doutorandos e servidores técnico-administrativos. Os grupos em que se

observa maior diversidade racial sdo os de alunos de graduagéao e alunos de p6s-graduagao.

Branca

Parda

Preta

Amarela

Indigena

Outro

Prefiro ndo responder

Qual sua cor/raga (critério IBGE)?

84.5%

B1.1% Qual a sua posigao principal na USP hoje?
Aluno(a) de graduagao

Aluno(a) de pés-graduacao
Pés-doutorando(a)

Servidor(a) docente

Servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)

H
-
2
X

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Figura 40: Diversidade de cor/raga na comunidade USP.
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Observando os graficos de caixa para idade de acordo com a posic¢ao principal na USP hoje, notamos que a
mediana de idade dos respondentes docentes estd em torno de 54 anos, de servidores
técnico-administrativos em torno de 50 anos, dos pds-doutorandos em torno de 38 anos, dos estudantes de
pés-graduacdo em torno de 32 anos e dos estudantes de graduagao em torno de 21 anos (Figura 41). Nota-se
entretanto que existe uma diversidade consideravel na idade dos respondentes de todos os grupos.

80

70 R
60 =

50 o

40

30

20

oooo0e

Qual é a sua idade?

Aluno(a) de graduacéo Aluno(a) de pds-graduacéo Pés-doutorando(a) Servidor(a) docente  Servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)
Qual a sua posicao principal na USP hoje?

Figura 41: Distribuicdo de idade na comunidade USP

Considerando a questao “Em relagdo a orientagao sexual, como vocé se identifica?”, podemos observar que
em todos os grupos a maior parte dos respondentes se declara heterossexual. E possivel observar que nos
grupos de alunos de graduacédo e alunos de pds-graduagdo ha um numero maior de respondentes que se
declarou nao-heterossexual, sendo a segunda categoria mais citada pelos estudantes de graduagado a
bissexual, 24.3% (Figura 42).

Em relacéo a orientacdo sexual, como vocé se identifica?
I 5 4 1 %
e 70. 9%

et 1055 e U1l e 86.. 5 %

I 00, 2 %
e 93. 4 %

Homossexual 7. 1%

24.3%
Bissexual HEN4.5%

Pansexual 10.3%
Assexual
Prefiro ndo responder

N&o sei Qual a sua posigao principal na USP hoje?
Aluno(a) de graduagao

Aluno(a) de pds-graduagao
Pés-doutorando(a)

Servidor(a) docente

Servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)

outro 10.6%

S
%
S

0 20 40 60 80

Figura 42: Diversidade de orientagao sexual na comunidade USP.
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Considerando a questdo “Qual é a sua identidade de género?”, é possivel observar que em todos os grupos a
maioria dos respondentes se declara cisgénero (Figura 43). A terceira identidade de género mais citada pelos
estudantes de graduagao e também de pds-graduagéao foi pessoa nao-binaria

'Qual é sua identidade de género?*

e
Mulher ci (pessoa que nasceu cor 7
Seio feminino & se identica com | s 5 5%
o género feminino) | .. ¢
1 1,

Homem cis (pessoa que nasceu com
sexo masculino e se identifica com
0 género masculino)

O 5 2. 9%
N 3 7. 3%

lo.3%

Mulher trans (pessoa que nasceu com 0.2%
caracteristicas sexuais masculinas e se identifica com
o género feminino)

lo.3%

lo.4%

Homem trans (pessoa que nasceu com 0.1%
caracteristicas sexuais femininas e se identifica com
o género masculino)

6%

Pessoa nao binaria (pessoa que nao .1.4%
se identifica estritamente com [0.6%
0 género masculino ou feminino) |0.3%

M13%
Ho.8%
Prefiro nao responder [l1.6%

W13%

Wi1% . .
Qual a sua posicao principal na USP hoje?

lo.2% mm Aluno(a) de graduagao
I0.5% mmm Aluno(a) de pés-graduagao
outro |g.3% mmm  Pos-doutorando(a)
Ho.o% mmm Servidor(a) docente
M12% mmm Servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)

0 10 20 30 40 50 60

Figura 43: Diversidade de identidade de género na comunidade USP.

A partir dos graficos de orientagdo sexual, identidade de género e raga, vemos que o grupo de servidores
docentes e servidores técnico-administrativos sdo comparativamente mais homogéneos que os grupos de
alunos de graduagéo, alunos de pds-graduagao e pds-doutorandos. O grupo mais diverso em todos os trés
aspectos é o de alunos de graduacgao.

Considerando a questao “Vocé tem alguma religidao?” e as possiveis respostas
e Nao,
e Sim,
e Prefiro ndo responder.

Podemos observar na figura a seguir que o grupo que mais relata ter alguma religido € o de servidores

técnico-administrativos, seguido de pds-doutorandos. Os grupos que mais relatam nao ter nenhuma religiao
sdo os de alunos de graduacao, alunos de pés-graduagédo e de docentes (Figura 44).
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Vocé tem alguma religido?

- -
0 4%
vio | > 1+

———— mm

I . %
S 55
56.7%

I -
7

B & Qual a sua posicéo principal na USP hoje?
-3.3% Aluno(a) de graduacao

Prefiro nae informar -5.1% AIIUHO(a] de pos-graduacao
-3.3% P6s-doutorando(a)

Servidor(a) docente
-1

Servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)
0 10 20 30 40 50 60 70

43.2%

Sim

Figura 44: Respostas da comunidade USP para a pergunta “Vocé tem alguma religiao?”.

Para todos os grupos, a religido mais citada dentre os respondentes que afirmam ter alguma religido é a
catolica. Para alunos de graduagao, pés-graduagao e doutorandos, a segunda de maior frequéncia dentre as
opcoes oferecidas é a evangélica e para servidores docentes e técnico-administrativos, a segunda de maior
frequéncia dentre as opgdes oferecidas é a espirita. Outras religiosidades foram respondidas com frequéncias
segundo o grafico da Figura 45.
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Religido

Cait6lica | 3 1. 1 %

Evangélica *7.7%
. 7%

Espirita I . / %
13.0%
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57.5%
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Figura 45: Diversidade de religides na comunidade USP.

Considerando o estado conjugal, a grande maioria de alunos de graduacao se declaram solteiros, enquanto
que dentre servidores docentes e técnico-administrativos a maioria se declara casado(a). A maioria dos
alunos de pés-graduagdo se declara casado(a) ou em um relacionamento ou unido estdvel, assim como

pés-doutorandos(as) (Figura 46).
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Figura 46: Distribuicdo de estado conjugal na comunidade USP.
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Considerando a moradia, a maioria dos respondentes de todos os grupos declara que mora com a familia
nuclear (Figura 47).

Moradia
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Figura 47: Distribui¢do de tipo de moradia na comunidade USP.

Considerando a parentalidade, a maioria dos alunos de graduagao, pos-graduagao e pdés-doutorandos
declaram nao ter filhos. Dentre servidores docentes e técnico-administrativos, 54.4% de servidores docentes
declaram que tém filhos e que nao utilizaram ou utilizam as creches da USP, enquanto que esse percentual é
de 39.7% dos servidores técnico-administrativos. 17.6% e 10% dos servidores técnico-administrativos e
docentes, respectivamente, declaram que tém filhos e que utilizam ou ja utilizaram as creches da USP. Os
demais percentuais podem ser observados no grafico da Figura 48.
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Figura 48: Distribui¢cdo de parentalidade na comunidade USP.
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Alunos de graduacao

Para os alunos de graduacado, foram analisados os seguintes aspectos socioecondmicos e demograficos
particulares a essa categoria:

Recebimento de bolsa de pesquisa;
Nivel educacional dos responsaveis;
Estado Financeiro;

Renda mensal familiar;

Ensino Médio;

Trabalho.

66% dos alunos de graduagao responderam que nao recebem, receberam ou solicitaram bolsa de pesquisa,
28% dizem ter solicitado e terem sido contemplados e 6% dizem terem solicitado mas que ndo foram
contemplados (Figura 50).

Recebeu ou recebe bolsa de pesquisa?

Solicitei e fui contemplado(a) _28%
Solicitei e nao fui contemplado(a) -6%

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6 0.7

Figura 50: Solicitagé@o e recebimento de bolsa de pesquisa por alunos de graduagao.

Considerando o nivel educacional relatado do primeiro responsavel pelos alunos de graduagao na amostra de
trabalho, a maioria (51.7%) ndo tem ensino superior completo, enquanto que 47.7% tem ao menos ensino
superior completo (Figura 51).

Nivel Educacional do(a) Primeiro(a) Responsavel - Graduacao

Nao frequentou escola

Ensino fundamental incompleto
Ensinc fundamental completo
Ensino médio incompleto

Ensino méedio completo

Ensino superior incompleto
Ensino superior completo 26.4%
Mestrado

Doutorado

Pos-graduacao incompleta

Pés-graduacdo completa 15.0%
MNao se aplica |0.2%
MNao sei |0.1%
Outro | 0.4%

=]

100 200 300 400 500 600 700 800

Figura 51: Nivel educacional do primeiro responsdvel por alunos de graduagao.
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Para o segundo responsavel, 54.1% nao possui ensino superior completo e 41,3% possuem a0 menos O
ensino superior completo (Figura 52).

Mivel Educacional dola) Segundoe(a) Responsavel - Graduagao

MNao frequentou escola .0.9%

Ensino fundamental incompleto
Ensino fundamental completo
Ensino médio incompleto

Ensino medio completo 24 0%

Ensino superior incompleto 6.7%

Ensino supericr completo
Mestrado

Doutorado

Pas-graduacdo incompleta

u
%

Pas-graduacao completa 10.7%

MNao se aplica -1.8%

Mao sei

0

Outra  0.0%

(=]
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Figura 52: Nivel educacional do segundo responsavel por alunos de graduagao.

A pergunta “Vocé é atualmente dependente financeiramente (familia/responsavel esta ajudando com suas
despesas) ou independente (vocé é o Unico provedor para as suas despesas)?” teve 78.4% das respostas em
que os alunos de graduagado se declaram dependentes financeiramente, enquanto que 20.1% se declaram
independentes financeiramente (Figura 53).

Estado financeiro - Graduagdo

Independente 20.1%

Dependente 78.4%

Prefiro nao responder 1.6%

(=]

500 1000 1500 2000

Figura 53: Dependéncia financeira de alunos de graduagéo.

A pergunta “Vocé trabalha?” teve 61.3% de respostas “N&do” e 36.8% de respostas “Sim” de alunos(as) de
graduagao (Figura 54).
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Trabalho - Graduagao
: _513%
) _368%

Prefiro nao responder 1.9%
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Figura 54: Resposta dos alunos de graduagao para a pergunta “Vocé trabalha?”.

Caso o(a) aluno(a) tenha respondido que trabalha, foi questionado “Quantas horas semanais?” (Figura 55). A
maioria (66.5%) relata que o numero de horas é “Outro”, ou seja, que ndo é 20, 30 ou 40 horas semanais.

Horas de trabalho - Graduagdo

40 horas 10.1%

30 horas 15.7%

20 horas 6.9%

0.8%

Prefiro ndo responder

[=]

250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000

Figura 55: Carga horaria semanal de trabalho de alunos de graduagao.

Considerando a pergunta “Qual das faixas representa melhor a sua renda mensal familiar?”, 35% dos(as)
alunos(as) responderam ter renda entre RS 3 mil e RS 7.1 mil, seguido de 30.1% dos alunos que relatam ter
renda familiar até RS 2.9 mil, 20.4% entre RS 7.2 mil e RS 22 mil e 7% superior a RS 22 mil (Figura 56).

Faixas de Renda - Graduacao

Até RS 2,9 mil

Entre R$3 mil & RS7,1 mil

Entre R$7,2 mil e R$22 mil

Superior a RS 22 mil

MNao sei

Prefiro ndo responder

200 400 600 800 1000

Figura 56: Renda mensal familiar de alunos de graduacgéo.
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Foi perguntado também “Quantas pessoas vivem dessa renda mensal?”, e sugeridas as respostas 1,2, 3,4, 5
ou mais e Prefiro ndo responder (Figura 57).

Nimero de Pessoas dependentes da Renda Mensal Familiar - Graduagao

11.2%

=

14 4%

%]

26.9%

w

32.8%

'S

5 ou mais 14.3%

0.4%

Prefiro ndo responder

(=]

200 400 600 200 1000

Figura 57: Numero de pessoas dependentes da renda mensal familiar por alunos de graduagao.

Foi perguntado aos alunos(as) de graduagdo “Onde cursou o seu ensino médio?”. As opgdes de resposta
sugeridas foram:

S6 em escola(s) publica(s)

Sé em escola(s) privada(s), sem bolsa integral

S6 em escola(a) privada(s), com bolsa integral

Em escola(s) publica(s) e privada(s), sem bolsa integral
Em escola(s) publica(s) e privada(s), com bolsa integral
No exterior

55.6% dos respondentes na amostra de trabalho respondeu “S6 em escola(s) publica(s)”, 29.6% responderam
“S6é em escola(s) privada(s), sem bolsa integral” e 10.9% responderam “Sé em escola(a) privada(s), com bolsa
integral” (Figura 58).

Onde cursou o seu ensino médio?

50 em escola(s) pablica(s) 55.6%

S0 em escola(s) privada(s), sem bolsa integral 29 6%

Sé em escolaja) privada(s), com bolsa integral 10.9%

Em escola(s) publica(s) e privada(s), sem bolsa integral 27%

Em escola(s) publica(s) e privada(s), com bolsa integral 12%

No exterior 0.1%

=)
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Figura 58: Ensino médio em escolas publicas ou privadas por alunos de graduagéo.
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Para “Tipo de ensino médio”, foram sugeridas as respostas:

Curso regular, em escola regular

Curso regular, em escola técnica

Curso regular e técnico em escola técnica
Prefiro ndo responder

67.3% dos alunos na amostra responderam “Curso regular, em escola regular”, seguido de 21.7% que
responderam “Curso regular e técnico em escola técnica” (Figura 59).

Tipo de ensino médio

S —— _613%
Curso regular, em escola técnica -9.3%
Curso regular e técnico em escola técnica -21.?%

Prefiro ndo responder 0.2%

Outro I1.5%

0 250 500 750 1000 1250 1500 1750 2000

Figura 59: Tipo de ensino médio por alunos de graduacgao.

Alunos de pés-graduacao

Para os alunos de pds-graduagéao, foram analisados os seguintes aspectos socioecondmicos e demograficos
particulares a essa categoria:

Nivel educacional dos responsaveis,
Estado Financeiro,

Renda Mensal,

Trabalho.

Os resultados sdo apresentados a seguir.

Para alunos de pds-graduagao, considerando a pergunta “Nivel Educacional do(a) Primeiro(a) Responsavel”,
27% dos alunos declararam que o(a) primeiro(a) responsavel possui ensino superior completo. Em geral,
45.4% dos alunos declararam possuir o(a) primeiro(a) responsdvel com no minimo ensino superior completo.
54.3% dos alunos declararam possuir o(a) primeiro(a) responsdvel com no mdaximo ensino superior
incompleto (Figura 60).

46



Nivel Educacional do(a) Primeiro(a) Responsavel - Pds-graduacao
Nao frequentou escola

Ensino fundamental incompleto 14 2%

Ensino fundamental completo
Ensino medio incompleto
Ensino médio completo

Ensino superior incompleto

Ensino superior completo 27.0%
Mestrado

Doutorado

Pos-graduacao incompleta .1. 0%

Pas-graduagao completa 12 8%
MNao se aplica 0.1%
MNao sei 0.1%

outro [J0.3%
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Figura 60: Nivel educacional do primeiro responsavel por alunos de pés-graduagao.

Para alunos de pds-graduagdo, considerando a pergunta “Nivel Educacional do(a) Segundo(a) Responsavel”,
24.0% dos alunos declararam que o(a) segundo(a) responsavel possui ensino médio completo. Em geral,
38.5% dos alunos declararam possuir o(a) segundo(a) responsavel com no minimo ensino superior completo.
58.5% dos alunos declararam possuir o(a) primeiro(a) responsavel com no maximo ensino superior
incompleto (Figura 61).

Nivel Educacional do(a) Segundo(a) Responsavel - Pés-graduacao
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Ensino fundamental incompleto

15.2%
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Ensino superior incompleto
Ensino superior completo
Mestrado

Doutorado

Pas-graduacao incompleta .0.?%

Pos-graduacao completa

MNao se aplica -1.3%
N&o sei -1.2%

Outro |0_4%
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Figura 61: Nivel educacional do segundo responsavel por alunos de pés-graduacgao.

Para alunos de pds-graduacao, considerando a pergunta “Vocé é atualmente dependente financeiramente
(familia/responsdvel esta ajudando com suas despesas) ou independente (vocé é o Unico provedor para as
suas despesas)?”, a maioria (aproximadamente 57%) se declarou independente financeiramente, enquanto
que 40% se declarou dependente (Figura 62).
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Estado financeiro - Pds-graduagao
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Figura 62: Dependéncia financeira de alunos de pds-graduacgao.

Para alunos de pds-graduacao, considerando a pergunta “Vocé trabalha?”, metade declarou que néo trabalha,
enquanto que 46.4% declarou que trabalha (Figura 63).

Vocé trabalha? - Pés-graduacao

N _500%
) _46‘4%

Prefiro néo responder 3.6%

0 100 200 300 400 500 600

Figura 63: Resposta dos alunos de pos-graduagédo para a pergunta “Vocé trabalha?”.

Para alunos de pds-graduacgéao, considerando a pergunta “Horas de Trabalho semanais”, um total de 22.8%
declarou que trabalha quarenta horas semanais, 7.7% declarou trabalhar trinta horas semanais, 7.1% declarou
trabalhar vinte horas semanais e 59,9% declarou trabalhar outro nimero de horas semanais (Figura 64).

Horas de trabalho semanais - Pés-graduagao

40 horas _228%

Prefiro ndo responder I2-4%

Outro 59.9%

o
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Figura 64: Carga horaria semanal de trabalho de alunos de p6s-graduagao.
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Para alunos de pés-graduacao, considerando a pergunta “Renda mensal familiar”, um total de 38.3% declarou
possuir renda mensal entre RS 3 mil e RS 7.1 mil. Aproximadamente 6.8% declarou possuir renda superior a RS
22 mil (Figura 65).

Renda mensal familiar - Pés-graduacdo

Ate Rs 2,9 mil 24.0%

Entre R$3 mil & R$7,1 mil

Entre R$7,2 mil e R$22 mil

Superior a R$ 22 mil

N&o sei 1.6%

Prefiro ndo responder 4. 7%

Ol

100 200 300 400 500

Figura 65: Renda mensal familiar de alunos de pés-graduagao.

Para alunos de pos-graduagdo, considerando a pergunta “Numero de Pessoas dependentes da Renda
Mensal”, um total de 31.6% dos alunos declarou possuir duas pessoas dependentes da renda mensal,
enquanto que 5.6% declarou possuir cinco ou mais pessoas dependentes da renda mensal (Figura 66).

Numero de Pessoas dependentes da Renda Mensal - Pés-graduagao

25.7%

31.6%

5 ou mais 5.6%

0.5%

Prefiro ndo responder

°
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Figura 66: Numero de pessoas dependentes da renda mensal familiar por alunos de pds-graduagao.

Servidores técnico-administrativos

Para os servidores técnico-administrativos, foram analisados os seguintes aspectos socioeconémicos e
demograficos particulares a essa categoria:

e Nivel educacional mais alto atingido.
Os resultados sao apresentados a seguir.

Para servidores técnico-administrativos, considerando a pergunta “Nivel educacional mais alto atingido”, um
total de 31.2% dos servidores declarou possuir ensino superior completo e 19.4% declarou possuir
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pos-graduacao lato sensu completa. No total, 76.1% declarou possuir no minimo ensino superior completo
(Figura 67).
Nivel Educacional mais alto atingido
Ensino fundamental incompleto | 0.2%
Ensino fundamental completo 0.8%

Ensino médio incompleto | 0.3%

Pos-graduacac lato sensu (especializagdo, MBA) incompleta 3.2%

Ensino medioc completo
Ensino superior incompleto

Ensino superior completo

Pos-graduacao lato sensu (especializacao, MBA) completa

Doutorado 8.4%
Pos-doutorado 13%
Prefiro nao responder
Outro 4.2%
0 50 100 150 200 250 300

Figura 67: Nivel educacional mais alto atingido por servidores técnico-administrativos.

5. Deficiéncias, diversidades e saude mental

Iniciamos esta sec¢ao pela saude mental e medicalizagdo da comunidade, em seguida tratamos de
deficiéncias e neurodiversidades.

Saude mental: analises gerais de todos os grupos

A questao “Considerando o impacto da USP em sua saude mental, qual das afirmagdes faz mais sentido para
vocé?” ofereceu aos respondentes trés opgdes de resposta:

A USP mais prejudica do que beneficia a minha saude mental,

A USP mais beneficia do que prejudica a minha saude mental,

A USP ndo prejudica nem beneficia a minha saude mental, ou prejudica e beneficia a minha saude
mental em mesmo grau.

38% responderam que “A USP nao prejudica nem beneficia a minha saude mental, ou prejudica e beneficia a
minha saude mental em mesmo grau”, 36% disseram que “A USP mais prejudica do que beneficia a minha
saude mental”, 26% que “A USP mais beneficia do que prejudica a minha vida mental”. O grupo que mais sente
que a USP mais prejudica do que beneficia a sua salde mental é o de alunos de graduagéo (46%), enquanto
que menos de 20% dos alunos de graduagao dizem que a USP mais beneficia do que prejudica a sua saude
mental (Figura 68).
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Considerando o impacto da USP em sua salde mental, qual das afirmacoes faz mais sentido para vocé?

Aluno(a) de graduagao

Aluno(a) de pés-graduacgao

servidor(a) docente _

Servidor(a) técnico(a)-administrativo(a)

P6s-doutorando(a)

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Percentual de respostas

A USP mais prejudica do que beneficia a minha satide mental
A USP nao prejudica nem beneficia a minha salde mental, ou prejudica e beneficia a minha salide mental em mesmo grau
mmm A USP mais beneficia do que prejudica a minha salide mental

Figura 68: Impacto da universidade na saude mental da comunidade USP.

Medicalizagdo da comunidade USP

22% da comunidade relatou fazer o uso de alguma medicagao psiquiatrica. As classes farmacolégicas dos
medicamentos mais citadas pelos estudantes sdo inibidores seletivos da recaptagdo de serotonina (ISRS),
inibidores da recaptagdo de serotonina e noradrenalina (IRSN), benzodiazepinicos, antipsicéticos atipicos,
hipnéticos e psicoestimulantes. O grupo que mais relatou uso de medicamentos é o de alunos de graduagao
(24%), seguidos de alunos de pods-graduacdo (23%), funciondrios técnico-administrativos (22%),
pés-doutorandos (21%) e docentes (16%).

24% dos alunos de graduacao relataram fazer o uso de alguma medicagdo. As classes farmacoldgicas dos
medicamentos mais citadas pelos estudantes séo inibidores seletivos da recaptagdo de serotonina e
noradrenalina, benzodiazepinicos, antipsicéticos atipicos e psicoestimulantes.

23% dos alunos de pés-graduacgao relataram fazer o uso de alguma medicagao. As classes farmacolégicas
dos medicamentos mais citadas pelos estudantes sao inibidores seletivos da recaptagdo de serotonina
(ISRS), benzodiazepinicos, inibidores seletivos da recaptagdo de serotonina e noradrenalina e inibicdo da
recaptacao tanto da dopamina — DA e hipnéticos.

21% dos pos-doutorandos relataram fazer o uso de alguma medicagdo. As classes farmacoldgicas dos
medicamentos mais citados pelos pds-doutorandos sao inibidores seletivos da recaptagdo de serotonina
(ISRS) e benzodiazepinicos.

16% dos docentes relataram fazer o uso de alguma medicagdo. As classes farmacoldgicas dos
medicamentos mais citados pelos docentes sdo inibidores seletivos da recaptagdo de serotonina (ISRS),
benzodiazepinicos, antidepressivos e inibidores seletivos da recaptacao de serotonina e noradrenalina.
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22% dos funciondrios técnico-administrativos relataram fazer o uso de alguma medicagdo. As classes
farmacoldgicas dos medicamentos mais citados pelos servidores técnico-administrativos séo inibidores
seletivos da recaptagado de serotonina (ISRS), benzodiazepinicos e antidepressivo triciclico (ADTSs).

A Figura 69 apresenta o acesso relatado a recurso ou servigo de cuidado em saude mental para utilizar em
caso de necessidade. Os grupos que percentualmente mais relatam nao terem acesso algum sao estudantes
de graduacao e de pds-graduagao.
Vocé tem acesso a recurso ou servigo de cuidado em salide mental para utilizar em caso de necessidade?
Nao
Sim, na USP
Sim, no sistema publico de salde (SUS)
Sim, no sistema suplementar de satde (planos de salde ou atendimento particular)

Nao sei
Prefiro ndo informar

. [

00 02 o 00 08 40

Posicdo institucional

Figura 69: Disponibilidade de acesso a recursos e servigos de saude mental pela comunidade USP.

A Figura 70 mostra que os grupos que percentualmente mais procuraram ajuda para algum problema de
saude mental no ultimo ano foram os estudantes, e desses 0s que menos conseguiram atendimento foram os
estudantes de graduacgéo.

Vocé procurou ajuda profissional para algum problema de salde mental no Ultimo ano?
mmm Nao mmm Sim, mas nao consegui atendimento
mmm Sim e tive atendimento mmm Prefiro nao responder

Servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) _—II

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

Posicéo institucional

Figura 70: Procura de ajuda profissional para questdes de saude mental pela comunidade USP.
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Na Figura 71 sao apresentadas as visualizagdes dos percentuais de uso de medicagao psiquiatrica no ultimo
ano.

Vocé utiliza ou utilizou algum tipo de medicagéo psiquiatrica no Gltimo ano?
mmm Nao mEm Sim mmm  Prefiro ndo responder

e ce oracunso. | I |

e ce p-orecencso. | I |
servtorecocert | I |
servdarte)téeicteracminizaete) | R
revacurorancte). | I |

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

Posigao institucional

Figura 71: Uso de medicamentos psiquiatricos pela comunidade USP.
Deficiéncias e neurodiversidades

Pergunta: “Vocé possui alguma(s) das deficiéncias ou neurodiversidades abaixo?”

As deficiéncias relatadas com maior frequéncia pelos respondentes do questionario foram as visuais e
auditivas, e a condigdo neurodiversa mais referida foi o transtorno de espectro autista. Os grupos que mais
relataram essas condigdes foram o de servidores técnico-administrativos, docentes e estudantes de
graduacgao, cujos percentuais de deficiéncia visual total ou parcial foram 5,2%, 5,9% e 3%, respectivamente nos
trés referidos grupos, de deficiéncia auditiva total ou parcial 3,5%, 3,2% e 0,9%, respectivamente e de
transtorno de espectro autista 0,4%, 1,2% e 2,6%, respectivamente. Deficiéncias fisicas que afetam ou nao a
caminhada, lesdo cerebral adquirida, deficiéncias de fala ou comunicagéao e transtorno do déficit de atengao
com hiperatividade e outras foram citadas. Os percentuais que relataram nado ter deficiéncias ou
neurodiversidades foram 86,2% dos(as) estudantes de graduagdo, 89,8% dos(as) estudantes de
pos-graduacdo, 92,6% dos pos-doutorandos(as), 84,7% dos(as) servidores docentes e 82% dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as).

Alunos de graduacgao

Na Figura 72 sao apresentadas estatisticas de neurodiversidades declaradas para alunos de graduagéo.
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Vocé possui algumal(s) das deficiéncias ou neurodiversidades abaixo?

Outro 4.2%

Prefiro nao responder 3.4%

3.0%

Deficiéncia visual total ou parcial

Transtorno do espectro autista 2.6%

0.9%

Deficiéncia auditiva total ou parcial

Deficiéncia fisica que ndo afeta a caminhada 0.6%

0.4%

Deficiéncia de fala ou comunicacao

Deficiéncia fisica que afeta a caminhada |0.4%

Lesdo cerebral adquirida 0.1%

0

20

40 60 80

Respostas

Figura 72: Deficiéncias e neurodiversidades entre alunos de graduagao.

Alunos de pés-graduacao

Na Figura 73 sdo apresentadas estatisticas de neurodiversidades declaradas para alunos de p6s-graduagao.

Vocé possui alguma(s) das deficiéncias ou neurodiversidades abaixo?

2.2%

Prefiro ndo responder I2_3%
Deficiéncia visual total ou parcial I

Outro Iz,o%

Transtorno do espectro autista §1.0%

Deficiéncia auditiva total ou parcial I1 3%
Deficiéncia fisica que afeta a caminhada |o_9%
Deficiéncia fisica que ndo afeta a caminhada |0_]%

Deficiéncia de fala ou comunicacéo |0.4%

Lesao cerebral adquirida 0.0%

0

20

40 60 80

Respostas

Figura 73: Deficiéncias e neurodiversidades entre alunos de pds-graduacéo.



Pds-doutorandos

Na Figura 74 sao apresentadas estatisticas de neurodiversidades declaradas para pds-doutorandos.

Vocé possui alguma(s) das deficiéncias ou neurodiversidades abaixo?

Deficiéncia visual total ou parcial I2_2%
Outro Il_e%

Prefiro nao responder §1.3%

%

Deficiéncia auditiva total ou parcial I]_
Juow

.0
Deficiéncia fisica que néo afeta a caminhada §1.0

Transtorno do espectro autista |0.6%

Deficiéncia fisica que afeta a caminhada |0.3%

Deficiéncia de fala ou comunicacdo |0.3%

Lesao cerebral adquirida 0.0%

0 20 40 60 80
Respostas

Figura 74: Deficiéncias e neurodiversidades entre pés-doutorandos.

Servidores docentes

Na Figura 75 sao apresentadas estatisticas de neurodiversidades declaradas para docentes.
Vocé possui alguma(s) das deficiéncias ou neurodiversidades abaixo?

Deficiéncia visual total ou parcial .5_9%

Deficiéncia auditiva total ou parcial I3.2%

Qutro I2.3%
Prefiro ndo responder Il.Q%

1.2%

Deficiéncia fisica que ndo afeta a caminhada I1_2'=/U
Transtorno do espectro autista I

Deficiéncia fisica que afeta a caminhada I1,1%
Deficiéncia de fala ou comunicacao 0.2%
Lesao cerebral adquirida 0.1%

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Respostas

Figura 75: Deficiéncias e neurodiversidades entre docentes.



Servidores técnico-administrativos
Na Figura 76 sao apresentadas estatisticas de neurodiversidades declaradas para servidores

técnico-administrativos.

Vocé possui alguma(s) das deficiéncias ou neurodiversidades abaixo?

82.0%

Nao tenho nenhuma das condigoes listadas

5.2%

Deficiéncia visual total ou parcial

3.5%

Deficiéncia auditiva total ou parcial

Outro 3.4%

Deficiéncia fisica que afeta a caminhada 3.2%

3.2%

Prefiro nao responder

Deficiéncia fisica que ndo afeta a caminhada = 1.3%

Transtorno do espectro autista 10.4%

Lesao cerebral adquirida |0.3%

Deficiéncia de fala ou comunicagdo 0.2%

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Respostas

Figura 76: Deficiéncias e neurodiversidades entre servidores técnico-administrativos.

6. Ambiente institucional: percepcodes, insercao e
pertencimento

Analises gerais de todos os grupos

Considerando a questdo “Em algum momento vocé pensou em deixar a USP?", os grupos que mais
responderam “Sim” foram o dos(as) servidores(as) técnicos(as)-administrativos(as), seguido o dos alunos(as)
de graduacao, os resultados sao apresentados na Figura 77.
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Em algum momento vocé pensou em deixar a USP?
mmm Nao
e Sim
Prefiro ndo responder

Servidor(a) técnico(a)-administrativo(a) _—

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

Posigdo institucional

Figura 77: Respostas da comunidade USP para a pergunta “Em algum momento vocé pensou em deixar a USP?”

A pergunta “A partir da sua experiéncia dentro do campus da USP, como vocé sente os ambientes
institucionais, na maior parte do tempo?” permitiu que os respondentes dessem notas entre 1 e 5, para uma
escala entre as seguintes palavras:

e 1 hostil ... 5amigavel

e 1 desrespeitoso ... 5 respeitoso

e 1 nao acolhedor ... 5 acolhedor

e 1 nao-colaborativo ... 5 colaborativo
e 1 regredindo ... 5 melhorando

Para o primeiro par de palavras, apresentamos um comparativo entre respostas dadas por diferentes grupos
da comunidade (Figura 78). Mais adiante apresentaremos as analises de todas as escalas de palavras por
cada grupo de respondentes.

Como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?
(1: Hostil, 5: Amigavel)

Alunos(as) de graduacéo I- _-
Alunos(as) de pos-graduacéo I- _—
Pos-doutorandos(as) I. _—

25%20%15%10% 5% 0% 5% 10%15%20%25%30%35%40%45%50%55% 60%65%70% 75%80%85%

-l = 2 3 mm 4 -5]

Figura 78: Percepgao dos ambientes institucionais pela comunidade USP.
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Para avaliar a percepgao da inclusdo e pertencimento, foi feita a seguinte pergunta aos respondentes:
“Considerando a inclusao e o pertencimento, que nota vocé atribui para a USP?”

A resposta foi coletada por meio de um controle deslizante (‘slider’) com notas de zero a 10 e incrementos de
0.1, ou seja, era possivel ao respondente responder com nota 0, 0.1, 0.2; ...; 10.

Analisamos também a nota dada para a auto-percepgdo de saude mental, no mesmo formato, controle
deslizante (‘slider’) com notas de zero a 10 e incrementos de 0.1.

Alunos de graduacao

Para alunos de graduacgao, analisamos as respostas do cruzamento de notas para a inclusao e pertencimento
e a identidade de género sado apresentadas na Figura 79.

Considerando a inclusao e o pertencimento, que nota vocé atribui para a USP?

Mulher cis

Homem cis N A s =t

Pessoa hao binaria 1 ==

Outro/Prefiro nao responder

Homem trans

6 8 10
Nota

0 LY ]
0 2 4

Figura 79: Nota para incluséo e pertencimento por identidade de género para alunos de graduagao.

Para o0 mesmo grupo, as respostas do cruzamento de notas para a inclusdo e pertencimento e a orientagédo
sexual sdo apresentadas na Figura 80.
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Considerando a inclusao e o pertencimento, que nota vocé atribui para a USP?

Heterossexual

Bissexual

Homossexual

Pansexual

Néo sei

Prefiro ndo responder

Assexual

QOutro

8 10
Nota

Figura 80: Nota para incluséo e pertencimento por orientagao sexual para alunos de graduacgéo.

As respostas do cruzamento de notas para a inclusdo e pertencimento e a cor/raga sao apresentadas na
Figura 81.

Considerando a inclusé@o e o pertencimento, que nota vocé atribui para a USP?

Branca

Parda

Preta

Amarela

Prefiro nao responder

Indigena

Cutro

Nota

Figura 81: Nota para inclusdo e pertencimento por cor/raga para alunos de graduagéo.

Consideramos também a nota de auto-percepgdo de salde mental e identidade de género (Figura 82),
orientagao sexual (Figura 83) e cor/raga para alunos de graduagao (Figura 84).
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Numa escala de 0 a 10, como vocé avalia a sua salde mental neste momento?

Mulher cis

Homem cis L

Pessoa nao binaria [

Outro/Prefiro ndo responder I

' - ' _! ‘ i -
4 6 8

Mulher trans

10
Nota

Figura 82: Nota para saude mental por identidade de género para alunos de graduagao.

Numa escala de 0 a 10, como vocé avalia a sua salide mental neste momento?

Heterossexual
Bissexual i - | : bt m
Homossexual | R L I —]
Pansexual { L + 4
= p | oo ) .1
Nao Sel I ’ ’ ’ | ! ' _ ) I

Prefiro néo responder I s — T

- T 1
I. ' ||."-|..
6 8

Assexual T

4
Nota

Figura 83: Nota para saude mental por orientagédo sexual para alunos de graduagao.

Numa escala de 0 a 10, como vocé avalia a sua saude mental neste momento?

. . Hr ._ I ¥ -

] pieifet :

P 1 PR it FPTE . . P | a 4 |
reta I T o =1 T = 3 B K LR L |
Arnarela Il ’ .: ’ ' :'. .:_ : .: ‘l. -
c Y |

R — = {

QOutro '7 —|

Branca

Parda I et

Prefiro nao responder I

Indigena

(=]
8]
=Y
(=]
[es]

10
Nota

Figura 84: Nota para saide mental por cor/raga para alunos de graduagéao.

Aos alunos de graduacao, foi feita a pergunta: “Nos ultimos dois anos, vocé se inscreveu para algum auxilio na
USP (PAPFE)". As respostas possiveis eram:
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e Nao,
e Sim, e fui contemplado,
e Sim, mas nao fui contemplado.

De acordo com os resultados apresentados na Figura 85, 56% dos respondentes ndo solicitaram auxilios do
PAPFE nos ultimos dois anos.

Nos ultimos dois anos, vocé se inscreveu para algum auxilio na USP (PAPFE)

Néo _56%
Slm' ¢ fu' contemplado _37%
Sim, mas nao fui contemplado -7%

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 0.6

Figura 85: Solicitag@o do auxilio PAPFE por alunos de graduagao.

Para os alunos que responderam Sim a pergunta anterior, foi perguntado “Vocé considera que os auxilios
oferecidos sao suficientes para a sua permanéncia?” para a qual as possiveis respostas eram:

Sim,

Nao,

Parcialmente,

Prefiro ndo responder.

Os resultados sdo apresentados na Figura 86, em que 14% consideram que Sim, 45% consideram que
Parcialmente e 36% consideram que Nao. Observamos que o questionario foi aplicado em 2022, portanto
ainda se refere a antiga configuragdo do PAPFE - Programa de Apoio a Permanéncia e Formacgao Estudantil,
que foi reformulado em 2023.

Vocé considera que os auxilios oferecidos sao suficientes para a sua permanéncia?

45%

Parcialmente

36%

=
[
[}

Sim 14%

Prefiro nao responder 5%

0 0.1 0.2 0.3 0.4

Figura 86: Respostas a pergunta “Vocé considera que os auxilios oferecidos sao suficientes para a sua permanéncia?”
por alunos de graduagéo.

Para avaliar os ambientes institucionais, foi questionado: “A partir da sua experiéncia dentro do campus da
USP, como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?” considerando as seguintes
palavras nos extremos da escala de notas de 1 a 5:
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1 hostil ... 5 amigavel

1 desrespeitoso ... 5 respeitoso

1 ndo acolhedor ... 5 acolhedor

1 ndo-colaborativo ... 5 colaborativo
1 regredindo ... 5 melhorando

Os resultados séo apresentados na Figura 87.

A partir da sua experiéncia dentro do campus da USP,
como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?
(alunos de graduacao)

1: Hostil ... 5: Amigavel l _—
1: Desrespeitoso ... 5: Respeitoso I _—
1: Nao acolhedor ... 5: Acolhedor - _-
1: Nao colaborativo ... 5: Colaborativo . _-
1: Regredindo ... 5: Melhorando l _-

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Percentual de respostas

- 1 2 3 mm 4 —5]

Figura 87: Percepgéo dos ambientes institucionais por alunos de graduagao.

Para avaliar a experiéncia dentro dos campi da USP, foi perguntado “A partir da sua experiéncia dentro do
campus da USP, como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?”. Para cada uma das
frases abaixo, foram oferecidas cinco op¢des de notas:

e “Difusdo de informacgdes institucionais e decisbes tomadas nos o6rgdos colegiados” (1: nada
adequada, 5: muito adequada)
“Clareza nas decisdes tomadas pela USP” (1: nada adequada, 5: muito adequada)
“Clareza nas comunicagdes internas da USP” (1: nada adequada, 5: muito adequada)
“Abertura das instancias de participacdo e decisdo de sua unidade” (1: nada aberta a participacgéo, 5:
muito aberta a participagéo)

e “Abertura das instancias de participacdo e decisdo da Universidade” (1: nada aberta a participacgao, 5:
muito aberta a participagdo)

Os resultados séo apresentados na Figura 88.
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Qual a sua avaliacao, em uma escala de 1 a 5, para os seguintes itens
(alunos de graduacéo)

Difusao de informac®es institucionais e decisdes tomadas 8
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada) |
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada)
Clareza nas comunicacées internas da USP -_ _-
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada)
Abertura das instancias de participacdo e decisdo de sua unidade -_ _-
(1 : Nada aberta a participacdo , 5: Muito aberta a participacao)
Abertura das instancias de participacéo e decisdo da Universidade -_ -.
(1 : Nada aberta a participagdo , 5: Muito aberta a participagao)

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Percentual de respostas

[l . 2 3 - 4 . 5

Figura 88: Avaliagdo dos itens listados, por alunos de graduagéo.

Para avaliar a percepgdo dos(as) alunos(as) de graduagdo em relagdo a diversidades, foi perguntado
“Considerando a inclusdo e acolhimento, como vocé avalia a USP em relagdo aos grupos a seguir?”. As

respostas possiveis seriam notas de 1 a 5, em que 1 indica excludente/seletivo e 5 inclusivo:

1 excludente/seletivo para pessoas com deficiéncia ... 5 inclusivo para pessoas com deficiéncia
1 excludente/seletivo para LGBTQIA+ ... 5 inclusivo para LGBTQIA+

1 excludente/seletivo para pessoas pretas, pardas ou indigenas ... 5 inclusivo para pessoas pretas,

pardas ou indigenas
1 excludente/seletivo para mulheres ... 5 inclusivo para mulheres

1 excludente/seletivo para pessoas de baixo nivel socioeconémico ... 5 inclusivo para pessoas de baixo

nivel socioeconémico
Os resultados sado apresentados na Figura 89.
Notas para Inclusao:

(1: Excludente/Seletivo ... 5: Inclusivo)
(alunos de graduacao)

pardas ou indigenas
nivel socioeconémico

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Percentual de respostas

=1l = 2 3 mm 4 -5]

Figura 89: Avaliagéo de inclusdo por alunos de graduagéo.
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Ainda para estudantes de graduagéo, foram construidas nuvens de palavras para as melhores e piores
caracteristicas da USP.

As nuvens obtidas para respostas a questao “Escolha trés palavras para descrever as melhores

caracteristicas da USP” mostram destaque para palavras como oportunidade, qualidade, exceléncia, conhecimento
(Figura 90).

amizades 3cglhimento estuda dMbiente e‘*;‘l}zszprganlzadapE - d lve “““l”‘t‘ ° d a d imetistnes
= diversa.

plural llber ade

gratuidade

2 nome
profissional real c o e(;g tecno oglca
0 0 tradicdo l

rombrez | educacios referéncia lnclu‘;f{;'aa ,:?itf“l e ora

mpll utIE

ganlzagao
diversificada

nologla

boas
1!1(%1%699 eclmento prEStlglO futuro ta o reputagam
r%?ome PR qualificada inclusao
Cultura
intelectual = excelente @ grandiosa oportunidadeelitista pI’O‘Fesgor‘tes
interessante gra uita
excelenciaesasrande L
Tigant agradavelmsplradora crescimento pesquisaelitista 5Pac0sa
Jnfluente L com;atos incentivo instigante = investimento
nfraestrutura = f

acessivel
conceituada

amigavel

anca verde seriedade s1dades bibliotecas experlen(las d}ela salh
] desafladora 1novadora
d d ab "angente status hand@]aa

=eegprendizado publlca

_.Networking pluralidade  transtormadora comunidade cminceistise extensaoexperiéncia

conhecimentoelitista

natureza

muitas

Figura 90: Nuvem de palavras para as melhores caracteristicas da USP por alunos de graduagéo.

Para a questao “Escolha trés palavras para descrever as piores caracteristicas da USP”, a nuvem de palavras
da Figura 91 mostra destaque para palavras como elitista, excludente, seletiva, burocrética.
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Figura 91: Nuvem de palavras para as piores caracteristicas da USP por alunos de graduagao.
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Associagao com experiéncia académica e profissional

Os dados sugerem que ha associagao entre a confianga de conclusdo de curso e a percepcgao de hostilidade
do ambiente institucional (p<0.001), ou seja, em ambientes mais hostis os alunos de graduagao tém menos
confianga de que vao concluir seus cursos (Figura 92).

Eu me sinto confiante de que vou concluir o meu curso/formacdo atual na USP.

Concordo fortemente I. _—
Nem concordo nem discordo .- _-
I -
Discordo fortemente _- -.

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Percentual de respostas

A partir da sua experiéncia dentro do campus da USP, como vocé sente os ambientes institucionais,
na maior parte do tempo? 1: Hostil ... 5: Amigavel

IS w2 3 a4 . 5

Figura 92: Relagdo entre confianga de conclusdo de curso e percepgao de ambientes institucionais (hostil/amigavel) por
alunos de graduagéo.

Similarmente, ha associagdo entre a confianga de conclusdo de curso e a sensagao de acolhimento no

ambiente institucional (p<0.001), ou seja, em ambientes mais acolhedores os alunos de graduagéo tém mais

confianga de que vao concluir seus cursos (Figura 93).

Eu me sinto confiante de que vou concluir o meu curso/formacao atual na USP.

Concordo fortemente .- | _-
Nem concordo nem discordo -- _.
Discordo fortemente _— -I

70% 60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Percentual de respostas

A partir da sua experiéncia dentro do campus da USP, como vocé sente os ambientes institucionais,
na maior parte do tempo? 1 Nao Acolhedor ... 5 Acolhedor

[k w2 3 . 4 . 5

Figura 93: Relagdo entre confianga de conclusdo de curso e percepgao de ambientes institucionais (ndo
acolhedor/acolhedor) por alunos de graduagéo.
65



Alunos de pés-graduacao

Para avaliar os ambientes institucionais, foi questionado: “A partir da sua experiéncia dentro do campus da
USP, como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?” considerando as seguintes
palavras nos extremos das notas de 1 a 5:

1 hostil ... 5 amigavel

1 desrespeitoso ... 5 respeitoso

1 ndo acolhedor ... 5 acolhedor

1 ndo-colaborativo ... 5 colaborativo
1 regredindo ... 5 melhorando

Os resultados sao apresentados na Figura 94.

A partir da sua experiéncia dentro do campus da USP,
como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?
(alunos de pds-graduacéao)

1: Hostil ... 5: Amigavel I _—
1: Desrespeitoso ... 5: Respeitoso I _—
1: Nao acolhedor ... 5: Acolhedor . _-
1: Nao colaborativo ... 5: Colaborativo . _-
1: Regredindo ... 5: Melhorando . _—

30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Percentual de respostas

- ] 2 3 mm 4 —5]

Figura 94: Percepgédo dos ambientes institucionais por alunos de pds-graduagao.

Para avaliar a experiéncia dentro dos campi da USP, foi perguntado “A partir da sua experiéncia dentro do
campus da USP, como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?”. Para cada uma das
frases abaixo, foram oferecidas cinco op¢des de notas:

e “Difusdo de informacgdes institucionais e decisdes tomadas nos 6rgdos colegiados” (1: nada
adequada, 5: muito adequada)
“Clareza nas decisées tomadas pela USP” (1: nada adequada, 5: muito adequada)
“Clareza nas comunicacgdes internas da USP” (1: nada adequada, 5: muito adequada)
“Abertura das instancias de participacdo e decisdo de sua unidade” (1: nada aberta a participagéo, 5:
muito aberta a participagéo)

e “Abertura das instancias de participagao e decisdo da Universidade” (1: nada aberta a participagéo, 5:
muito aberta a participagéo)

Os resultados sao apresentados na Figura 95.
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Qual a sua avaliacdo, em uma escala de 1 a 5, para os seguintes itens
(alunos de po6s-graduacao)

Difusdo de informacdes institucionais e decisdées tomadas
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada) ]
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada)
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada)
Abertura das instancias de participacdo e decis3o de sua unidade -- _-
(1 : Nada aberta a participacao , 5: Muito aberta a participacao)
Abertura das instancias de participacdo e decisdo da Universidade -_ _-
(1 : Nada aberta a participacao , 5: Muito aberta a participagdo)

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Percentual de respostas

[ ) 3 mm 4 —5J

Figura 95: Avaliagao dos itens listados, por alunos de p6s-graduacao.

Para avaliar a percepgdo dos(as) alunos(as) de pds-graduagdo em relagdo a diversidades, foi perguntado
“Considerando a inclusdo e acolhimento, como vocé avalia a USP em relagdo aos grupos a seguir?”. As
respostas possiveis seriam notas de 1 a 5, em que 1 indica excludente/seletivo e 5 inclusivo:

e 1 excludente/seletivo para pessoas com deficiéncia ... 5 inclusivo para pessoas com deficiéncia
1 excludente/seletivo para LGBTQIA+ ... 5 inclusivo para LGBTQIA+
1 excludente/seletivo para pessoas pretas, pardas ou indigenas ... 5 inclusivo para pessoas pretas,
pardas ou indigenas
1 excludente/seletivo para mulheres ... 5 inclusivo para mulheres
1 excludente/seletivo para pessoas de baixo nivel socioeconémico ... 5 inclusivo para pessoas de baixo
nivel socioeconémico

Os resultados sao apresentados na Figura 96.
Notas para Inclusao:

(1: Excludente/Seletivo ... 5: Inclusivo)
(alunos de pés-graduacdo)

pardas ou indigenas
nivel socioeconémico

50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Percentual de respostas

] e 2 3 mm 4 -5]

Figura 96: Avaliagéo de inclusao por alunos de pés-graduagao.
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A nuvem de palavras obtida a partir das respostas da questao “Escolha trés palavras para descrever as
melhores caracteristicas da USP” para estudantes de pds-graduacao, apresentadas na Figura 97, mostram
destaque para exceléncia, qualidade, oportunidade, conhecimento.
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Figura 97: Nuvem de palavras para as melhores caracteristicas da USP por alunos de p6s-graduagao.

A nuvem de palavras para a questao “Escolha trés palavras para descrever as piores caracteristicas da USP”
(Figura 98) mostra destaque para elitista, excludente, burocratica.
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Figura 98: Nuvem de palavras para as piores caracteristicas da USP por alunos de p6s-graduagao.



P6s-doutorandos

Para avaliar os ambientes institucionais, foi questionado: “A partir da sua experiéncia dentro do campus da
USP, como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?” considerando as seguintes
palavras nos extremos das notas de 1 a 5:

1 hostil ... 5 amigavel

1 desrespeitoso ... 5 respeitoso

1 ndo acolhedor ... 5 acolhedor

1 ndo-colaborativo ... 5 colaborativo
1 regredindo ... 5 melhorando

Os resultados sao apresentados na Figura 99.

A partir da sua experiéncia dentro do campus da USP,
como vocé sente 0os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?
(pés-doutorandos)

1 Hostl .. 5 Amigéve | - I
1: Desrespeitoso ... 5: Respeitoso I _—
1: Nao acolhedor ... 5: Acolhedor l _—
1: Nao colaborativo ... 5: Colaborativo I _—
1: Regredindo ... 5: Melhorando I _—

20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Percentual de respostas

- 1 2 3 mm 4 —5|

Figura 99: Percepgao dos ambientes institucionais por pés-doutorandos.

Para avaliar a experiéncia dentro dos campi da USP, foi perguntado “A partir da sua experiéncia dentro do
campus da USP, como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?”. Para cada uma das
frases abaixo, foram oferecidas cinco op¢des de notas:

e “Difusdo de informacgdes institucionais e decisdes tomadas nos 6rgdos colegiados” (1: nada
adequada, 5: muito adequada)
“Clareza nas decisGes tomadas pela USP” (1: nada adequada, 5: muito adequada)
“Clareza nas comunicagdes internas da USP” (1: nada adequada, 5: muito adequada)
“Abertura das instancias de participacdo e decisdo de sua unidade” (1: nada aberta a participagéo, 5:
muito aberta a participagéo)

e “Abertura das instancias de participagao e decisdo da Universidade” (1: nada aberta a participagéo, 5:
muito aberta a participagao)

Os resultados sao apresentados na Figura 100.
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Qual a sua avaliacao, em uma escala de 1 a 5, para os seguintes itens
(p6s-doutorandos)

Difusdo de informagdes institucionais e decisbes tomadas
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada) ]
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada)
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada)
Abertura das inst&ncias de participacéo e decis&o de sua unidade ._ _-
(1 : Nada aberta a participagédo , 5: Muito aberta a participacédo)
Abertura das instancias de participacdo e deciséo da Universidade ._ _-
(1 : Nada aberta a participagao , 5: Muito aberta a participagdo)

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Percentual de respostas

-1 w2 3 mm 4 —5]

Figura 100: Avaliagao dos itens listados, por pés-doutorandos.

Para avaliar a percepgao dos servidores(as) técnico-administrativos em relagéo a diversidades, foi perguntado
“Considerando a inclusdo e acolhimento, como vocé avalia a USP em relagdo aos grupos a seguir?”. As
respostas possiveis seriam notas de 1 a 5, em que 1 indica excludente/seletivo e 5 inclusivo:

1 excludente/seletivo para pessoas com deficiéncia ... 5 inclusivo para pessoas com deficiéncia

1 excludente/seletivo para LGBTQIA+ ... 5 inclusivo para LGBTQIA+

1 excludente/seletivo para pessoas pretas, pardas ou indigenas ... 5 inclusivo para pessoas pretas,
pardas ou indigenas

1 excludente/seletivo para mulheres ... 5 inclusivo para mulheres

1 excludente/seletivo para pessoas de baixo nivel socioeconémico ... 5 inclusivo para pessoas de baixo
nivel socioeconémico

Os resultados sao apresentados na Figura 101.

Notas para Inclusao:
(1: Excludente/Seletivo ... 5: Inclusivo)
(pés-doutorandos)

pardas ou indigenas
nivel socioeconémico

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Percentual de respostas

S ) 3 mm 4 -5]

Figura 101: Avaliagdo de inclusé@o por pos-doutorandos.
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Para a questao “Escolha trés palavras para descrever as melhores caracteristicas da USP” para
pos-doutorandos, a nuvem de palavras da Figura 102 mostra destaque para qualidade, exceléncia, pesquisa,
oportunidade.
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Figura 102: Nuvem de palavras para as melhores caracteristicas da USP por pds-doutorandos.

Para a questao “Escolha trés palavras para descrever as piores caracteristicas da USP” feita aos
pés-doutorandos (Figura 103), destacam-se as palavras elitista, burocratica e excludente.

e1”rfwg531]gar?ff1camtes outros pos
Lats somos seletividade
2 reservada exagerada d 1S t d nt e institucional
= { assedio . mdd mmm allmentagao bolsasengessada
g manutengio t unldades deSPel’diCLO. l
E intolerancia opor un]ﬁm?lve?ss comunldad acolhimento o 4 Se etlva acolhedora
= H
= o n ©
5 o neoliberal ~ Cursos w :
g bl nenhum conclusao —3 vaidosa
g *E machista fonee ll‘é%ﬂigao isolada c WAL Eeerj{cfa _8_3 sociedade
‘8 pr‘Og’nama pésgraduandos pensar g Sa Ude 5‘ restrita
e docentes § S_ E
@retrograda CllemellsmOburocratlca flmanuamento inacessivel oferta » funCthal’lDS ® higiene %
M ¢ | l — l I o I 2
-E! £ femma desatualizagdo (o) ‘E O oy lnterna hostil :
- Pouc s 2 giglnclusiva 4 competicdo competitividade
. . O o o usurpadora
_dee Orga nlzada e 5g s : e ultrapassada egos pdlficuldade
o O v vagas =l Eg o © lentiddo
ns ° classista [ Rt o 5 contexto
mg Eﬁ . ¥l -:ﬁ 5 S E cpoéaggratlva F;Tgeiga antipatia O 2 ndp insensivel O
8%0 £ ® g g 5 W3 8 S g gstrangeirosas servicos [0 3 UD
« [ v CANNTY - T .
RE 42 || preconceito | g ¥5 1 &3¢ || dESCASOH custo 31 € inpessoal "
'U% = c Q g Preocupacao %m o 8
-— o st . - . . A0
aCesso labor[a'r‘!oarms lscmcgrrencla SObe rbaexigéﬂciﬂ arroga c1onada lltanC]-a seletista %éﬂ =
transporte : | cc
distanciamento estrategias o consegui b.O 3
« meritocrata problemas 8 . acho
Competltlv antiquada estresse g v £
exclusiva _F e C EH O
pressdp, | € A utﬁ‘a espec1almente preconceituosa pésdoutorandos  tradicional —E U

Figura 103: Nuvem de palavras para as piores caracteristicas da USP por pés-doutorandos.

71



Servidores docentes

Para avaliar os ambientes institucionais, foi questionado: “A partir da sua experiéncia dentro do campus da
USP, como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?” considerando as seguintes
palavras nos extremos das notas de 1 a 5:

1 hostil ... 5 amigavel

1 desrespeitoso ... 5 respeitoso

1 ndo acolhedor ... 5 acolhedor

1 ndo-colaborativo ... 5 colaborativo
1 regredindo ... 5 melhorando

Os resultados sao apresentados na Figura 104.

A partir da sua experiéncia dentro do campus da USP,
como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?
(servidores docentes)

1: Hostil ... 5: Amigavel I _—
1: Desrespeitoso ... 5: Respeitoso I _—
1: Nao acolhedor ... 5: Acolhedor . _-
1: Nao colaborativo ... 5: Colaborativo . _-
1: Regredindo ... 5: Melhorando - _-

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Percentual de respostas
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Figura 104: Percepgao dos ambientes institucionais por docentes.

Para avaliar a experiéncia dentro dos campi da USP, foi perguntado “A partir da sua experiéncia dentro do
campus da USP, como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?”. Para cada uma das
frases abaixo, foram oferecidas cinco op¢des de notas:

e “Difusdo de informacgdes institucionais e decisbes tomadas nos 6rgdos colegiados” (1: nada
adequada, 5: muito adequada)

e “Clareza nas decisdes tomadas pela USP” (1: nada adequada, 5: muito adequada)
“Clareza nas comunicagdes internas da USP” (1: nada adequada, 5: muito adequada)
“Abertura das instancias de participacdo e decisdo de sua unidade” (1: nada aberta a participacgéo, 5:
muito aberta a participagéo)

e “Abertura das instancias de participacdo e decisdo da Universidade” (1: nada aberta a participagao, 5:
muito aberta a participagéo)

Os resultados sao apresentados na Figura 105.
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Qual a sua avaliacao, em uma escala de 1 a 5, para os seguintes itens
(servidores docentes)

Difusdo de informagdes institucionais e decisées tomadas
nos érgaos colegiados | T
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada)
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada)
Clareza nas comunicacdes internas da USP -_ _-
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada)
Abertura das instancias de participacdo e decisdo de sua unidade -_ _-
(1 : Nada aberta a participagéo , 5: Muito aberta a participagéo)
Abertura das instancias de participacio e decisdo da Universidade -_ -.
(1 : Nada aberta a participagao , 5: Muito aberta a participagao)

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Percentual de respostas

-l w2 3 mm 4 -5]

Figura 105: Avaliagao dos itens listados, por docentes.

Para avaliar a percepgao dos docentes em relagao a diversidades, foi perguntado “Considerando a inclusao e
acolhimento, como vocé avalia a USP em relagdo aos grupos a seguir?”. As respostas possiveis seriam notas
de 1 a 5, em que 1 indica excludente/seletivo e 5 inclusivo:

1 excludente/seletivo para pessoas com deficiéncia ... 5 inclusivo para pessoas com deficiéncia

1 excludente/seletivo para LGBTQIA+ ... 5 inclusivo para LGBTQIA+

1 excludente/seletivo para pessoas pretas, pardas ou indigenas ... 5 inclusivo para pessoas pretas,
pardas ou indigenas

1 excludente/seletivo para mulheres ... 5 inclusivo para mulheres

1 excludente/seletivo para pessoas de baixo nivel socioeconémico ... 5 inclusivo para pessoas de baixo
nivel socioeconémico

Os resultados sao apresentados na Figura 106.
Notas para Inclusao:

(1: Excludente/Seletivo ... 5: Inclusivo)
(servidores docentes)

pardas ou indigenas
nivel socioeconémico

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Percentual de respostas
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Figura 106: Avaliagao de inclusado por docentes.
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Para a questao “Escolha trés palavras para descrever as melhores caracteristicas da USP” feita aos docentes,
destacam-se as palavras pesquisa, exceléncia, qualidade, ensino (Figura 107).
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Figura 107: Nuvem de palavras para as melhores caracteristicas da USP por docentes.

Para a questao “Escolha trés palavras para descrever as piores caracteristicas da USP” feita aos docentes,
destacam-se burocratica, elitista, competi¢do, conservadora (Figura 108).
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Figura 108: Nuvem de palavras para as piores caracteristicas da USP por docentes.
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Servidores técnico-administrativos

Para avaliar os ambientes institucionais, foi questionado: “A partir da sua experiéncia dentro do campus da
USP, como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?” considerando as seguintes
palavras nos extremos das notas de 1 a 5:

1 hostil ... 5 amigavel

1 desrespeitoso ... 5 respeitoso

1 nao acolhedor ... 5 acolhedor

1 ndo-colaborativo ... 5 colaborativo
1 regredindo ... 5 melhorando

Os resultados sao apresentados na Figura 109.

A partir da sua experiéncia dentro do campus da USP,
como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?
(servidores técnico-administrativos)

1: Hostil ... 5: Amigavel I _—
1: Desrespeitoso ... 5: Respeitoso I _—
1: Nao acolhedor ... 5: Acolhedor l _-
1: Nao colaborativo ... 5: Colaborativo l _-
1: Regredindo ... 5: Melhorando - _-

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
Percentual de respostas

-] 2 3 mm 4 —5]

Figura 109: Percepgdo dos ambientes institucionais por servidores técnico-administrativos.

Para avaliar a experiéncia dentro dos campi da USP, foi perguntado “A partir da sua experiéncia dentro do
campus da USP, como vocé sente os ambientes institucionais, na maior parte do tempo?”. Para cada uma das
frases abaixo, foram oferecidas cinco op¢des de notas:

e “Difusdo de informagdes institucionais e decisdes tomadas nos 6érgaos colegiados” (1: nada
adequada, 5: muito adequada)
“Clareza nas decisdes tomadas pela USP” (1: nada adequada, 5: muito adequada)
“Clareza nas comunicagdes internas da USP” (1: nada adequada, 5: muito adequada)
“Abertura das instancias de participacao e decisdo de sua unidade” (1: nada aberta a participacéao, 5:
muito aberta a participagéo)

e “Abertura das instancias de participacédo e decisdo da Universidade” (1: nada aberta a participacao, 5:
muito aberta a participagéo)

Os resultados sao apresentados na Figura 110.
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Qual a sua avaliacdo, em uma escala de 1 a 5, para os seguintes itens
(servidores técnico-administrativos)

Difusdo de informagdes institucionais e decisdes tomadas
nos érgaos colegiados A - n

(1: Nada adequada, 5: Muito adequada) |
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada)
Clareza nas comunicacdes internas da USP -_ _-
(1: Nada adequada, 5: Muito adequada)
Abertura das instancias de participacdo e decisdo de sua unidade -_ _.
(1 : Nada aberta a participagdo , 5: Muito aberta a participagao)
Abertura das instancias de participacdo e decisdo da Universidade _— -l
(1 : Nada aberta a participagédo , 5: Muito aberta a participagdo)

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Percentual de respostas

I ] 3 mm o4 -SJ

Figura 110: Avaliagao dos itens listados, por servidores técnico-administrativos.

Para avaliar a percepcdo dos(as) servidores(as) técnico(a)-administrativos(as) em relagéo a diversidades, foi
perguntado “Considerando a inclusdo e acolhimento, como vocé avalia a USP em relagdo aos grupos a
seguir?”. As respostas possiveis seriam notas de 1 a 5, em que 1 indica excludente/seletivo e 5 inclusivo:

1 excludente/seletivo para pessoas com deficiéncia ... 5 inclusivo para pessoas com deficiéncia
1 excludente/seletivo para LGBTQIA+ ... 5 inclusivo para LGBTQIA+

e 1 excludente/seletivo para pessoas pretas, pardas ou indigenas ... 5 inclusivo para pessoas pretas,
pardas ou indigenas
1 excludente/seletivo para mulheres ... 5 inclusivo para mulheres
1 excludente/seletivo para pessoas de baixo nivel socioeconémico ... 5 inclusivo para pessoas de baixo
nivel socioeconémico

Os resultados sao apresentados na Figura 111.
Notas para Inclusao:

(1: Excludente/Seletivo ... 5: Inclusivo)
(servidores técnico-administrativos)

pardas ou indigenas
nivel socioeconémico

40% 30% 20% 10% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Percentual de respostas

-l w2 3 mm 4 -5]

Figura 111: Avaliacdo de inclusdo por servidores técnico-administrativos.

76



Para a questao “Escolha trés palavras para descrever as melhores caracteristicas da USP” feita aos servidores
técnico-administrativos, destacam-se as palavras exceléncia, conhecimento, qualidade, ensino (Figura 112).
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Figura 112: Nuvem de palavras para as melhores caracteristicas da USP por servidores técnico-administrativos.

Para a questao “Escolha trés palavras para descrever as piores caracteristicas da USP” feita aos servidores
técnico-administrativos, destacam-se as palavras burocratica, elitista, carreira (Figura 113).
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Figura 113: Nuvem de palavras para as piores caracteristicas da USP por servidores técnico-administrativos.
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Apéndice A
Amostragem

Das 13795 respostas obtidas pelo questionario, a partir de um plano amostral calculado, foram selecionados
dentre os respondentes 3001 alunos de graduacao, 1288 alunos de pds-graduacgao, 1000 servidores docentes,
969 servidores técnico-administrativos e 312 pos-doutorandos, respeitando as propor¢des das populagdes
dos grupos dentro de cada unidade USP. Os tamanhos das comunidades em cada categoria e cada unidade
foram fornecidos pela Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao, STI-USP, em outubro de 2022.

Alunos de graduacao

Tamanho das amostras por unidade (Tabela A.1)

Tabela A.1: Total de respostas e tamanho da amostra para alunos de graduagéo.

Unidade Total Respostas Amostra % Unidade Total Respostas = Amostra = %
EACH 4529 409 233 51% FMVZ 465 30 24 52%
ECA 2284 265 117 51% FO 741 43 38 51%
EE 427 101 22 52% FOB 654 85 34 52%
EEFE 466 46 24 52% FORP 383 40 20 52%
EEFERP 277 20 14 51% FSP 593 69 30 51%
EEL 2064 109 106 51% FZEA 1347 137 69 51%
EERP 587 66 30 51% IAG 316 40 16 51%
EESC 2821 159 145 51% IAU 276 33 14 51%
EP 4930 341 253 51% IB 748 79 38 51%
ESALQ 2247 148 115 51% ICB 205 29 11 54%
FAU 1238 119 64 52% ICMC 1241 134 64 52%
FCF 877 78 45 51% IF 1299 129 67 52%
FCFRP 447 33 23 51% IFSC 624 95 32 51%
FD 2425 216 125 52% IGc 484 45 25 52%
FDRP 518 40 27 52% IME 1620 171 83 51%
FE 933 117 48 51% 10 211 22 11 52%
FEA 2890 163 148 51% IP 450 80 23 51%
FEARP 1407 80 72 51% IQ 811 77 42 52%
FFCLRP 1961 185 101 52% IQSC 290 28 15 52%
FFLCH 9073 1002 466 51% IRI 292 36 15 51%
FM 1466 81 75 51% RUSP 113 20 6 53%
FMRP 1377 100 71 52%
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Na Figura A.1 apresentamos as caracteristicas da amostra tomada de alunos de graduagao.

Periodo em que esta matriculado

nteoral [
Noturno | —=
Matutino. [ >*
Diurno. [ =~
Vespertino _5%

0.0 0.1 0.2 0.3 0.4

Figura A.1: Periodo em que esta matriculado (alunos de graduag&o)
Alunos de pés-graduacao

Tamanho das amostras por unidade (Tabela A.2).

Tabela A.2: Total de respostas e tamanho da amostra para alunos de pés-graduagao.

Pds-Graduagao

Unidade Total Respostas Amostra % Unidade @ Total Respostas Amostra %

CENA 112 26 5 4,5% FOB 330 35 16 4,8%
EACH 829 121 40 4,8% FORP 286 31 14 4,9%
ECA 665 88 32 4,8% FSP 533 82 26 4,9%
EE 268 36 13 4,9% FZEA 309 61 15 4,9%
EEFE 110 14 5 4,5% HRAC 127 16 6 4,7%
EEFERP 53 6 3 57% IAG 210 15 10 4,8%
EEL 273 35 13 4,8% IAU 181 26 9 5,0%
EERP 568 76 28 4,9% IB 366 69 18 4,9%
EESC 933 84 45 4,8% ICB 624 56 30 4,8%
EP 1637 111 80 4,9% ICMC 722 72 35 4,8%
ESALQ 1033 102 50 4,8% IEB 70 10 3 4,3%
FAU 586 91 28 4,8% IEE 216 29 10 4,6%
FCF 244 37 12 4,9% IF 516 44 25 4,8%
FCFRP 228 37 11 4,8% IFSC 255 37 12 4,7%
FD 1501 138 73 4,9% IGc 189 22 9 4,8%
FDRP 112 15 5 4,5% IME 721 51 35 49%
FE 706 107 34 4,8% 10 144 19 7 4,9%
FEA 525 60 26 5,0% IP 608 93 30 4,9%




FEARP 238 23 12 5,0% IPEN 429 21 21 4,9%
FFCLRP 682 116 33 4,8% 1Q 424 49 21 5,0%
FFLCH 3025 328 147 4,9% IQSC 250 23 12 4,8%
FM 2125 109 103 4,8% IRI 114 20 6 5,3%
FMRP 1485 86 72 4,8% MAC 92 7 4 4,3%
FMVZ 383 35 19 5,0% MAE 144 9 7 4,9%
FO 330 27 16 4,8% MZ 36 4 2 5,6%

Da amostra tomada de alunos de pdés-graduagdo, 52.7% dos alunos cursam o Doutorado e 47.3% cursam o
Mestrado (Figura A.2).

Curso de Pés-Graduagao

Doutorade 52 7%

Mestrado 7 3%

=}

100 200 300 400 500 600 700

Figura A.2: Tipo de pds-graduagao

Servidores técnico-administrativos

Tamanho das amostras por unidade (Tabela A.3).

Tabela A.3: Total de respostas e tamanho da amostra para servidores técnico-administrativos.

Servidores técnico-administrativos

Unidade Total Respostas = Amostra % Unidade Total Respostas =~ Amostra %

ABCD 33 12 3 9,1% HRAC 553 82 42 7,6%
CDCC 29 10 2 6,9% HU 1388 63 106 7,6%
CEBIMar 31 16 2 6,5% IAG 104 41 8 7,7%
CENA 119 22 9 7,6% 1AU 36 11 3 8,3%
CEPEUSP 119 37 9 7,6% 1B 165 55 13 7,9%
EACH 178 91 14 7,9% ICB 247 71 19 7.7%
ECA 188 69 14 7,4% ICMC 101 41 8 7,9%
EDUSP 52 10 4 7,7% IEA 28 12 2 71%
EE 93 46 7 7,5% IEB 39 15 3 7.7%
EEFE 82 19 6 7,3% IEE 130 45 10 7,7%
EEFERP 41 17 3 7,3% IF 235 48 18 7.7%
EEL 118 30 9 7,6% IFSC 161 40 12 7.5%
EERP 100 36 8 8,0% IGc 110 34 8 7,3%
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EESC 296 72 23 7,8% IME 96 29 7 7,3%
EP 379 116 29 7,7% IMT 1 0 0 0,0%
ESALQ 435 95 33 7,6% 10 120 42 9 7,5%
FAU 124 40 9 7,3% IP 117 25 9 7,7%
FCF 126 38 10 7,9% 1Q 185 55 14 7,6%
FCFRP 173 44 13 7,5% 1QSC 116 45 9 7,8%
FD 127 40 10 7,9% IRI 29 15 2 6,9%
FDRP 46 21 4 8,7% MAC 82 22 6 7,3%
FE 151 48 12 7,9% MAE 48 14 4 8,3%
FEA 102 22 8 7,8% MP 79 23 6 7,6%
FEARP 62 25 5 8,1% MZ 65 28 5 7,7%
FFCLRP 198 50 15 7,6% PUSP-B 98 4 7 71%
FFLCH 284 66 22 7,7% PUSP-FC 165 208 13 7,9%
FM 417 148 32 7,7% PUSP-L 60 1 5 8,3%
FMRP 421 93 32 7,6% PUSP-RP 394 7 30 7,6%
FMVZ 242 57 18 7,4% PUSP-SC 205 1 16 7,8%
FO 168 36 13 7,7% PUSPQSD 2 2 0 0,0%
FOB 205 77 16 7,8% RUSP 1508 379 115 7,6%
FORP 134 26 10 7,5% SCS 73 25 6 8,2%
FSP 215 50 16 7,4% SEF 88 26 7 8,0%
FZEA 128 46 10 7,8% STI 228 73 17 7,5%

Da amostra tomada de servidores técnico-administrativos, a maioria (78.3%) faz jornada de 40 horas
semanais (Figura A.3).

Qual a sua jornada de trabalho semanal?

Honeres _?83%
e -12-8%
36 horas I2.3%

24 horas |1-0%
o 100 200 300 400 500 [=]u] Joo

Figura A.3: Carga horaria semanal (servidores técnico-administrativos)

Servidores docentes

Tamanho das amostras por unidade (Tabela A.4).

Tabela A.4: Total de respostas e tamanho da amostra para docentes.
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Docentes

Unidade Total Respostas  Amostra % Unidade Total Respostas  Amostra %

CEBIMar 7 3 1 14,3% FO 133 36 24 18,0%
CENA 34 16 6 17,6% FOB 137 43 25 18,2%
EACH 271 82 49 18,1% FORP 81 24 15 18,5%
ECA 161 45 29 18,0% FSP 76 24 14 18,4%
EE 62 16 11 17,7%  FZEA 112 51 20 17,9%
EEFE 37 15 7 189% IAG 63 20 11 17,5%
EEFERP 19 6 3 158% IAU 38 20 7 18,4%
EEL 139 26 25 18,0% IB 108 42 19 17,6%
EERP 95 27 17 179% ICB 146 69 26 17,8%
EESC 177 37 32 18,1% ICMC 126 35 23 18,3%
EP 399 112 72 18,0% IEB 13 4 2 15,4%
ESALQ 195 36 35 179% IEE 11 4 2 18,2%
FAU 111 41 20 18,0% IF 126 29 23 18,3%
FCF 72 23 13 18,1% IFSC 78 19 14 17,9%
FCFRP 88 39 16 182% 1Gc 50 19 9 18,0%
FD 143 28 26 182% IME 170 46 31 18,2%
FDRP 39 6 7 179% 10 35 10 6 17,1%
FE 122 35 22 18,0% IP 72 29 13 18,1%
FEA 145 37 26 179% 1Q 103 41 19 18,4%
FEARP 90 24 16 17,8% 1QSC 51 17 9 17,6%
FFCLRP 208 53 37 17,8% IRl 18 3 3 16,7%
FFLCH 413 114 74 179% MAC 5 3 1 20,0%
FM 353 79 64 181% MAE 17 10 3 17,6%
FMRP 298 52 54 18,1% MP 7 3 1 14,3%
FMVZ 90 39 16 178% MZ 15 7 3 20,0%

Da amostra tomada de servidores docentes, 91.5% sdao do Regime de Dedicacgao Integral a Docéncia e a
Pesquisa - RDIDP (Figura A.4).

Qual o seu regime de dedicagao?

BTC I4.9%
RTP I2.5%

cr 0.2%

0 200 400 600 800

Figura A.4: Regime de dedicag3o (servidores docentes)
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P6s-doutorandos

Tamanho das amostras por unidade (Tabela A.5).

Tabela A.5: Total de respostas e tamanho da amostra para pés-doutorandos.

Po6s-Doutorado

Unidade Total  Respostas Amostra % Unidade  Total Respostas Amostra %

CENA 32 10 3 9,4% FO 24 2 2 8,3%
EACH 88 8 9 10,2% FOB 39 4 4 10,3%
ECA 60 16 6 10,0% FSP 67 13 7 10,4%
EE 19 1 2 10,5% FZEA 53 9 5 9,4%
EEFE 11 4 1 9,1% IAG 51 11 5 9,8%
EEFERP 5 2 1 20,0% IAU 12 4 1 8,3%
EEL 19 5 2 10,5% IB 67 14 7 10,4%
EERP 36 5 4 11,1% ICB 137 27 14 10,2%
EESC 90 11 9 10,0% ICMC 79 11 8 10,1%
EP 174 18 18 10,3% IEA 89 17 9 10,1%
ESALQ 154 24 16 10,4% IEB 19 4 2 10,5%
FAU 43 7 4 9,3% IEE 23 3 2 8,7%
FCF 58 13 6 10,3% IF 63 8 6 9,5%
FCFRP 50 6 5 10,0% IFSC 89 17 9 10,1%
FD 53 10 5 9,4% IGc 32 6 3 9,4%
FDRP 15 3 2 13,3% IME 70 5 7 10,0%
FE 49 13 5 10,2% 10 44 6 4 9,1%
FEA 35 6 4 11,4% IP 54 14 5 9,3%
FEARP 17 1 2 11,8% 1Q 95 13 10 10,5%
FFCLRP 84 8 9 10,7% IQSC 68 18 7 10,3%
FFLCH 313 51 32 10,2% IRI 6 1 1 16,7%
FM 226 27 23 10,2% MAE 17 7 2 11,8%
FMRP 181 24 18 9,9% MP 10 1 1 10,0%
FMVZ 42 5 4 9,5% Mz 12 3 1 8,3%




Apéndice B

Composicao sociodemografica da amostra por campus

Tabela B.1: Distribuigdo percentual de identidade de género na amostra por campus e posic¢ao institucional

Mulher Mulher Homem Homem Pessoa nao Outro/Prefiro

Campus Posigdo institucional cis trans cis trans binaria ndo responder Total
Aluno(a) de graduagéo 85.7% 0.0% 8.6% 0.0% 2.9% 2.9% 100%

Aluno(a) de pés-graduagdo = 68.2% 0.0% 31.8% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

Bauru P6s-doutorando(a) 100.0% = 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%
Servidor(a) docente 72.0% 0.0% 28.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

enico (;‘f;‘g:qoi;(gra“vo @ 2% 00% | 262%  00% 0.0% 1.6% 100%

Aluno(a) de graduagéo 50.9% 0.0% 47.2% 0.0% 0.0% 1.9% 100%

Aluno(a) de p6s-graduagdo 38.5% 0.0% 61.5% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

Lorena Pés-doutorando(a) 50.0%  0.0%  50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%
Servidor(a) docente 40.0% 0.0% 56.0% 0.0% 0.0% 4.0% 100%

senico (;?;‘g:’nci’;(izraﬁvo @ 6%  00%  333%  00% 0.0% 11.1% 100%

Aluno(a) de graduagéo 51.3% 0.0% 44.3% 0.0% 3.5% 0.9% 100%

Aluno(a) de pés-graduacdo = 61.8% 0.0% 36.4% 0.0% 0.0% 1.8% 100%

Piracicaba Pés-doutorando(a) 68.4%  0.0% 31.6% 0.0% 0.0% 0.0% 100%
Servidor(a) docente 43.9% 0.0% 53.7% 0.0% 0.0% 2.4% 100%

Sonico (;?;‘g?n?;(;iraﬁvo @ 89%  00%  489%  00% 0.0% 2.2% 100%

Aluno(a) de graduagéo 78.3% 0.0% 20.3% 1.4% 0.0% 0.0% 100%

Aluno(a) de pés-graduagdo = 52.9% 0.0% 41.2% 0.0% 0.0% 5.9% 100%

Pirassununga Pés-doutorando(a) 60.0%  0.0% 40.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%
Servidor(a) docente 32.0% 0.0% 68.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

senica (;?;‘gri?;(igrativo @ 643%  00%  286%  00% 0.0% 7.1% 100%

Aluno(a) de graduagéo 62.6% 0.3% 33.2% 0.0% 2.8% 1.1% 100%

Aluno(a) de pés-graduagdo = 65.7% 0.0% 32.6% 0.0% 0.6% 1.1% 100%

Ribeirdo Preto Pés-doutorando(a) 68.3% 0.0% 31.7% 0.0% 0.0% 0.0% 100%
Servidor(a) docente 47.6% 0.0% 50.0% 0.0% 1.2% 1.2% 100%

senica (;‘f;‘g:q‘?;(izira“vo @ 083%  00%  3T%  00% 0.0% 0.0% 100%

Aluno(a) de graduagéo 38.5% 0.4% 55.6% 0.4% 2.2% 3.0% 100%

Aluno(a) de pos-graduagdo = 43.4% 0.0% 54.0% 0.0% 1.8% 0.9% 100%

Sio Carlos P6s-doutorando(a) 382%  0.0% 50.0% 0.0% 2.9% 8.8% 100%
Servidor(a) docente 25.9% 0.0% 71.8% 0.0% 0.0% 2.4% 100%

Servidor(a) 605%  00%  382%  0.0% 0.0% 1.3% 100%

técnico(a)-administrativo(a)




Aluno(a) de graduag&o 51.5% 0.4% 43.7% 0.4% 2.8% 1.3% 100%

Aluno(a) de p6s-graduagdo 56.1% 0.2% 40.5% 0.1% 1.7% 1.4% 100%

S50 Paulo Pés-doutorando(a) 53.8%  0.0% 44.2% 0.0% 0.5% 1.5% 100%
Servidor(a) docente 46.2% 0.0% 51.2% 0.0% 0.2% 2.4% 100%

senica (;‘f;‘gri‘?;(izira“vo @ 7% 05% | 3% 00% 0.0% 2.9% 100%

Aluno(a) de graduagéo 63.1% 0.4% 29.6% 0.9% 3.4% 2.6% 100%

Aluno(a) de pés-graduagdo = 60.0% 0.0% 37.5% 0.0% 2.5% 0.0% 100%

USP Leste Pés-doutorando(a) 55.6% 0.0% 44.4% 0.0% 0.0% 0.0% 100%
Servidor(a) docente 42.9% 0.0% 53.1% 0.0% 0.0% 41% 100%

denico (;‘f;‘g:ﬁ;(izirativo @ 714%  00%  286%  00% 0.0% 0.0% 100%

Aluno(a) de graduagéo 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

Aluno(a) de pés-graduagdo = 66.7% 0.0% 33.3% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

Outro Pés-doutorando(a) 100.0% = 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%
Servidor(a) docente 50.0% 0.0% 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100%

Servidor(a) 60.0% = 00%  40.0%  0.0% 0.0% 0.0% 100%

técnico(a)-administrativo(a)

Tabela B.2: Distribuig@o percentual de orientagao sexual na amostra por campus e posigao institucional

Posigdo Outro/Prefiro

Campus S Bissexual Heterossexual Homossexual Pansexual N&o sei - Total
institucional ndo responder
Aluno(a) de 14.29% 74.29% 2.86% 0.00%  571% 2.86% 100%
graduagao
Aluno(a) de 13.64% 72.73% 13.64% 0.00%  0.00% 0.00% 100%
pés-graduacdo
Bauru Pés-doutorando(a) 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
Servidor(a) docente  0.00% 96.00% 0.00% 0.00% 4.00% 0.00% 100%
Servidor(a)
técnico(a)-administ 0.00% 96.72% 0.00% 0.00% 0.00% 3.28% 100%
rativo(a)
Aluno(a) de 23.58% 60.38% 7.55% 1.89%  1.89% 4.72% 100%
graduagao
Al
Aluno(a) de 7.69% 84.62% 7.69% 0.00%  0.00% 0.00% 100%
pés-graduacdo
Lorena Pés-doutorando(a)  0.00% 50.00% 50.00% 0.00%  0.00% 0.00% 100%
Servidor(a) docente  0.00% 92.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
Servidor(a)
técnico(a)-administ 0.00% 77.78% 11.11% 0.00% 0.00% 11.11% 100%
rativo(a)
Aluno(a) de 22.61% 60.00% 6.96% 6.09%  1.74% 2.61% 100%
graduagao
Aluno(a) de 14.55% 72.73% 7.27% 0.00%  0.00% 5.45% 100%
Piracicaba pos-graduagdo
Pés-doutorando(a) 0.00% 78.95% 21.05% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
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Servidor(a) docente  0.00% 95.12% 4.88% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
Servidor(a)
técnico(a)-administ  0.00% 97.78% 2.22% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
rativo(a)
Aluno(a) de 17.39% 73.91% 2.90% 145%  0.00% 4.35% 100%
graduagao
Al
Aluno(a) de 5.88% 70.59% 17.65% 0.00%  5.88% 0.00% 100%
pés-graduagao
Pirassununga  Pos-doutorando(a)  0.00% 80.00% 0.00% 0.00%  0.00% 20.00% 100%
Servidor(a) docente  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
Servidor(a)
técnico(a)-administ  0.00% 92.86% 7.14% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
rativo(a)
Aluno(a) de 21.23% 57.26% 11.45% 3.63%  3.91% 2.51% 100%
graduagao
iAIuno(a) de: 13.48% 67.42% 17.98% 0.56% 0.00% 0.56% 100%
pés-graduagao
Ribeirdo Preto | POs-doutorando(a)  4.88% 92.68% 2.44% 0.00%  0.00% 0.00% 100%
Servidor(a) docente 1.22% 89.63% 8.54% 0.00% 0.00% 0.61% 100%
Servidor(a)
técnico(a)-administ 2.38% 92.06% 1.59% 0.00% 0.00% 3.97% 100%
rativo(a)
Al d
uno(a) de 16.67% 61.85% 9.63% 481%  2.96% 4.07% 100%
graduagao
iAIuno(a) deN 13.27% 72.57% 6.19% 2.65% 3.54% 1.77% 100%
pés-graduagao
S3o Carlos Pés-doutorando(a)  0.00% 94.12% 2.94% 0.00%  0.00% 2.94% 100%
Servidor(a) docente  0.00% 94.12% 1.18% 0.00% 0.00% 4.71% 100%
Servidor(a)
técnico(a)-administ  0.00% 94.74% 3.95% 0.00% 0.00% 1.32% 100%
rativo(a)
AIuno(a)fie 26.20% 51.85% 11.09% 3.53% 3.47% 3.86% 100%
graduagao
iAIuno(a) de: 12.04% 71.66% 11.10% 1.89% 0.71% 2.60% 100%
pés-graduagao
S3o Paulo Pés-doutorando(a)  6.09% 84.26% 7.61% 051%  0.00% 1.52% 100%
Servidor(a) docente 2.92% 88.49% 5.50% 0.00% 0.17% 2.92% 100%
Servidor(a)
técnico(a)-administ 0.97% 93.05% 4.68% 0.32% 0.16% 0.81% 100%
rativo(a)
Aluno(a) fje 27.47% 43.35% 12.88% 6.01% 3.43% 6.87% 100%
graduagao
tAIuno(a) de_ 15.00% 57.50% 15.00% 5.00% 2.50% 5.00% 100%
pds-graduagao
USP Leste Pés-doutorando(a)  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
Servidor(a) docente  2.04% 91.84% 4.08% 0.00% 2.04% 0.00% 100%
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Servidor(a)

técnico(a)-administ  0.00% 92.86% 7.14% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
rativo(a)
Aluno(a) de 50.00% 50.00% 0.00% 0.00%  0.00% 0.00% 100%
graduagao
Aluno(a) de 0.00% 66.67% 33.33% 0.00%  0.00% 0.00% 100%
pés-graduagao
Outro Pés-doutorando(a) 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
Servidor(a) docente  0.00% 100.00% 0.00% 0.00%  0.00% 0.00% 100%
Servidor(a)
técnico(a)-administ . 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100%
rativo(a)
Tabela B.3: Medidas descritivas de idade na amostra por campus e posic¢ao institucional
T , . desvio- - . (s
Campus Posicao institucional média padrio minimo Q1 mediana Q3 maximo
Aluno(a) de graduagao 22.8 5.8 18.0 19.5 21.0 23.0 49.0
Aluno(a) de pés-graduagao 32.5 11.0 23.0 26.0 27.0 35.8 57.0
Baury Pés-doutorando(a) 38.3 10.7 30.0 33.0 34.5 39.8 54.0
Servidor(a) docente 50.8 7.0 39.0 45.0 52.0 56.0 62.0
Servidor(a)
técnico(a)-administrativo(a) 48.2 9.2 29.0 41.0 47.0 56.0 69.0
Aluno(a) de graduagao 21.2 2.6 18.0 19.0 21.0 22.0 30.0
Aluno(a) de pés-graduagao 33.5 6.6 27.0 29.0 32.0 37.0 51.0
Pés-doutorando(a) 41.5 3.5 39.0 40.3 41.5 42.8 44.0
Lorena
Servidor(a) docente 50.8 10.5 38.0 43.0 47.0 60.0 71.0
Servidor(a)
técnico(a)-administrativo(a) 46.4 10.3 34.0 40.0 41.0 50.0 67.0
Aluno(a) de graduagao 23.0 6.8 18.0 19.0 21.0 24.0 57.0
Aluno(a) de pés-graduagao 29.7 7.0 23.0 26.0 27.0 31.8 56.0
- Pés-doutorando(a) 36.7 5.4 31.0 33.5 36.0 39.0 55.0
Piracicaba
Servidor(a) docente 54.8 9.9 33.0 49.0 56.0 61.0 74.0
Servidor(a)
técnico(a)-administrativo(a) 51.2 9.8 32.0 44.0 55.0 58.0 74.0
Aluno(a) de graduagao 21.9 3.3 18.0 19.0 21.0 24.0 33.0
Aluno(a) de pds-graduagéo 29.8 5.9 23.0 25.0 29.0 32.0 41.0
. Pés-doutorando(a) 36.2 5.4 30.0 35.0 35.0 36.0 45.0
Pirassununga
Servidor(a) docente 49.2 8.0 37.0 43.0 48.0 53.0 64.0
Servidor(a)
técnico(a)-administrativo(a) 45.6 11.8 29.0 36.5 43.5 52.8 69.0
Aluno(a) de graduagao 22.8 5.3 17.0 20.0 21.0 24.0 58.0
Aluno(a) de pés-graduagio 31.1 7.5 22.0 26.0 29.0 34.0 59.0
Ribeirio Preto Pés-doutorando(a) 40.3 8.8 30.0 34.0 36.0 45.0 62.0
Servidor(a) docente 53.5 8.7 32.0 48.0 53.0 60.0 74.0
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Servidor(a)

técnico(a)-administrativo(a) 48.1 9.7 28.0 40.0 47.5 56.0 67.0
Aluno(a) de graduagéo 21.8 43 17.0 19.0 21.0 23.0 47.0
Aluno(a) de pés-graduagao 29.3 5.9 21.0 25.0 28.0 32.0 54.0
. Pés-doutorando(a) 354 4.8 28.0 32.0 35.0 37.0 46.0
S&o Carlos
Servidor(a) docente 51.9 8.9 31.0 46.0 51.0 57.0 74.0
Servidor(a)
técnico(a)-administrativo(a) 50.4 10.6 32.0 41.0 51.5 59.0 70.0
Aluno(a) de graduagio 24.2 7.6 17.0 20.0 22.0 25.0 65.0
Aluno(a) de pés-graduagao 34.3 9.1 19.0 27.0 32.0 39.0 69.0
~ Pés-doutorando(a) 41.3 9.4 28.0 34.0 39.0 46.0 69.0
S&o Paulo
Servidor(a) docente 54.5 10.0 28.0 47.0 55.0 62.0 81.0
Servidor(a)
técnico(a)-administrativo(a) 50.2 9.5 31.0 42.5 51.0 58.0 73.0
Aluno(a) de graduagao 24.1 9.0 17.0 19.0 21.0 25.0 65.0
Aluno(a) de pdés-graduagéo 37.6 8.3 25.0 31.8 37.5 42.0 55.0
USP Leste Pés-doutorando(a) 451 11.3 33.0 38.0 39.0 60.0 60.0
Servidor(a) docente 50.9 7.3 39.0 45.8 49.0 57.0 67.0
Servidor(a)
técnico(a)-administrativo(a) 454 8.3 35.0 40.5 42.5 47.8 67.0
Aluno(a) de graduagao 21.0 0.0 21.0 21.0 21.0 21.0 21.0
Aluno(a) de pés-graduagéo 34.0 53 30.0 31.0 32.0 36.0 40.0
S Pés-doutorando(a) 45.0 - 45.0 45.0 45.0 45.0 45.0
Servidor(a) docente 50.3 10.8 41.0 41.0 49.5 58.8 61.0
Servidor(a)
técnico(a)-administrativo(a) 50.8 11.0 34.0 46.0 56.0 56.0 62.0
Tabela B.4: Percentual de estudantes de graduagdo em cada faixa de renda familiar, por campus
Entre RS 3 mil Entre R§ 7,2 mil  Superior a Prefiro ndo
Campus Até R$ 29 mil  eR$ 7,1 mil e RS 22 mil R$ 22 mil = N3o sei responder
Bauru 22.9% 48.6% 17.1% 0.0% 5.7% 5.7%
Lorena 39.6% 32.1% 17.0% 5.7% 2.8% 2.8%
Piracicaba 28.7% 41.7% 15.7% 3.5% 7.8% 2.6%
Pirassununga 40.6% 33.3% 15.9% 4.3% 4.3% 1.4%
Ribeirdo Preto 35.5% 34.6% 18.7% 3.4% 3.6% 4.2%
Sao Carlos 24.8% 34.4% 24.1% 9.3% 41% 3.3%
Séo Paulo 28.7% 34.1% 21.7% 8.8% 3.4% 3.3%
USP Leste 33.5% 42.9% 15.0% 1.7% 3.0% 3.9%
Outro 50.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 50.0%
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