Séo Paulo, 4 de abril de 2022.

GABINETE

remor  GR/84

Senhor Diretor Geral

Dando continuidade aos processos de criagfio da Pr6-Reitoria de

Inclusdo e Pertencimento; de reformulag@io da Pré-Reitoria de Pesquisa, com a

incorporagfo das atividades de inovacdo; e de atribuigio de mais um Assessor Técnico

de Gabinete I para as atuais Pré-Reitorias de Graduagio, de P6s-Graduagio e de Cultura
¢ Extensdo Universitdria, solicitamos suas providéncias para que s¢jam realizadas as
andlises técnicas das propostas abaixo, conforme material anexo:

1) Pr6-Reitoria de Inclusio e Pertencimento: representagdo esquemética do
organograma proposto para a nova Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento —
PRIP, acompanhada das respectivas justificativas e objetivos e das atribuigdes das
novas areas e fungées de estrutura;

2) Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo: representagdo esquemdtica do organograma
proposto para a Prd-Reitoria de Pesquisa e Inovagdo — PRPI, acompanhada das
respectivas justificativas ¢ objetivos e das atribuigdes das novas 4reas e fungdes de
estrutura;

3) Pr6-Reitorias de Graduagdo, de POs-Graduagdio e de Cultura e Extensdo
Universitéria: justificativas e objetivos das novas fungSes de estrutura de Assessor
Técnico de Gabinete I para as atuais Pro-Reitorias de Graduagdo, de Pés-Graduagao
e de Cultura e Extensdo Universitiria, acompanhadas das respectivas atribuiges.

No ensejo, apresentamos ng jais saudagdes.

N

Arlindo Phi
efe d

Ilmo. Sr.
Prof. Dr. WILSON APARECIDO COSTA DE AMORIM
Diretor Geral do Departamento de Recursos Humanos — DRH-USP

Rua da Reitoria, 374 — Cidade Universitdria — 05508-220 — Sao Paulo — SP — Brasil
Tel.: (55-11) 3091-3500 / 3091-3501



PRO-REITORIA DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO

Justificativa para cria¢io da Pr6-Reitoria

Introdugio

A Pro-Reitoria de Inclusfio e Pertencimento (PRIP) visa ao acolhimento da
diversidade no &mbito da universidade e 4 ampliagiio qualificada de vinculos com a
sociedade. Tem por fungfio propor, coordenar, centralizar e apoiar politicas transversais
na universidade para os alunos(as), docentes e servidores(as) que se refiram a politicas
inclusivas e de permanéncia, pautadas sob a tica da equidade e da interseccionalidade.
Tais politicas incluem em seu escopo a saiide integral, com especial atengfio & saude
mental, questSes socioecondmicas, étnico-raciais, culturais e de género, assim como de
deficiéncias, garantindo a consolidagio do pertencimento, respeitadas as suas
singularidades. Devem se traduzir em programas e agdes capazes de viabilizar
simultaneamente a participagfio coletiva, a pluralidade de saberes, como a produgfio de
temas e recortes de conhecimento, garantindo efetivas trocas e permeabilidades com a
sociedade.

Para tanto, a PRIP serd estruturada em cinco 4reas que, necessariamente,
trabalhardo de forma articulada. S#o elas: Vida no Campus; Saide mental e bem-estar
social; Mulheres, RelagSes étnico-raciais e Diversidades; Formagfio e Vida Profissional;
e Direitos Humanos e politicas de reparagiio, memoéria e justica.

A nova estrutura deve agregar diversos 6rgdos e a¢les existentes, designando
novos sentidos para as agdes a serem implementadas. A Pré-Reitoria deve também
propor e apoiar projetos institucionais que promovam reflexfo, novas praticas e
operagdes a partir de uma rede de saberes, articulando a comunidade USP,
equipamentos € estruturas existentes para potencializar as contribui¢des advindas da
diversidade e a permanéncia qualificada. Para tanto, o didlogo permanente com diversos
grupos e formas organizativas da comunidade universitiria e com outras instincias da
gestdo € imprescindivel.

Justificativa para criagdo

A criag@io da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) ocorre em um
momento em que as diversidades tém sido foco de politicas e debates mundiais e
nacionais.

O debate sobre as diversidades ganhou visibilidade especialmente desde o final
dos anos 1960, quando politicas € agbes afirmativas de recorte étnico-racial foram
implementadas nos Estados Unidos como desdobramento da luta por direitos civis.
Desde entdo, tematicas relacionadas 4 diversidade e questdes identitérias foram sendo
incorporadas aos movimentos sociais, institui¢gdes culturais e politicas ¢ a0 mundo
empresarial.



As universidades integram este movimento de reconhecimento politico das
diferencgas. No Brasil, a Universidade de Brasilia (UnB) foi pioneira ao estabelecer em
2004 o sistema de cotas e vagas de ingresso para negros e indigenas. A Lei n°
12.711/2012 nacionalizou o tema ao garantir a reserva de 50% das matriculas por curso
¢ turno nas universidades federais e institutos federais de educagdo, ciéncia e tecnologia
a alunos oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da
educagdo de jovens e adultos.

A USP tem ha décadas expressado preocupagfio com as desigualdades. Buscou,
através do Programa de Inclusdo Social da USP (Inclusp), criado em 2006, ampliar a
presenca de alunos da rede pablica no seu corpo discente. O programa consistia em uma
série de iniciativas relacionadas ao vestibular, de forma a ampliar o acesso de estudantes
da escola pablica na USP, e também previa agBes relacionadas a4 permanéncia
estudantil. Em 2009, 30% dos aprovados no exame vestibular eram oriundos de escolas
publicas. Em 2017 a USP adotou politica de cotas. Em 2015, definiu a adesdo ao SISU.
Estas decisdes do Conselho Universitério foram fundamentais para diversificar o perfil
dos alunos de graduagio e de pds-graduagfo. Os dados indicam uma importante e
crescente presen¢a da USP no cenério nacional. Em 2021, dos ingressantes na USP
Capital 16% eram do Estado de Sdo Paulo € outros 16% de outras regides do Brasil. A
mudanga € radical, pois em 2018 o total de alunos de fora da Capital era de apenas 16%.
Em 2017, os dados indicam que 31,41% dos alunos matriculados eram de cidades
diferentes das de residéncia de origem. Em 2021 foram 51,49%. As importantes
alteragBes nos perfis dos alunos ingressantes também sugerem a ampliagio dos desafios
e demandas relacionados a inclusfo e ao pertencimento.

Em relagdo ao perfil étnico-racial, é importante destacar que as metas de
ingresso definidas pela politica de cotas foram alcangadas em mais de 80% dos cursos
de graduagéo. Além disso, dentre os ingressantes PPI h4 uma parcela significativa (mais
de 30%) que ingressou por ampla concorréncia.

Apesar dos incontestdveis avangos, se analisarmos os dados do Anudrio
Estatistico da USP, ¢ imperativo reconhecer que ainda vivemos em uma universidade
branca, sobretudo se considerarmos o perfil dos docentes.

Griifico 2.11 - Servidores docentes distribuidos por Unidade e raga/cor
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Em relagdo ao género, o USP Mulheres realizou pesquisa que indica um
crescimento da presenga de mulheres entre os alunos de graduagdo (45% em 2019),
apesar de importantes diferengas entre cursos e 4reas do conhecimento. Para o quadro
docente a disparidade de representagdo perdura h4 algumas décadas, j4 que 60% do
corpo docente da universidade é composto por homens.

Pouco se sabe sobre alunos, servidores técnico-administrativos e docentes
portadores de deficiéncia. Os dados s3o esparsos e as politicas, fragmentadas e
invisibilizadas.

A diversidade nos quadros da universidade possibilita a convivéncia de
multiplas realidades sociais e culturais. Esta constatagfio, carregada de obviedade,
transforma-se em desafio substantivo na construgéo de uma universidade de exceléncia
quando a diversidade se imp&e como regra. Importantes instituices de ensino, como
Yale e Harvard, tém dentre suas metas a manutengfo de diversidade expressiva dentre
seu alunado e corpo docente. Esta pluralidade, incorporada como dado constitutivo das
institui¢Ges, implica o reconhecimento e a qualificagdo da diferenca. Mais ainda, essas
diversidades s3o elemento fundamental na produgfo do conhecimento e da inovagfio. O
mundo globalizado ndo suprime as diferengas, mas demanda sua interlocugéo. Portanto,
processos de inclusio devem ser complementados com politicas de reconhecimento e
didlogo criativo com a diversidade.

Politicas de diversidade devem estar articuladas a politicas de pertencimento. Ou
seja, como garantir a permanéncia qualificada de nossos alunos, servidores e docentes?
Como garantir condigBes similares para a realizagio da carreira docente considerando a
pluralidade de diferengas que sobre ela incidem, tais como legislagSes estaduais e
nacionais, condi¢Ges de género, sexualidade e étnico-raciais? Como garantir adequado
acesso a vida no campus? Como reconhecer as necessidades de pessoas portadoras de
deficiéncias e mitigar eventuais dificuldades? Como ampliar a nogio de direitos e
reconhecer as poténcias construtivas da memoria?

No caso da USP, a diversidade de ingresso dialoga com uma realidade nacional
caracterizada por extremas desigualdades. As politicas de inclusfio e de permanéncia
reconhecem a importdncia dos movimentos sociais e identitarios que configuram pautas
politicas e culturais com potencial transformador da realidade brasileira.

A crescente diversidade dos ingressantes ndo afetou substantivamente o perfil
socioecondémico do corpo discente. A USP ainda é uma universidade que tem, em seus
quadros discentes, 15% de alunos com renda familiar maior que 15 sal4rios minimos. A
média nacional é de 6,6%.

No plano nacional foi criado, através de portaria normativa, em 2007, o Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes). Trata-se de um sistema nacional que apoia a
permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduagéo
presencial das Instituicdes federais de ensino superior (Ifes). O objetivo é viabilizar a
igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do
desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situagdes de
repeténcia e evasgo.
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A USP possui, desde os anos 1960, um conjunto de equipamentos essenciais
para viabilizar as politicas relacionadas & permanéncia estudantil e a condigdes de
trabalho adequadas para servidores e docentes. A moradia estudantil comegou a
funcionar no campus do Butantd no ano 1963. O CRUSP passou, € passa, por percalgos
e dificuldades ao longo destas décadas, mas é inegavel seu papel em prover moradia aos
estudantes de baixa renda, assumindo cariter de apoio e assisténcia. A oferta de
moradias nunca foi suficiente para atender a demanda e necessidade do corpo discente.
Outras iniciativas e apoios relacionadas & moradia foram implementadas, no campus da
Capital ¢ em campi do Interior, representando um expressivo investimento da
universidade. Em 2020, 12.992 alunos foram beneficiados ou com vagas em moradia ou
com bolsas moradia. Restaurantes universitdrios integram o cotidiano universitario,
oferecendo, por ano, milhdes de refeigdes subsidiadas a docentes, discentes e servidores
técnicos e administrativos. As creches foram criadas em 1982 e atendem a todos os
segmentos que integram a vida universitiria, H4 bolsas de permanéncia estudantil, em
diversas modalidades, ofertadas em nimero crescente.

Estes dados, dentre muitos outros, revelam a importancia do tema inclusgo e
permanéncia para sucessivas gestdes da USP. A crescente dimensdo das politicas
identitdrias e seu impacto nas agdes empreendidas pela universidade dialogam com
demandas de inclus@io e o crescente desafio relacionado a condigdes de satide mental.
Programas como o USP Legal procuraram definir agdes e atitudes educativas que
permitissem o pleno pertencimento de membros da comunidade com necessidades
especiais. Muito resta a ser feito, mas € importante destacar, por exemplo, os esforgos
de adequagfio de acessibilidade que vém sendo empreendidos. Programas como o
Acolhe USP e o Escritério de Satde Mental foram importantes em enfrentar temas
relacionados a saiide mental que afetam a todos

Nos dltimos anos, em didlogo com as demandas dos membros da USP e da
sociedade, ampliaram-se programas, agSes e entendimento do que sejam agdes
afirmativas. Atualmente elas abarcam questdes socioecondmicas, de género,
deficiéncias, memoria e direitos humanos, diversidade e equidade, étnico-raciais,
mulheres, género, sexualidade, enfim um elenco enorme de temas e programas, que
estdo dispersos em vérios orgdos da USP.

Desse modo, além de politicas de apoio e assisténcia a vulnerabilidades, que
precisam ser ampliadas e requalificadas, a USP deve também pensar em politicas que
garantam a equidade e pertencimento de todos os membros da comunidade.

Novos passos devem ser dados, novos movimentos feitos. Para tanto é
imprescindivel reconhecer que as agdes de inclusdo e equidade estdio em permanente
transformagdo e devem dialogar intensamente com os diversos grupos aos quais se
referem.

As agles afirmativas tém expressiva visibilidade quando se referem ao corpo
discente da universidade. A proposta aqui encaminhada de criagio de uma Pré-Reitoria
inclui e amplia este recorte. Trata-se de enfrentar os desafios da inclusfio, diversidade e
pertencimento elaborando ages comuns e especificas, dirigidas a discentes, servidores
técnicos e administrativos e docentes,
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Ao longo de décadas de agBes afirmativas, h4 uma questdo central para a vida
universitéria: como implementar a¢Ses afirmativas, de inclusio e equidade e garantir a
exceléncia na formagéo e pesquisa? Essa questdo tem sido enfrentada por universidades
de todas as partes. No Brasil, as universidades vém estabelecendo reorganizagies
administrativas e buscando ampliar suas politicas afirmativas, ultrapassando as
dimensdes de condi¢Ses de ingresso e de viés marcadamente assistencialista.
Universidades de diversos continentes criaram estruturas administrativas especificas,
voltadas para o estabelecimento e acompanhamento de programas de inclusio e
equidade e ag3es afirmativas.

A criagio da Pro-Reitoria de Inclusfio e Pertencimento (PRIP) se justifica,
portanto, pela importincia dada ao tema pela USP, pelas atuais e graves questdes
sociais, sanitérias, econdmicas e ético-politicas, assim como pela aprofundada e
estrutural desigualdade econdémico-social que tem naturalizado as violéncias dirigidas
aos segmentos caracterizados pelos marcadores sociais de classe, raga, género, sexo,
cultura. As modalidades de enfrentamento desenvolvidas mostram-se insuficientes e
necessitam de novos pardmetros de andlise e intervengdo, tarefa que a universidade
pode protagonizar reunindo seu cabedal de saberes para produgfio de novas agdes

E neste cenario de permanente movimento e ampliadas implicagdes politicas,
que afetam e transformam a produg@io do conhecimento, que se configura o desafio
institucional de construgéio da nova Pro-Reitoria de Inclus#o e Pertencimento (PRIP).

Principios de atuagiio

As politicas de inclusdo/a¢des afirmativas devem ultrapassar a entrada na vida
universitdria. Devem estar referidas & permanéncia, sendo capazes de gerar
pertencimento, ou seja, uma identificagiio com os projetos e principios ético-politicos da
universidade, sem que seja necessario abrir m#io ou desvalorizar a histéria, cultura e
lugar de origem. As possiveis dificuldades precisam ser acolhidas no principio da
equidade, com agSes educacionais ¢ estimulos que garantam a sua participago.
Também com o acolhimento do sofrimento em suas dimensdes subjetivas, sociais e
institucionais. A participagdo na vida universitiria deve incluir a possibilidade de
propiciar beneficios &s comunidades de origem, de modo a permitir que a entrada na
universidade ndo seja um beneficio individual, mas familiar e comunitario.

As polfticas afirmativas lidam com caréncias/auséncias histéricas e
consolidadas, geradoras de posig¢des sociais e subjetivas que naturalizam que parte da
populagdo ndo esteja a altura das exigéncias da universidade. Uma politica de
pertencimento deve abordar essa estrutura cultural da sociedade brasileira e supde
praticas de reflexfio e reposicionamento que envolvam o conjunto da comunidade —
professores, funcionarios e alunos.

Os eixos norteadores de uma politica universitdria de diversidade, inclusio e
saide mental serfo:
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e Entender e valorizar a sociedade viva e pulsante e diversa em seus virios
dmbitos: politico-econémico; social, cultural, religioso; histérico, subjetivo e
epistémico.

® Reconhecer a produgfio do sofrimento sociopolitico, silenciamento e da
invisibilidade dos processos histéricos das politicas de submissdo, humilhago e
exploragfo.

® Valorizar a satide mental e destacar o seu lugar transversal nas praticas sociais.

e Construir o pertencimento e participagdo na universidade e na vida social,
valorizando as diferengas sociais, culturais, de género e raga.

e Contribuir para detectar conflitos e problemas da sociedade ¢ em seu
enfrentamento, pautando estudos e pesquisas nessa diregéo.

® Estimular saberes em didlogo e debate das questdes contemporaneas.

e Propor modalidades de resolug@io de conflitos, restaurando lagos no 4mbito do
trabalho e estudo na universidade.

® A inclusio e a permanéncia devem ser capazes de ampliar o escopo de
problemas ¢ temas de investigagio da USP, garantindo efetivas trocas e
permeabilidades com a sociedade. O reconhecimento da diversidade deve se
traduzir em agSes que incorporem a diversidade, a pluralidade de saberes, as
particularidades, a produgfio de temas e os recortes de conhecimento. Estes
processos deverdo resultar em pertencimento, além de fomentar a formagfo e
pesquisa.

® Deve estimular agdes e intervengSes que ultrapassem as dindmicas internas da
USP, oferecendo possibilidades de reconhecimento da presenga da universidade
na vida social.

® Contribuir para consolidar uma forte articulagio entre as Pro-Reitorias,
Unidades e Programas, no debate dos problemas e formulagfo de agdes de seu
enfrentamento.

Objetivos

A diversidade, o pertencimento e a inclusio devem significar a capacidade de
reconhecer o novo, de dialogar com as poténcias inerentes ao diverso, o que significa
abrir e ampliar as fronteiras da produgio do conhecimento. Novos e velhos temas e
praticas de ensino, pesquisa e extensdo devem se colocar em didlogo para que a
Universidade cumpra seu designio de local de produgdo de conhecimento, de formagio
de profissionais ¢ de didlogo permanente com a sociedade a partir do conhecimento
produzido. A ideia de formag@io ultrapassa a fundamental qualificagio de atribuigdes
profissionais. O Prof. Antonio Candido, recentemente agraciado com o titulo professor
emérito da USP, indicado por unanimidade pelo Conselho Universitario, afirmava que a
formagio é processo que articula as dimensdes pessoais, institucionais e sociais no
entendimento e agfo do e sobre o mundo.

Na consecuglio deste objetivo, que associa exceléncia com inclusio e
pertencimento, os programas e agles a serem implementados devem incorporar
docentes, discentes e servidores técnicos e administrativos.



A realizagdo destes objetivos implica a articulagio entre diversos 6rgfos e
unidades administrativas ¢ de ensino da USP. Demanda também uma agilidade e
didlogo entre diversas agBes constituindo ag¢des transversais. Este amplo conjunto de
desafios, consolidados em programas, projetos e agdes institucionais deve estar
centralizado em uma estrutura de gestdo projetada para lidar e enfrentar estes desafios.
Nesse sentido, devera ressignificar muitas das agdes atualmente realizadas, ampliando
sua poténcia na vida universitéria, trazendo inovagio e construindo uma universidade
rica em experiéncias, com ciéncia, arte e entusiasmo.

Objetivos especificos:

1. A Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) tem por fungio
propor, coordenar, centralizar e apoiar politicas para os alunos(as), docentes e
servidores(as) que se refiram a politicas afirmativas e de permanéncia, pautadas sob a
Otica da equidade e da interseccionalidade. Tais politicas incluem em seu escopo a
saide integral, questdes socioecondmicas, de meméria e direitos humanos, étnico-
raciais, culturais, sexuais e de género, assim como de deficiéncias, garantindo a
consolidagdo do pertencimento, respeitadas as suas singularidades. Sua fungio deve se
traduzir em programas e agdes capazes de viabilizar simultaneamente a participagio
coletiva, a pluralidade de saberes, assim como a produ¢io de temas e recortes de
conhecimento, garantindo efetivas trocas e permeabilidades com a sociedade.

2. A Pr{-Reitoria de Inclusio e Pertencimento (PRIP) deve propor e apoiar
projetos institucionais que promovam reflexio, novas praticas e operagSes a partir de
uma rede de saberes, articulando a comunidade USP, equipamentos e estruturas
existentes para potencializar as contribui¢@es advindas da diversidade, garantindo o
efetivo pertencimento & Universidade. Para tanto, o dilogo permanente com diversos
grupos e formas organizativas da comunidade universitaria € com outras instincias da
gestdo € imprescindivel.

3. As agles da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) terdio,
preferencialmente, cariter transversal e deverdo articular Pré-Reitorias, Unidades de
Ensino, Museus e Institutos Especializados e demais 6rgiios da Universidade na
consecugio de seus objetivos e metas.

4, A Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) deve funcionar, no
imbito da USP, como potencializadora de permanéncia qualificada, de docentes,
discentes e servidores técnicos e administrativos, garantindo o respeito a diversidade, a
equidade e & plena construg®o do pertencimento na universidade.

S. Os programas e agBes da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento
(PRIP) devem estar associados 4 constru¢io permanente de uma universidade de
exceléncia. Para tanto, a PRIP coordenard e implementard projetos que atuem
articulando as dimensGes individual, as relagSes internas & USP e as que fomentem
articulagdes e vinculos da universidade com a sociedade.



6. A Pré-Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP) deve estimular agdes
e intervengdes que ultrapassem as dinmicas internas da USP, oferecendo possibilidades
de reconhecimento da presenga da universidade na vida social.

7. As politicas de inclusdio e permanéncia devem ser capazes de ampliar o
escopo de problemas e temas de investigagiio da USP garantindo efetivas trocas e
permeabilidades com a sociedade. O reconhecimento da diversidade deve se traduzir em
agbes que incorporem a pluralidade de saberes, as particularidades, e a produgio de
novos temas e recortes de conhecimento.

8. A Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) deve incrementar e
dar continuidade a a¢des ja estabelecidas e, simultaneamente, constituir programas que
incrementem os processos de inclusfo, permanéncia e diversidade.

9. Indicadores de diferenga devem ser qualificados para pensar politicas
universitdrias. O desafio € associar este reconhecimento 4 manutengdo e expansio da
exceléncia que caracteriza a USP.

10.  Deve criar centros de referéncia e banco de dados com a produgdo da
USP nessas 4reas, facilitando a articulagfio entre 4reas para enfrentamento de problemas
complexos, assim como a difuséo do conhecimento para sociedade.

Estrutura

A Pré6-Reitoria de Inclusio e Pertencimento (PRIP) estard organizada com um
conselho central e comissdes estatutirias de cada Unidade, Museu e Instituto
Especializado da USP.

Para a execugfio de suas agBes e programas a Pro-Reitoria de Inclusio e
Pertencimento (PRIP) estard organizada em 5 4reas que coordenardo e implementardio
seus programas ¢ agoes, operando preferencialmente de forma transversal e articulada.
Sdo elas:

Vida no campus

Género, Relagdes Etnico-Raciais e Diversidades
Saide Mental e Bem-Estar Social

Direitos Humanos, reparagfo e memoria
Formag#o e vida profissional

Cada uma dessas areas tem por objetivos especificos:
1. Género, Relagdes Etnico-Raciais e Diversidades:

® propor € gerenciar pautas e politicas relativas a diversidade, & inclusdo, ao
antirracismo e a anti-xenofobia na USP;

e enfrentar e buscar suprimir as dificuldades e exclusdes decorrentes de
deficiéncias;
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favorecer a presenga e experiéncia de estrangeiros e/ou migrantes,
oportunizando estudo e pesquisa relativas a historia, cultura e saberes;

elaborar a¢des, métricas e projetos que permitam a identificacfio de barreiras
relacionadas a condigfo de género, sexualidade e cor/raga;

atuar no enfrentamento das violéncias baseadas em género e orientagdo sexual;
trabalhar em prol da visibilidade, respeito e dignidade da populag@o trans da
universidade;

promover 0 respeito a igualdade de condi¢Ges de
existéncia/permanéncia/progressio para toda a populagio universitaria,
independentemente da orientagio sexual, identidade de género, cor/raga,
nacionalidade;

propor, implementar a¢Ses de melhoria das condi¢fes de acessibilidade nas
instala¢Ges universitarias.

Vida no campus:

valorizar a convivéncia e atividades de integragio e humanizagio das formas de
viver na Universidade;

oferecer assisténcia aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica e risco pessoal, social e cultural, visando & redugfio das
desigualdades de acesso as oportunidades académicas, por meio da garantia
suportes materiais béasicos (auxilios de manutengfo, transporte, moradia e
alimentag#o) e apoio a satide, necessarios & permanéncia;

promover a¢es afirmativas para discentes, servidores técnicos e administrativos
e docentes que, considerando as situagdes de vulnerabilidade, n3o se restrinjam a
elas;

valorizar o trabalho das creches e fortalecer os vinculos destas com o ensino, a
pesquisa e a extensfo;

incentivar a¢des de memoéria relacionadas ao CRUSP, as creches € aos
restaurantes universitrios, dando visibilidade ao importante papel que
desempenham na vida universitaria.

Saide mental e bem-estar social:

valorizar a convivéncia, o bem-estar social e a satide mental na universidade;
localizar os espagos de conflito e tens3o frente & vida académica e as relagdes
entre professores(as), alunos(as) e funcionarios(as) e problematizar as estruturas
institucionais produtoras de sofrimento sociopolitico,

promover a salde mental, acionando dispositivos de escuta, educativos,
artisticos e culturais que ampliem a produg¢fio do comum, a ativagdo de coletivos,
o fortalecimento dos lagos sociais e do sentido de pertencimento;

promover a saiude mental, incrementando os apoios institucionais, a integragdo
as redes de satde e assisténcia e aos grupos e s comunidades afetivo-culturais-
politicas-juridicas de apoio na universidade e/ou fora dela;
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prevenir sofrimentos através da orientag#io e acolhimento inicial ao estudante de
graduagdo e pds-graduagio da USP e aos estudantes intercambistas, docentes e
servidores técnico-administrativos;

criar espagos para acolhimento do sofrimento em suas dimensdes subjetivas,
sociais e institucionais;

acolher na perspectiva interseccional, enfatizando a dimensio transcultural do
cuidado e o valor dos saberes das diferentes culturas nacionais e internacionais;
dar visibilidade e fAcil acesso aos servigos de satide e saide mental;

propiciar o didlogo e orientagdo para comunidade USP nas demandas que
perpassam a vida académica, relativas & saide mental, pertencimento
institucional e protegio;

propor agfes transversais com programas de permanéncia e coletivos da
universidade;

estimular a interagdo e o desenvolvimento e pesquisas nos hospitais
universitérios e unidades de satide e psicologia.

Direitos Humanos e politicas de reparac¢io, meméria e justica:

realizar programas e a¢Ges de afirmag&o dos direitos humanos, enfrentando a sua
violagdo na comunidade universitaria;

reconhecer silenciamentos e violagdes de direitos ocorridos na histéria da
universidade, incidentes sobre individuos e grupos, estimulando e promovendo
agOes de retratagdo e reparago;

fomentar a interpretagdo dos espagos da universidade como lugares de meméria,
cujo conhecimento apoia a construgdo de uma universidade mais justa, diversa e
democratica no presente e no futuro;

mobilizar os acervos, arquivos ¢ espagos da universidade problematizando as
desigualdades de género, raga, etnia, orientagfio sexual, entre outras, para
construir a¢des de corregdio, compensagio e reparagdo;

dialogar e viabilizar a consecu¢do dos objetivos da Comissdo de Direitos
Humanos.

Formacdo e vida profissional:

propor agdes para estimular a atratividade de novos talentos, observando a
promogdo da diversidade em todos os niveis da carreira;

investigar e propor a analise continuada de indicadores de qualidade e satisfagio
das carreiras docente e técnico-administrativo e da formag#o estudantil;
promover discussdes sobre a legislagio das carreiras na USP e suas
especificidades;

elaborar medidas para promogfo da diversidade étnico-racial do corpo docente e
de servidores técnico administrativos;

propor agdes que visem estimular o pertencimento em docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos;
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® Qualificar e integrar as diversas modalidades de apoio estudantil, articulando-as
aos processos de formagéo.

A Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) devera incorporar os atuais:
Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS); o Escritério de Satde Mental e
Escritério de Praticas Esportivas (PRG); USP Mulheres, a Comissdo de Direitos
Humanos, USP Legal ¢ USP Diversidade (PRCEU), sem prejuizo de suas
reorganizagdes administrativas, da redefini¢do de objetivos e formas de agdo, assim
como de incorporagio de novos programas efou estruturas necessdrias para seu
funcionamento.



Min n.* <<Numero Automético>>

RESOLUGAO XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Altera dispositivos do Estatuto da
Universidade de Sdo Paulo, criando o
Conselho de Inclusdo e Pertencimento
e a Pro-Reitoria de Inclusdao e
Pertencimento, e da outras
providéncias.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais,
com fundamento no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sessdo realizada em XX de XXXXX de 20XX, e
considerando que:

- a diversidade em seus aspectos de género, étnico-raciais, sexuais e culturais
tem sido foco de politicas e debates mundiais e crescentes manifestagbes
contrarias a segregagao, exclusio, violagdes e violéncias;

- as politicas de inclusdo e de permanéncia reconhecem a importancia dos
movimentos soclais e identitdrios que configuram pautas politicas e culturais
com potencial transformador da realidade brasileira;

- as universidades integram movimento de reconhecimento politico das
diferencas e das lutas pelas reparagées historicas;

- a USP tem ha décadas expressado preocupagdo e desenvolvido iniciativas
relacionadas com as desigualdades sociais, de género, étnico-raciais e de
pessoas com deficiéncia;

- as diversidades sdo elemento fundamental na produ¢do do conhecimento e
da inovagao;

- agdes afirmativas, de inclusdo e equidade devem colaborar para garantir a
exceléncia na formacgao e pesquisa;
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- a diversidade, pertencimento e inclusdo devem significar a capacidade de
reconhecer o novo, de dialogar com os potencias inerentes ao diverso, o que
significa abrir e ampliar as fronteiras da produg&o do conhecimento;

- a associacdo da exceléncia com inclusdo e pertencimento deve incorporar
docentes, discentes e servidores técnico-administrativos;

- as condigoes socioecondmicas, de raga e de género afetam as possibilidades
de formagao dos estudantes, docentes e servidores técnicos e administrativos;

- a USP possui equipamentos e programas que buscam enfrentar as
desigualdades de permanéncia;

- com as demandas dos membros da USP e da sociedade ampliaram-se os
programas, agdes e entendimento do que sejam agdes afirmativas;

- as transformagbes ocorridas no perfil de alunos, docentes e servidores
técnicos e administrativos sugerem a ampliagdo dos desafios e demandas
relacionados a inclusao e pertencimento;

- as agbes de inclusdo e equidade estdo em permanente transformagdo e
devem dialogar intensamente com os diversos grupos as quais se referem;

- as politicas de inclusdo/agbes afiativas devem ultrapassar a entrada na
vida universitaria, sendo capazes de gerar pertencimento, ou seja, uma
identificagdo com os projetos e principios ético-pollticos da universidade, sem
que tenha que abrir mao ou desvalorizar a sua histéria, cultura e lugar de
origem;

- uma politica de satide mental, com acolhimento do sofrimento em suas
dimensdes subjetivas, sociais e institucionais deve integrar a vida universitaria
e seus processos de formagao;

- politicas de inclusdo e a permanéncia devem ser capazes de ampliar o
escopo de problemas e temas de investigagdo da USP, garantindo efetivas
trocas e pemmeabilidades com a sociedade;

- o reconhecimento do direito & memdria integra direitos humanos basicos;
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- este amplo conjunto de desafios, consolidados em programas, projetos e
agdes institucionais, deve estar centralizado em uma estrutura de gestdo
projetada para lidar e enfrentar estes desafios,

baixa a seguinte

RESOLUGAO

Artigo 1° - O inciso !l do artigo 14 do Estatuto da USP, baixado pela
Resolugdo n° 3461, de 7 de outubro de 1988, fica acrescido de um item 5:
*Artigo 14 —(...)
n-(..)

5 — Conselho de Inclusdo e Pertencimento; (NR)"

Artigo 2° — O artigo 25 passa a vigorar acrescido de um § 5°
“Artigo 25~ (...)
(.-.)

§ 5° — No Conselho de Inclusdo e Pertencimento terdo assento
ainda: (NR)

1 —-um representante de cada um dos Museus; (NR)

2 — um representante de cada um dos Institutos Especializados.
(NR)"

Artigo 3° — O artigo 29 passa a vigorar acrescido dos incisos IV e V, ficando
revogado o seu paragrafo unico:

“Artigo 29 —(...)

(...)

IV — dez por cento do total de docentes do Conselho de Cultura e
Extensdo Universitaria, eleitos, proporcionalmente, entre os
estudantes de graduagao e pés-graduagéo; (NR)
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V - vinte por cento do total de docentes do Conselho de Inclusédo e
Pertencimento, dos quais 70% eleitos entre os estudantes de
graduagdo regularmente matriculados e 30% eleitos entre os
estudantes de pés-graduagao regularmente matriculados. (NR)

Paragrafo unico — (revogado)”

Artigo 4° - Fica acrescido um artigo 33-A com a seguinte redagdo:

“Artigo 33-A - Cabe ao Conselho de Inclusdo e Pertencimento
estabelecer diretrizes para a incluséo e o pertencimento, levando em
conta a diversidade, e elaborar agdes comuns e especificas dirigidas
a discentes, docentes e servidores técnico-administrativos. (NR)"

Artigo 5° - Os §§ 1° e 2° do artigo 34 passam a vigorar com a seguinte
redagéo, ficando revogado o inciso VI do mesmo artigo:

“Artigo 34 — (...)

(-
VI - (revogado)

§ 1° — Havera um Conselho Comunitario encarregado de tracar as
diretrizes da Superintendéncia de Saltde e das Prefeituras, 6rgdos
previstos nos incisos XIV e VIlI, respectivamente. (NR)

§ 2° — A Superintendéncia a que se refere o inciso XIV mantera o
servigo de assisténcia em todos os campi, no Quadrilatero
Saude/Direito e na Area Capital-Leste, aos corpos docente, discente
e de servidores. (NR)"

Artigo 6° — O paragrafo Unico do artigo 44 passa a vigorar acrescido de um
item 3:

*Artigo 44 — (...)
Paragrafo tnico —(...)
3 — Comissao de Inclusdo e Pertencimento; (NR)"
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Artigo 7° — O artigo 50 passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“Artigo 50 — As Comissdes de Pesquisa, de Cultura e Extensdo
Universitaria e de Inclus@o e Pertencimento, se criadas, terdo sua
composi¢do estabelecida no Regimento da Unidade, obedecidas as
normas gerais dos Colegiados Superiores, aplicados, no que couber,
as disposicoes relativas a Comissdo de Graduagdo, dentre eles as
previstas no artigo 48, paragrafos 3° a 9°, e no artigo 48-A. (NR)"

Artigo 8° — Fica a Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS) incorporada &
Pr6-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP), a qual deverd ser
considerada sua sucessora para todos os fins legais.

Artigo 9° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrario (Proc. XXX XXXXX. XX X).

Reitoria da Universidade de Sdo Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>
Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>
Secretario Geral



Min n.° <<Niimero Automaético>>

RESOLUGAO XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Altera dispositivos do Regimento Geral
da Universidade de S3o Paulo, para
prever o Conselho de Inclusdo e
Pertencimento e a Pré-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento, e da outras
providéncias.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
com fundamento no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo

Conselho Universitario, em sessao realizada em XX de XOXO00X de 20XX, baixa
a seguinte

RESOLUGAO

Artigo 1° - O artigo 14 do Regimento Geral da USP, baixado pela Resolugio
n® 3745, de 19 de outubro de 1990, fica acrescido de um inciso V:

*Artigo 14 - (...)

(..)

V — Conselho de Inclusdo e Pertencimento (ColP); (NR)"

Artigo 2° — Ficam revogados a Segdo VI do Capltulo VI do Titulo Il e o seu
artigo 23.

18



Artigo 3° - O artigo 26-A passa a vigorar acrescido do inciso IV-A e o inciso IV
passa a ter a seguinte redagéao:

“Artigo 26-A —(...)

IV — os Superintendentes de Tecnologia da Informag3o e do Espago
Fisico; (NR})

IV-A -~ o Coordenador da Vida no Campus da Pré-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento (NR)"

Artigo 4° - O artigo 27-A passa a vigorar acrescido do inciso IV-A e o inciso IV
passa a ter a seguinte redagéo:

*Artigo 27-A - {(...)

IV - os superintendentes de Tecnologia da Informagédo (STI) e do
Espago Fisico (SEF); (NR)

IV-A - o Coordenador da Vida no Campus da Pré-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento (NR)”

Artigo 5° - O artigo 37 passa a vigorar com a seguinte redagio:

*Artigo 37 — Ao Conselho Comunitario (CoCm) compete assessorar
o Reitor e o Pré-Reitor de Inclusao e Pertencimento na formulagéo e
desenvolvimento da politica geral da Vida no Campus da Pré-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento e das Prefeituras dos campi,
do Quadrilatero Sadde/Direito e da Area Capital-Leste. (NR)®

Artigo 6° — O inciso |V do artigo 38 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Artigo 38 —(...)
IV — um representante indicado pela Pro-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento (NR)”

Artigo 7° - O artigo 46-A fica acrescido de um inciso VIl e o seu § 3° passa a
vigorar com a seguinte redag&o:



“Artigo 46-A - (...)

(...)

VIl - Comisséo de Inclusdo e Pertencimento. (NR)

(-.r)

§ 3° - E facultativa a criagdo dos 6érgaos previstos nos incisos IV, V,
VI, Vil e VIlI, bem como a fusdo entre eles. (NR)"

Artigo 8° — O artigo 71 fica acrescido de um paragrafo Gnico com a seguinte

redag3o:

“Artigo 71 —(...)

Paragrafo Unico — A matricula poderd ser invalidada, em
procedimento definido pelo Conselho de Incluséo e Pertencimento
que assegure o contraditério e a ampla defesa, se constatado a
qualquer momento que o aluno ndo faz jus a politica de inclusdo da
qual se beneficiou para ingresso na USP. (NR)"

Artigo 9° — O § 2° do artigo 75 fica acrescido de um inciso VIIl com a seguinte

redag&o:

“Artigo 75 —- (...)
§2°-(...)

VI - se verificado, a qualquer momento, em procedimento definido
pelo Conselho de Inclusdo e Pertencimento que assegure o
contraditério e a ampla defesa, que o aluno néo faz jus & politica de
inclusdo da qual se beneficiou para ingresso na USP. (NR)"

Artigo 10 — O artigo 96 fica acrescido de um § 4° com a seguinte redacgéo:

“Artigo 96 — (...)
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§ 4° — A matricula podera ser invalidada, em procedimento definido
pelo Conselho de Inclusdo e Pertencimento que assegure o
contraditorio e a ampla defesa, se constatado a qualquer momento
que o aluno néo faz jus a politica de incluséo da qual se beneficiou
para ingresso na USP. (NR)"

Artigo 11 — Ficam preservados os processos de invalidagio de matricula em
curso na data da entrada em vigor desta resolugdo, permanecendo tais
procedimentos regulados pelas diretrizes definidas pela Pré-Reitoria de
Graduagéao até seu término.

Artigo 12 ~ Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigbes em contrario (Proc. XXX XXXXX. XX X).

Reitoria da Universidade de Sdo Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>
Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>
Secretario Geral
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MINUTA PG N. [Nimero automético do documento]

RESOLUGAO XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Baixa o Regimento do Conselho de
Inclusdo e Pertencimento, modifica a
Resolugao n® 3943, de 17 de junho de
1992, e a Resolugao n°® 7373, de 10 de
juho de 2017, e da outras
providéncias.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribuigbes legais,
com fundamento no art. 42, IX, do Estatuto, e tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sesséo realizada em XX de XXXOO(XXXX de 20xx,
baixa a seguinte

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento do Conselho de Inclusio e
Pertencimento, anexo a presente Resolugao.

Artigo 2° — O artigo 1° da Resolugdo n° 3943, de 17 de junho de 1992, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 1° — O mandato dos representantes do corpo discente junto
aos Conselhos de Graduagdo, Pds-Graduagdo, Pesquisa, Cultura e
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Extensdo Universitaria e Inclusdo e Pertencimento, sera de um ano,
admitindo-se uma reconducgdo. (NR)"

Artigo 3° - O § 1° do artigo 5° da Resolugdo n® 7373, de 10 de julho de 2017,
fica acrescido de um inciso I-A com a seguinte redagdo:

“Artigo 5° (...)
§1°(.)

I-A — o Pro-Reitor de Inclusdo e Pertencimento; (NR)”

Artigo 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario {Proc. XX. X. XXXXX.XX.X).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>
Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>
Secretario Geral

REGIMENTO DO CONSELHO DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO

TITULO I - DOS OBJETIVOS
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Artigo 1° ~ Sido objetivos das politicas de inclusdo e pertencimento da
Universidade de S&o Paulo:

| - garantir a inclusdo e o pertencimento, levando em conta a diversidade e
elaborando agdes comuns e especificas dirigidas a discentes, docentes e
servidores técnicos e administrativos;

Il ~ reconhecer e valorizar a diversidade e a equidade nas relagdes
institucionais e na produgédo do conhecimento;

Il - acolher a diversidade e promover o pertencimento por meio de agbes
inclusivas e de permanéncia que ultrapassem a entrada na vida universitaria;

IV — fortalecer, ampliar e coordenar as agdes afirnativas interseccionais que
abarcam questdes socioecondmicas, de género, étnico-raciais, sobre
deficiéncias, e a promog¢do da salde mental e de respeito aos direitos
humanos;

V — ampliar os vinculos e reconhecimento da USP com a sociedade no que diz
respeito as suas areas de atuagéo.

Artigo 2° - As a¢bes e metas da Pr6-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento
(PRIP) deverdo ser conduzidas pela diversidade, como elemento fundamental
na produgdo do conhecimento.

Artigo 3° — A Pr6-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) compreende um
conjunto de atividades que tem por objetivo:

| - promover o pertencimento a partir do reconhecimento, na Universidade e na
vida social, do valor das diferengas sociais, culturais, sexuais, flsicas, de
género e étnico-raciais;

Il - reconhecer que a diversidade deve se traduzir em agdes que incorporem a
pluralidade e multiplicidade dos saberes, fomentando os processos de
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formagao que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensdo, identificando novos
temas e recortes de produgdo de conhecimento;

11l —estimular a construgao de saberes em didlogo e que conectem a USP com
o0 mundo social;

IV - ampliar o escopo de problemas e temas de investigagdo da USP
garantindo efetivas trocas e permmeabilidades com a sociedade e com a
diversidade que configura a Universidade;

V - desenvolver agdes de educacgdo e formagéo para a diversidade dirigidas a
comunidade USP (servidores docentes, servidores técnicos e administrativos e
alunos);

VI - estimular as articulagdes e transversalidades de agdo com os demais
6rgaos e Unidades da USP;

VIl — favorecer o bem estar social como atributo transversal no fomento de
relagdes institucionais de promogéo de saude mental;

VIl — consolidar o pertencimento e incentivar agGes de meméria institucional e
coletiva em todas as Unidades da Universidade assim como o reconhecimento
da diversidade criativa.

Artigo 4° — A Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento devera operar a partir
de redes de saberes, garantindo o didlogo permanente com outras instancias
da gestio e com grupos e entidades organizativas da comunidade universitaria
e da sociedade.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DAS POLITICAS DE INCLUSAO E
PERTENCIMENTO

Artigo 5° — A estrutura de gestdo das politicas de inclusdo e pertencimento
esta organizada em:
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| — Conselho de Inclusdo e Pertencimento (ColP);
Il - Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP);

ill ~ Comissé&o de Inclusdo e Pertencimento de cada Unidade/6rgéo (CIP).

Artigo 6° —~ S3o areas de atuagdo da Pré-Reitoria de Incluséo e Pertencimento
(PRIP):

| - Vida no campus, incluindo a¢des ligadas:

a) a valorizagdo da convivéncia e das atividades de integragdo e formas de
viver os campi;

b) & permanéncia estudantil, como moradia, alimentag&o, creches e esportes; e

c¢) a qualidade de vida dos servidores docentes e técnicos e administrativos em
agbes que Incluem, dentre outros, o eventual oferecimento de servigo de
restaurante universitario, creches e esportes;

Il —Mulheres, relagdes étnico-raciais e diversidades, incluindo agées ligadas:

a) a promogao da igualdade de género na USP e ao enfrentamento & violéncia
de género;

b) a proposigédo de pautas e politicas relativas a diversidade sexual, & inclusdo
€ ao antirracismo;

c) a supresséo das dificuldades e exclusdes decorrentes de deficiéncias; e
d) a populagdes indigenas;

Il - Salide mental e bem estar social, incluindo agdes relacionadas a
convivéncia, ao bem estar soclal e 4 satide mental no campus, especialmente:

a) prevenindo sofrimentos, orientando e oferecendo acolhimento inicial ao
estudante de graduagdo e pés-graduacdo da USP e aos estudantes
intercambistas, docentes e servidores técnicos e administrativos;
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b) acolhendo na perspectiva interseccional, enfatizando a dimens&o
transcultural do cuidado e o valor dos saberes das diferentes culturas nacionais
e internacionais;

c) promovendo a satude mental por dispositivos de escuta e educativos, por
meio da incrementag¢io dos lagos sociais e apoios institucionais, da integragdo
as redes de saude, de assisténcia e aos grupos e as comunidades afetivo-
cultural-politico-juridicas de apoio na Universidade e/ou fora dela;

IV - Direitos humanos, meméria e reparagdo, incluindo agbes que enfrentem
estes temas viabilizando a organizagéo de agGes institucionais relacionadas as
praticas cotidianas e ao passado;

V - Formagdo e vida profissional, com agbes que visem a:

a) estimular o pertencimento em docentes, discentes e servidores técnicos e
administrativos;

b) qualificar e integrar as diversas modalidades de apoio estudantil articulando-
as aos processos de formagao.

Capitulo | - Do Conselho de Inclusdo e Pertencimento

Artigo 7° - O Conselho de Inclusdo e Pertencimento (ColP) é o 6rgéo central
da Universidade de Sdo Paulo responsavel por tracar diretrizes e buscar a
exceléncia na realizagio de atividades de inclusdo, permanéncia e

pertencimento pautadas pela diversidade e equidade, respeitadas as normas
superiores.

Artigo 8° - Integram o Conselho de Inclusédo e Pertencimento:
| - a Pr6-Reitora de Incluséo e Pertencimento, como sua Presidente;

Il - a Pré-Reitora Adjunta de Inclusédo e Pertencimento;
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Il — o Presidente da Comisséo de Inclusdo e Pertencimento de cada Unidade;

IV — um representante de cada Museu indicado pelo respectivo Conselho
Deliberativo entre docentes do Museu, com mandato de dois anos, permitida
uma recondugio;

V - um representante de cada Instituto Especializado indicado pelo respectivo
Conselho Deliberativo entre docentes do Instituto Especializado, com mandato
de dois anos, permitida uma recondugio;

VI - a representacio discente.

§ 1° — O membro referido no inciso Il do caput deste artigo sera substituido em
suas faltas e impedimentos pelo respectivo Vice-Presidente.

§ 2° — A representagdo referida nos incisos IV e V sera exercida pelo
Presidente da Comisséo de Inclusao e Pertencimento, quando institulda, sendo
substituido em suas faltas e impedimentos pelo respectivo Vice-Presidente.

§ 3° — A representagdo discente, referida no inciso VI do caput deste artigo,
eleita por seus pares, tera mandato de um ano, permitida uma recondugéo,
devendo ser apresentada, por ocasido da candidatura, um programa de
atividades que ressalte a atuag@o do interessado em politicas de incluséo e
pertencimento.

Artigo 9° — Compete ao Conselho de Inclusdo e Pertencimento:

| — tragar diretrizes que norteardo a aglo da Pré-Reitoria, obedecidas as
normas gerais fixadas pelo Conselho Universitario, bem como zelar, por meio
de avaliagbes permanentes, pela qualidade do trabalho e pela adequagéo dos
meios as finalidades de cada programa;

Il — estimular continuamente a promogao e o respeito aos direitos humanos a
partir das atividades desenvolvidas pela Universidade de S&o Paulo;

lll - estabelecer diretrizes, no ambito da USP, para agGes voltadas:

a) a igualdade de géneros e étnico-racial,
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b) & inclusdo de pessoas com deficiéncia,

c) & garantia da saide mental & comunidade USP,

d) ao oferecimento de atividades esportivas & comunidade USP,

e) a concesséo de auxilios e bolsas relativas & permanéncia estudantil,

f) @ moradia estudantil, as creches e aos restaurantes universitarios, devendo
as Prefeituras dos campi do interior seguir as diretrizes definidas pelo ColP na
gestdo desses equipamentos;

IV — opinar sobre a cria¢@o, transformagdo e extingdo de 6rgéos e servigos na
area de Incluséo e Pertencimento;

V — definir procedimentos, assegurado o contraditério e a ampla defesa, para
apuragdo de eventuais fraudes as politicas de inclusdo da Universidade,
inclusive invalidando matriculas de alunos que n&o fagam jus as agdes
afirmativas de que se beneficiaram para ingresso na USP;

VI — constituir, se necessario, Camaras, Comissdes Assessoras e Grupos de
Trabalho com atribuigbes especificas;

VIl — deliberar sobre as propostas de suas Camaras e Comissdes;

VIl - deliberar sobre matérias que Ihe sejam submetidas pelo Reitor, pela Pro-
Reitora, pelo Conselho Universitario ou pelas demais Pr6-Reitorias;

IX — decidir, em grau de recurso e em instancia final, sobre deliberagdes das
Congregagbes das Unidades, em matéria de sua competéncia;

X — decidir, em grau de recurso e em instancia final, nos procedimentos para
apuragao de eventuais fraudes as politicas de inclusdo da Universidade;

XI - apreciar o relatério anual da Pro-Reitoria.

Segdo | - Do Funcionamento do Conselho de Inclusao e Pertencimento
(ColP)



Artigo 10 - O Conselho de Inclusdo e Pertencimento (ColP) reunir-se-4,
ordinariamente, oito vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° — A convocagéo para as sessdes ordinarias ou extraordinarias seré feita
por circular com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia.

§ 2° - Em casos de urgéncia e relevancia, e a critério da Pré-Reitora, o prazo
previsto no paragrafo anterior podera ser reduzido.

§ 3° - A matéria constante da pauta da reunido sera distribulda aos membros
do Conselho com a convocagao.

§ 4° — Em casos especiais e a critério do Conselho, matéria distribuida em
pauta complementar podera ser inclulda na ordem do dia.

§ 5° — Propostas do ambito de competéncia do Conselho poderéo ser incluidas
na pauta das reunides ordinarias quando entregues & Pré-Reitoria com
antecedéncia minima de 30 dias e subscritas pela maioria dos membros
titulares deste Conselho.

Artigo 11 — As reunides do Conselho serdo instaladas com a presenga de
mais da metade de seus membros.

§ 1° — Nado havendo quérum para a instalagdo dos trabalhos, o Conselho
reunir-se-a em segunda convocagédo 30 minutos depois, com a mesma pauta.

§ 2° - Na hipétese do § 1° deste artigo, permanecendo a insuficiéncia de
quérum, a reunido serd instalada, 30 minutos depois, em terceira e Ultima
convocagdo, com qualquer quérum, ndo podendo deliberar sobre matérias
para as quais quérum especial seja exigido.

§ 3° - Em qualquer caso, o quérum para deliberagdes sera aquele estabelecido
neste Regimento e nas demais normativas da Universidade.

Artigo 12 - O comparecimento as reunides do Conselho é obrigatdrio.
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Paragrafo dnico — O conselheiro, quando impedido de comparecer, deve
justificar a auséncia antecipadamente e convocar seu suplente, enviando-lhe a
pauta da reuni&o.

Artigo 13 - As reunides do Conselho somente terSio acesso seus membros.

§ 1° - A Pr6-Reitora e a Pr6-Reitora Adjunta compordao a mesa que dirige os
trabalhos.

§ 2° — Assessores da Presidente do Conselho e servidores da Pré-Reitoria, a
convite da Presidente, poderdo estar presentes as sessdes para colaborar no
desenvolvimento dos trabalhos.

§ 3° — Poderao ser convidadas, a juizo da Presidente do Colegiado, pessoas
para prestar esclarecimentos sobre assuntos especiais.

Artigo 14 — Na votagdo da matéria constante de pauta, serédo contabilizados os
votos favoraveis, os votos contrarios e as abstengbes.

§ 1° - Em caso de empate, a Presidente do ColP tera direito, além de seu voto,
ao de qualidade, exceto nas votagdes secretas.

§ 2° - No caso de empate em votagbes secretas, sera realizada nova votagao.

Segao Il - Das Camaras do Conselho de Incluséo e Pertencimento

Artigo 15 — O ColP podera constituir Camaras com atribuigdes definidas
quando de sua constituigio.

Artigo 16 — As Camaras serdo compostas por membros titulares do Conselho
de Inclusdo e Pertencimento (ColP), eleitos em votagio secreta.
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§ 1° - Os membros docentes das Cédmaras serdo eleitos pelo Conselho de
Inclusdo e Pertencimento (ColP) para um mandato de dois anos, limitado ao
mandato na qualidade de membro do Conselho de Inclusdo e Pertencimento
(ColP), permitida uma recondugéo.

§ 2° - Os membros discentes das Camaras, assegurada a presenga de, pelo
menos, um aluno, serdo eleitos pelos representantes discentes no Conselho de
Inclusdo e Pertencimento (ColP), entre si, para um mandato de um ano,
limitado ao mandato na qualidade de membro do Conselho de Inclusdo e
Pertencimento (ColP), permitida uma recondugéo.

Artigo 17 - Cada Camara elegerd, dentre os membros docentes, seu
Coordenador e respectivo suplente, com mandato de dois anos, limitado ao

mandato destes na qualidade de membros da Cémara, sendo permitida uma
recondugéo.

Artigo 18 - As reunides das Camaras serdo presididas pelo Coordenador, ou,

sucessivamente, pela Prdé-Reitora ou pela Pré Reitora Adjunta quando
presentes.

Capitulo Il - Da Pré-Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP)

Artigo 19 — A Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) é o 6rgdo
responsavel por executar e zelar pelo cumprimento das diretrizes relacionadas
a inclusdo, diversidade, equidade e pertencimento na USP.

Paragrafo unico — A Pro-Reitora é a agente executiva da Pré-Reitoria, sendo
substituida em suas faltas e impedimentos pela Pré-Reitora Adjunta.
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Artigo 20 - Sédo fungbes da PRIP propor, executar, supervisionar e coordenar
as atividades de sua competéncia.

Artigo 21 - Cabe & Pré-Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP):

| = zelar pelo cumprimento dos Objetivos da PRIP, tal como apresentados no
Titulo | deste Regimento;

Il — estimular a participag@o universitaria visando a atengéo a diversidade nos
seus varios aspectos politico-econémico, social, cuitural, religioso, histérico,
subjetivo e epistémico, geografico/locacional;

lll - elaborar e coordenar programas e agbes que objetivem a exceléncia
universitaria, seja pela ampliagdo de indicadores e pardmetros existentes, seja
pela formulagéo de novos sentidos e significados;

IV — elaborar e coordenar programas e agoes de fomento e projetos de agdes
afirmativas;

V — elaborar e coordenar programas, projetos e agbes para compor politicas de
prevencao, promogdo e tratamento em saldde mental, considerando as
particularidades das diversidades;

VI — elaborar e coordenar programas, projetos e agdes para compor politicas
de permanéncia estudantil, tais como moradia, alimentagdo, creches e
esportes;

VIl - elaborar e coordenar programas, projetos e agbes destinadas & promogéo
da qualidade de vida dos servidores docentes e técnicos e administrativos em
acOes que incluem, dentre outros, o eventual oferecimento de servigo de
restaurante universitario, creches e esportes;

VIII — elaborar e coordenar programas, projetos e agbes para compor politicas
de combate ao preconceito e as opressdes de qualquer natureza, zelando pela
equidade de direitos da comunidade USP;
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IX - coordenar as atividades de seus Orgdos, assessorias, coordenadorias e
comissdes de trabalho;

X — manter a articulagdo académica com as demais Pré-Reitorias e quaisquer
setores da USP e da comunidade extema para estabelecer programas,
convénios, acordos e parcerias visando a implementagio e & articulagio da
politica de inclusdo, permanéncia e diversidade;

Xl ~ estabelecer didlogo permanente com as iniciativas politicas referentes a
diversidade, inclusdo e satde mental, sejam da Universidade, de coletivos ou
de outras universidades e instituigGes;

Xl — atuar junto aos diversos segmentos da Universidade: docentes, discentes
e servidores técnicos e administrativos a partir de duas vertentes:

a) acolhimento e a assisténcia social;

b) estimulo & exceléncia académica agregando procedimentos inovadores e
novos temas de investigacdo.

Xl - administrar o conjunto residencial estudantil da Universidade, na Capital.

Artigo 22 - A Pré-Reitora podera constituir comissGes temporarias ou
permanentes, com tarefas especificas, designando seus membros.

Paragrafo tnico — Nas comissGes temporarias ou permanentes, o Presidente
sera indicado pela Pré-Reitora.

Capitulo lll - Da Comissdo de Inclusio e Pertencimento

Artigo 23 - A Comissdo de Inclusdo e Pertencimento (CIP) é o colegiado de
carater estatutario, ao qual cabe tragar diretrizes e zelar pela execugio das
atividades relacionadas a inclusdo e pertencimento, diversidade e equidade.
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Artigo 24 - A composigdo e o funcionamento das Comissdes de Inclusdo e
Pertencimento (CIP) sdo regrados por normas estatutarias e regimentais da
Universidade, bem como das préprias Unidades.

TITULO Il - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25 - As Congregagdes das Unidades ou érgdos equivalentes terdo o
prazo de 45 dias contados a partir da entrada em vigor do presente Regimento
para indicar um representante para integrar o ColP enquanto nio estiver
instituida sua Comissao de Inclusdo e Pertencimento.

Paragrafo Gnico — O representante referido no caput terA mandato de dois

anos, limitado a instituicdo da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento da
Unidade/6rgdo.

Artigo 26 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
de Inclus&o e Pertencimento.
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MINUTA PG N. [Numero automético do documento]

PORTARIA GR XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Altera a Portaria GR 3749, de 18 de
abril de 2007, a Portaria GR 6599, de
11 de dezembro de 2014, e a Portaria
GR 7653, de 14 de dezembro de 2020,
em decorréncia da criagdo da Pro6-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento
(PRIP).

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, usando de suas atribuigBes legais,
com fundamento no art. 42, |, do Estatuto, e considerando a criagdo da Pré-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP), baixa a seguinte

PORTARIA

Artigo 1° — O artigo 3° da Portaria GR 3749, de 18 de abril de 2007, alterada
pelas Portarias GR 3778/2007, 4196/2011, 5059/2011, 6735/2016 e 7579/2019,
passa a vigorar acrescido do inciso Xl e seus incisos Il e X e seu § 2° passam a
ter a seguinte redagao:

“Artigo 3°—(...)
(...)
Il - o Pr6-Reitor de Inclusdo e Pertencimento; (NR)

(..

X —um representante discente do Conselho de Graduagéo; (NR)
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Xl — um representante discente do Conselho de Inclusdo e
Pertencimento. (NR)

(...)

§ 2° — As representagdes discentes, referidas nos incisos IX, X e X
do caput deste artigo, e seus respectivos suplentes, serdo eleitos por
seus pares dos Conselhos de Pds-Graduagao, de Graduagdo e de
Inclusdo e Pertencimento. (NR)"

Artigo 2° — O artigo 1° da Portaria GR 6599, de 18 de abril de 2007, alterada
pela Portaria GR 7249/2018, passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 1° — Fica constituida, junto a Pro-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento, a Comiss@o de Direitos Humanos da Universidade
de Séo Paulo. (NR)"

Artigo 3° - O caput e 0 § 2° do artigo 3° da Portaria GR 6599, de 18 de abril de
2007, alterada pela Portaria GR 7249/2018, passam a ter a seguinte redagao:

“Artigo 3° — A Comissé&o de Direitos Humanos da USP fica composta
por 12 (doze) membros indicados pelo Pré-Reitor de Inclusdo e
Pertencimento, sendo aoc menos 5 (cinco) docentes da USP, ativos
ou aposentados, 1 (um) representante dos servidores técnicos e
administrativos e 1 (um) representante discente da USP. (NR)

(...)

§ 2° - O Pré-Reitor de Inclusdo e Pertencimento indicard o
Presidente da referida Comiss&o dentre seus membros. (NR)"

Artigo 4° - O caput e o paragrafo Unico do artigo 1° da Portaria GR 7653, de
14 de dezembro de 2020, passam a ter a seguinte redagéo:

‘Artigo 1° — As ag¢bes de acolhimenio, encaminhamento e
acompanhamento de mulheres em situagéo de violéncia de género
na Universidade de Sdo Paulo passam a contar com o protocolo de
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atendimento da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP).
(NR)

Paragrafo Gnico — O protocolo de atendimento, de carater técnico,
sistematiza e uniformiza o atendimento realizado pelas Assistentes
Sociais da PRIP, estabelecendo quatro fases de atendimento:

(NR)”

Artigo 5° — O artigo 2° da Portaria GR 7653, de 14 de dezembro de 2020,
passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 2° — Cabera a Pré6-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento
acompanhar a implantagdo do presente protocolo de atendimento,
bem como sua manutengéo e futuras atualizagtes. (NR)”

Artigo 6° — Serdo garantidos até seu término os mandatos dos representantes
discentes em exercicio na Comissédo prevista no artigo 3° da Portaria GR
3749/2007 na data da entrada em vigor da presente Portaria.

Artigo 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n® 7249, de 13 de junho de
2018 (Proc. XXX XXXXX.XX.X).

Reitoria da Universidade de Sdo Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>
Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>
Secretario Geral



Min n.° <<Nimero Automatico>>

RESOLUGAO XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Altera dispositivos do Regulamento do
“Prémio Universidade de Séo Paulo de
Direitos Humanos”, baixado pela
Resolugdo n° 4708, de 22 de setembro
de 1999, bem como da Resolugdo n°
5971, de 08 de setembro de 2011, e
revoga a Resolugdo n° 5808, de 10 de
margo de 2011.

O Reitor da Universidade de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
com fundamento no art. 42, 1X, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pela
Comissdo de Legislagdo e Recursos, em sessio realizada em XX de XXXXX
de 20XX, e considerando a criagdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento, baixa a seguinte

RESOLUGAO

Artigo 1° — O artigo 8° do Regulamento do “Prémio Universidade de Sao Paulo
de Direitos Humanos®, baixado pela Resolugio n° 4708, de 22 de setembro de
1999, passa a ter a seguinte redagio:

“Artigo 8° — A Comissdo Julgadora sera formada por trés (03)
membros, indicados pelo Pré-Reitor de Inclusdo e Pertencimento,
dos quais dois serdo docentes da Universidade de Sdo Paulo. (NR)”

Artigo 2° - As atividades desenvolvidas pelo Programa USP-Diversidade da
Pr6-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria, instituldo pela Resolugdo
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CoCEx 5908, de 10 de margo de 2011, ficam incorporadas & Pré-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento.

Artigo 3° — A ementa da Resolugdo CoCEx §971, de 08 de setembro de 2011,
passa a ter a seguinte redagao:

“Cria o Programa USP-Legal, subordinado & Pré-Reitoria de Inclusdo
e Pertencimento. (NR)"

Artigo 4° — O artigo 1° da Resolugdo CoCEx 5971, de 08 de setembro de 2011,
passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 1° — Fica criado o Programa USP-Legal, subordinado a Pré-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento. (NR)"

Artigo 5° - O artigo 7° da Resolugdo CoCEx 5971, de 08 de setembro de 2011,
passa a vigorar acrescido de um inciso |I-A com a seguinte redagao:

“Artigo 7° — (...):
I-A — o Pré-Reitor de Incluséo e Pertencimento; (NR)"

Artigo 6° — O artigo 8° da Resolugdo CoCEx 5971, de 08 de setembro de 2011,
passa a vigorar acrescido do inciso V-A e os incisos VI, Xl e Xll e 0 § 1°
passam a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 7° -~ (...):

(...)

V-A — 1 (um) docente membro do Conselho de Inclusio e
Pertencimento, eleito por seus pares; (NR)

VI - 3 (trés) docentes de livre escolha do Pro-Reitor de Inclusio e
Pertencimento; (NR)

(..)

Xl — 1 (um) representante da Vida no campus da Pré-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento; (NR)

40



41

Xl = 1 (um) representante da Sociedade Civil, indicado pelo Pré-
Reitor de Inclusdo e Pertencimento; (NR)

()

§ 1° — O mandato dos representantes docentes referidos nos incisos
L1, 1, 1V, V e V-A, sera de 2 (dois) anos, vinculado ao mandato nos
respectivos Colegiados, admitindo-se a recondugéo. (NR)"

Artigo 7° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Resolugdo CoCEx 5908,
de 10 de margo de 2011 (Proc. XX.X.XXXXX.XX.X),

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>
Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>
Secretario Geral



MINUTA PG N. [Numero automético do documento]

PORTARIA GR XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Incorpora as atividades do Escritorio
USP Mulheres a Pré-Reitoria de
Inclus@o e Pertencimento e revoga a
Portaria GR 6766, de 10 de agosto de
2016.

O Reitor da Universidade de Sdo Paulo, usando de suas atribuigbes legais,
com fundamento no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pela d.
Comissdo de Orgamento e Patrimbnio, em sessdo de XXXXXXXX, e
considerando o encerramento da vigéncia do convénio firmado entre a USP e a
Organizagdo das Nagdes Unidas, baixa a seguinte

PORTARIA

Artigo 1° -~ As atividades desenvolvidas pelo Escritério USP Mulheres,
instituido pela Portaria GR 6766, de 10 de agosto de 2016, ficam incorporadas
a Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento.

Artigo 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario, em especial a Portaria GR 6766, de 10 de agosto
de 2016 (Proc. XX X XOOKX.XX.X).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>
Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>
Secretario Geral
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Universidade de S3o Paulo Segdo Técnica - Estrutura e
US P Coordenadoria de Administragio Geral Quadro de Pessoal

Departamento de Recursos Humanos

INFORMAGAO N° 25172022
INTERESSADO: Universidade de Sao Paulo
PROCESSO: XX XK XXX
ASSUNTO: Proposta de estrutura organizacional da nova Pré-Reitoria de

Inclusdo e Pertencimento — PRIP.

Em atencdo ao Oficio GR/84, de 04 de abril de 2022, no qual o Sr. Chefe de Gabinete do
M. Reitor encaminha para analise técnica do DRH a representacio esquematica do
organograma proposto para a nova Pré-Reitoria de Incluséio e Pertencimento — PRIP (fls.
xx), acompanhada das respectivas justificativas e objetivos e das atribuicGes das novas areas
e fungdes de estrutura (fls. xx/xx), apresentamos preliminarmente o detalhamento da

proposta de estrutura organizacional da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento — PRIP:
1. GABINETE DA PRO-REITORIA DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO

Sera composto pelas sequintes fun¢Ses de estrutura;

1.1. 07 Pré-Reitor (cédigo 18, representacdo de 75%).

1.2. 01 Pré-Reitor Adjunto (cédigo 105, representacdo de 50%).

1.3. 017 Secretdrio de Pré-Reitor (codigo 09, representacio de 20%).

1.4. 03 Assessores Técnicos de Gabinete | (c6digo 04, representacio de 45%).

1.5. 07 Motorista de Gabinete (cédigo 12, representagdo de 5%).

2. DIVISAO TECNICA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Subordinada diretamente a PRIP, a Divis&o terd a classificago de Chefe Técnico de

Divisdo (cédigo 06, representacdo de 35%) e sera composta pelas seguintes areas:

2.1. Servigo Administrativo: classificado como Chefe Técnico de Servigo (cédigo 09,
representagdo de 20%), subordinando:

2.1.1. Segio de Expediente: classificada como Chefe de Segdo (cédigo 11,

representagdo de 10%).

2.1.2. Se¢do de Transportes: classificada como Chefe de Segdo (codigo 11,
representagdo de 10%).

Secio Técnica ~ Estruturs ¢ Quadro de Pessoal
DRHUSP Rua da Praca do Relbglo, 109 - Bloco L - 3® andar ~ sala 309
Cidade Universitaria, S50 Paulo -~ SP — CEP: 05508-050
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Universidade de S3o Paulo Seclo Técnica - Estrutura ¢
US P Coardenadoria de Administragio Geral Quadro de Pessoal

Departamento de Recursos Humanos

2.1.3. Secdo de Servigos Gerais: classificada como Chefe de Segdo (cédigo 11,
representagao de 10%).

2.1.4. Secdo Técnica de Informaética: classificada como Chefe de Secdo Técnica

(codigo 19, representagdo de 18%).

2.2. Servico Financeiro: classificado como Chefe Técnico de Servico (cédigo 09,

representagio de 20%), subordinando:

2.2.1. Segdo Técnica de Contabilidade: classificada como Chefe de Secéo Técnica
(cédigo 19, representagdo de 18%).

2.22. Secdo de Tesouraria: classificada como Chefe de Segdo (cddigo 11,
representacdo de 10%).

2.2.3. Segio de Almoxarifado: classificada como Chefe de Se¢do (codigo 11,
representacdo de 10%).

2.2.4. Secdo de Patriménio: classificada como Chefe de Se¢do (codigo 11,

representacdo de 10%).

2.2.5. Secao de Compras: classificada como Chefe de Segdo (cédigo 11,

representacdo de 10%), subordinando:
2.251. Setor de Contratos e Apoio a Licitagdes: classificado como
Encarregado de Setor (codigo 21, representagio de 7,5%).
3. COORDENADORIA DE VIDA NO CAMPUS

Subordinada diretamente & PRIP, a Coordenadoria tera a classificacdo de
Coordenador de Vida no Campus (nova fungdo a ser disponibilizada com codigo 05 e

percentual de representagio de 40%) e serd composta pelas seguintes éareas:

3.1. Divisdo de Alimentagdo: classificada como Chefe Técnico de Divisdo (cédigo 06,

representacdo de 35%), subordinando:

3.1.1. Servico de Restaurante Central: classificado como Supervisor Técnico de
Servigo (c6digo 19, representagdo de 18%), subordinando:

Seclioc Técnica - Estrutura ¢ Quadro de Pessoal
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Sec¢do Técnica - Estrutura e
Universidade de S&o Paulo
DRI* USP Coordenadoria de Adminlstracdo Geral Quadro de Pessoal

3.1.3.

3.1.4.

Departamento de Recursos Humanos

3.1.1.1.  Seg¢do de Producdo de Refei¢des — RC: classificada como Chefe
de Segdo (c6digo 11, representacio de 10%).

3.1.1.2. Setor de Distribuigdo - RC: classificado como Encarregado de

Setor (cddigo 21, representacao de 7,5%).

.2. Segdo Técnica de Distribuicio de Géneros e Materiais: classificada como

Chefe de SegGo Técnica (cddigo 19, representacio de 18%), subordinando:

3.1.2.1. Setor de Distribuicio de Géneros e Materiais I: classificado

como Encarregado de Setor (codigo 21, representacio de 7,5%).

3.1.2.2. Setor de Distribuicio de Géneros e Materiais II: classificado
como Encarregado de Setor (cédigo 21, representacio de 7,5%).

Secdo Técnica de Fiscalizagio de Restaurantes Terceirizados: classificada

como Chefe de Segdo Técnica (cédigo 19, representacdo de 18%).

Servico de Manutencio e Alimentagiio: classificado como Supervisor

Técnico de Servigo (c6digo 19, representacio de 18%).

3.2. Divisio de Creches: classificada como Chefe Técnico de Divisdo (cSdigo 06,

representacdo de 35%), subordinando:

3.2.1.

322

Servigo de Creche Central: classificado como Supervisor Técnico de Servico

(c6digo 19, representacio de 18%), subordinando:

3.21.1. Segdo de Creche - CC: classificada como Chefe de Se¢do {c6digo
11, representagdo de 10%).

3.212. Segdo de Pré-Escola - CC: classificada como Chefe de Segdo
(cédigo 11, representacio de 10%).

3.21.3. Setor de Saide e Nutrigio - CC: classificado como Encarregado

de Setor (c6digo 21, representagdo de 7,5%).

Servico de Creche - FSP: classificado como Supervisor Técnico de Servigo

(cédigo 19, representagéio de 18%), subordinando:

Seclio Técnica - Estrutura ¢ Quadro de Pessoal
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3.2.2.1. Segio de Creche e Pré-Escola - FSP: classificada como Chefe de
Secdo (codigo 11, representagdo de 10%).

33. Divisio de Promogdo Social e Esporte: classificada como Chefe Técnico de

Divisdo (c6digo 06, representagio de 35%), subordinando:

33.1. Secdo de Passe Escolar: classificada como Chefe de Segdo (codigo
11, representagdo de 10%).

33.2. Seciio de Zeladoria e Manutengéo: classificada como Chefe de
Segdo (codigo 11, representacdo de 10%).

333. Secdo de Fomento ao Esporte: classificada como Chefe de Segdo

(cddigo 11, representagao de 10%).

4. DIRETORIA DE DIREITOS HUMANOS

Subordinada diretamente a PRIP, a Diretoria tera a classificagdo de Diretor PRIP -
Direitos Humanos (nova funcdo a ser criada a partir da aprovagdo do Regimento, com

cédigo 06 e percentual de representagdo de 35%).

5. DIRETORIA DE FORMAGAO E VIDA PROFISSIONAL

Subordinada diretamente a PRIP, a Diretoria tera a classificagao de Diretor PRIP -
Formagéo e Vida Profissional (nova fungdo a ser criada a partir da aprovacio do
Regimento, com cédigo 06 e percentual de representac8o de 35%) e sera composta pela

seguinte area:

51. Servico Social: classificado como Supervisor Técnico de Servico (cddigo 19,

representagdo de 18%).

6. DIRETORIA DE SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR SOCIAL

Subordinada diretamente a PRIP, a Diretoria tera a classificagdo de Diretor PRIP -
Saide Mental e Bem-Estar Social (nova funcio a ser criada a partir da aprovagido do

Regimento, com cédigo 06 e percentual de representacio de 35%).

Secfio Técnica - Estrutura ¢ Quadro de Pessoal
DRH USP Rua da Praga do Reldgio, 109 - Bloco L - 3* andar - sala 303
Cidade Universitéris, S3o Paulo — SP — CEP: 05508-050
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Universidade de S3o Paulo Seglo Técnica - Estrutura e
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Departamento de Recursos Humanos

7. DIRETORIA DE MULHERES, RELAGOES ETNICO-RACIAIS E DIVERSIDADES

Subordinada diretamente a PRIP, a Diretoria tera a classificacdo de Diretor PRIP —
Mulheres, Relagdes Etnico-raciais e Diversidades (nova funco a ser criada a partir da

aprovacgo do Regimento, com cédigo 06 e percentual de representacio de 35%).

Considerando, assim, as justificativas apresentadas para criacio da Pré-Reitoria de
Inclusao e Pertencimento (fls. xx/xx); as especificidades dos Orgéos Centrais; e os principios

e critérios que norteiam os aspectos formais das estruturas organizacionais em toda a

Universidade: entendemos que a proposta apresentada redne condi¢Ges técnicas para
. implantacéo.

Em relagdo aos aspectos financeiros, verifica-se que a estrutura organizacional proposta
para a Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento — PRIP (fls. xx) - abatidos os valores
correspondentes & estrutura administrativa atual da Superintendéncia de Assisténcia
Social, cujas atribui¢des e atividades serdo incorporadas & nova Pré-Reitoria - gera um
acréscimo nos custos da Universidade com verba representacdo no valor mensal de R$
8.737,22 e anual de R$ 104.846,63 (aumento de 8,84%), ja considerados os encargos
patronais e a previsdo de férias e 13° salario, em valores atuais de representacio (marco de
2022), conforme tabela comparativa de custos as fls. xx, havendo, em relagio ao nimero

total de fungSes de estrutura, uma reducio de 09 (nove) fungdes (decréscimo de 16,36%).

Por fim, salientamos que, no caso da criagdo de Comissées de Incluséo e Pertencimento
no ambito das Unidades de Ensino, Institutos Especializados e Museus, e sendo atribuida
verba de representacdo aos Presidentes de Comissdo de Inclusdo e Pertencimento no nivel
das atuais fun¢des de Presidente de Comisséo de Graduagdo, de Pés-Graduagdo, de Pesquisa
e de Cultura e Extensdo (cédigo 08, representagio de 25%), havers um acréscimo extra nos
custos da Universidade com representagdo no valor mensal de R$ 139.247,85 e anual de
R$ 1.670.974,20 - valores relativos a 51 (cinquenta e uma) funcdes de Presidente de
Comisséo de Inclusdo e Pertencimento, conforme tabela de custos as fls. xx. Uma vez que, de
acordo com o Art. 44 do Estatuto da USP, as Comissdes sio definidas como 6rgéos de
Administracdo de cada Unidade, os respectivos Presidentes sio criados nas Unidades e,
portanto, ndo fazem parte dos custos das Pré-Reitorias configurando-se como custos
globais da USP.

Seclo Técnica ~ Estrutura ¢ Quadro de Pessoal
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X = Secio Técnica - Estrutura e

Universidade de Sao Paulo

DRIi US Coordenadoria de Administrag3o Geral Quadro de Pessoal
Departamento de Recursos Humanos

Isto posto, encaminhe-se 3 Diretoria Geral do Departamento de Recursos Humanos.

DRH/Estrutura, em 06 de abril de 2022.

RODOLPHO D! CENTE GOMES
Chefe de Segiio Técnlcn - Estruturs

Cidade Universitéria, S§o Paulo — 5P - CEP: 05508-050
Tel: (11) 3091-2021 | drhursp.br | hestrutura@usp.br
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Universidade de S&o Paulo
USP Coordenadoria de AdministragSo Geral

Departamento de Recursos Humanos

INTERESSADO: Universidade de S30 Paulo

PROCESSO: XXX XXXX.XX.X

ASSUNTO: Proposta de estrutura organizacional da nova Pro-Reitoria de
Inclus@o e Pertencimento — PRIP.

Nos termos da Informag¢do n® 251/2022 da Seqdo Técnica - Estrutura e Quadro de
Pessoal, encaminho ao Sr. Coordenador de Administracdo Geral a anélise técnica da
proposta de estrutura organizacional da nova Pré-Reitoria de Inclusio e Pertencimento
apresentada pelo Sr. Chefe de Gabinete do M. Reitor no Oficio GR/84, de 04 de abril de
2022, para prosseguimento visando a aprovagao pelas devidas instancias.

Na oportunidade, cumpre destacar:

1) A estrutura organizacional proposta gera um acréscimo nos custos da Universidade
com representagdo no valor mensal de R$ 8.737,22 e anual de R$ 104.846,63
(aumento de 8,84%), ja considerados os encargos patronais e a previsao de férias e
13° salario, em valores atuais de representagiio (marco de 2022), conforme tabela
comparativa de custos as fls, xx, havendo uma redu¢io de 09 (nove) funcbes de
estrutura (decréscimo de 16,36%), ainda segundo a tabela as fls. Xx. Estes valores
consideraram o abatimento dos atuais custos relativos 3 atual estrutura organizacional
administrativa da Superintendéncia de Assisténcia Social;

2)  Caso venham a ser criadas as Comissdes de Inclusdo e Pertencimento no dmbito das
Unidades de Ensino, institutos Especializados e Museus, e se atribuida verba de
representagio aos Presidentes de Comisséo de Inclusdo e Pertencimento no mesmo
nivel das atuais fungGes de Presidente de Comissdo de Graduacdo, de Pés-Graduacdo,
de Pesquisa e de Cultura e Extensdo (c6digo 08, representagao de 25%), havera um novo
acréscimo nos custos da Universidade com representagio no valor mensal de R$
139.247,85 e anual de R$ 1.670.974,20 — valores relativos a 51 (cinquenta e uma)
fungbes de Presidente de Comissdo de Inclusdo e Pertencimento, conforme tabela
comparativa de custos s fls. xx. Estes custos ndo foram considerados na proposta da
Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, pois as Comissdes sio Orgdos de
Administracdo das Unidades, conforme definido no Art. 44 do Estatuto da USP.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Wilson Aparecico Costa de Amorim %‘(\60‘4{4 (ngz,
Diretor Geral do Departamento de Recursos Humanos '

Rua da Pra¢a do Relégio, 109 - Bloco L - 1* andar - sala 317
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
REITORIA

™y
%
| S

Fls. n°® e
Proc. n°
Rub.

Autos USP n° 22.1.4124.1.0
Interessada: Reitoria da Universidade de Sio Paulo

Encaminhe-se preliminarmente 4 d. PG, para analise, a
proposta de criagdo da Pro-Reitoria de Incluséo e Pertencimento da
Universidade de Sdo Pauio, ressaltando que tal iniciativa estava
prevista no programa de gestfo apresentado quando da inscricso da
chapa eleitoral integrada pelos atuais Reitor e Vice-Reitora da
USP.

0 f ABR. 2022

Gabinete do Reitor,

Carlos Gil

0 lottl Junior

Reitor
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fis. 1

PROCESSO N°: 2022.1.04124.01.8

INTERESSADO: REITORIA DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

ASSUNTO: Andlise de regimento - Alteragio do
Estatuto e/ou do Regimento Geral. Proposta de
criagho da Pro-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento. Incorporagdo da Superintendéncia
de Assistdncia Social (SAS), da Comissio de
Direitos Humanos, do Programa USP Legal e do
Programa USP Diversidade e do Escritdrio USP
Mulheres.  Analise  juridico-formal.  Minutas
elaboradas em conjunto com os proponentes.

PARECER

Senhor Procurador Geral,

1. V&m os autos a esta Procuradoria Geral para andlise juridico-
formal da proposta de criagio do Conselho de Inclusido e Pertencimento
(ColP) e da Pré-Reitoria de Inclussio e Pertencimento (PRIP) apresentada pelo
Gabinete do M. Reitor — GR.

2. A proposta veio instrulda com justificativa e com as minutas de
normas destinadas a implementar a criagio da nova Pré-Reitoria.

3. Conforme exposto na justificativa que acompanha a proposta, a

NN. 2022.02.000403, Pigina: 1 de 4

Rua da Reitoria, 374, 2* andar, Cidade Universitiria - CEP 5508220, S&o Paulo-SP - Fone: (11)
3081-3403

xxEste documento é cépia flel do original assinado digitaimente por STEPHANIE YUKIE HAYAKAWA DA COSTA:32587488885. Para visualizar o originai, acesse o sile
https://pgusp-web.pgusp.usp.brfautenticidade-documenta/abrirConferenciaDocumento.do, informe a processo 2022.1.04124.01.8 - GR - Gabinete do Reitor @ o cidigo 4AE32



fis. 2

nova Pro-Reitoria incorporaria a Superintendéncia de Assisténcia Soclal (SAS),
a Comissé&o de Direitos Humanos, o Programa USP Legal, o Programa USP
Diversidade e o Escritdrio USP Mulheres.

E o relatério do quanto necessério. Passo a opinar.

4. As minutas que instruem os presentes autos foram elaboradas e
revisadas por este 6rgso jurfdico em conjunto com os proponentes, a partir de
diversas reunides e tratativas, prevendo-se as alteragbes necessarias no
Estatuto da USP, no Regimento Geral da USP, em Resolugdes e Portarias GR
como constante dos documentos apresentados.

5. Nesse sentido, além das alteragGes necessérias nos dispositivos
do Estatuto e do Regimento Geral para instituigio do novo Conselho Central,
da nova Pré-Reitoria @ da nova Comissao Estatutaria em cada Unidade/érgso,
também restaram previstas as modificagbes normativas relativas &
incorporagéo da Superintendéncia de Assist&ncia Social (SAS), da Comisssio
de Direitos Humanos, do Programa USP Legal, do Programa USP Diversidade
e do Escritério USP Mulheres.

6. Considerando a necessidade de inclur a previso da
representacdo discente no novo Conselho Central, foi prevista a insergio de
um novo inciso V no art. 29 do Estatuto. Para tanto, esta-se aproveitando a
presente oportunidade para comrigir um lapso formal constante do texto ora
vigente de referido dispositivo legal: a representagfio discente junto ao
Conselho de Cultura e Extensao Universitaria encontra-se atuaimente prevista
num paragrafo Gnico do art. 29, e nic em um inciso IV, como deveria. Por
este motivo, a minuta de modificagfio do Estatuto inclui a transformagio de

referido paragrafo Gnico em inciso |V sem nenhuma alteracio de conteGdo

normativo.
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fls. 3

7. No que tange ao tramite, as propostas de alteragfio do Estatuto e
do Regimento Geral deverdo ser submetidas & CAA (por se tratar da comiss&o
competente para anédlise da criagho de &rgdos proprios da estrutura
universitaria - art. 23, inc. Ill, do Estatuto), 4 COP (art. 22, Inc. VI, do Estatuto),
a CLR (art. 21, inc. |, do Estatuto) e, finalmente, ao c¢. Conselho Universitario
(art. 16, paragrafo Gnico, itens 5 e 8, do Estatuto).

GR - Gabinate do Reitor e 0 codigo 4AE32

8. As demais quatro minutas t&m adequadamente indicadas em sua
férmula de promulga¢#io a quais 6rgios devero ser submetidas:

8.1. o Regimento do novo Conselho de Inclusfio e Pertencimento devera ser
submetido ao c. Conselho Universitario (art. 16, paragrafo Unico, item 6, do
Estatuto), apos deliberagdo da d. CLR (art. 12, inc. |, alinea “a®, do Regimento
Geral), sendo recomendavel também a sua submissfo & d. CAA, embora
formalmente ndo tenha havido a apresentag&o de uma proposta por um
Conselho Central (art. 23, inc. Il, do Estatuto);

8.2. a minuta de resolugdc destinada a modificar o regulamento do Prémio
Universidade de Sao Paulo de Direitos Humanos, bem como os Programas
USP Legal e USP Diversidade deve ser submetida & d. CLR (art. 21, inc. |, do
Estatuto);

8.3. a Portaria GR relativa ao Escritdrio USP Mulheres deve ser submetida a
COP (art. 22, inc. VI, do Estatuto), como também o foi a Portaria GR
6766/2016;

8.4. finalmente, a Portaria GR relaclonada ao PAPFE, & vinculago da
Comissdo de Direitos Humanos e ao protocolo de atendimento a mulheres em
situag&o de violéncia de género deve ser submetida exclusivamente ao M.
Reitor (art. 42, inc. |, do Estatuto).

9. Por oportuno, lembro que este 6rgfo juridico limita-se & anélise
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fis. 4

juridico-formal da proposta, sendo dos colegiados e demais o6rgsos
universitarios a competéncia para exame do seu mérito e de sua abrangéncia.

10. Do exposto, estdo os autos em condigbes de seguir & Secretaria
Geral, para submiss&o aos coleglados e 6rgéios competentes como exposto no
item 8 supra.

Procuradoria Geral, 06 de abril de 2022.

Stephanie Yukie Hayakawa da Costa
Procuradora Chefe
Procuradoria Académica
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Processo: 2022.1.04124.01.8

Interessado: REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO
Assunto: Andlise de regimento - Alteragsio do Estatuto e/ou do
Regimento Geral

DESPACHO

01. Acolho o Parecer de lavra da Dr.? Stephanie
Yukie Hayakawa da Costa.

02. Encaminhem-se os autos do processo n.°
2022.1.04124.01.8 a Secretaria Geral, para o trAmite prescrito
no Parecer e nas minutas em anélise.

Sédo Paulo, 06 de abril de 2022,

Adriana Fragalle Moreira
Procuradora Geral Adjunta
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REITORIA

INFORMAGAO N° FLS. N.°
Proc. N.°
Rub.

Processo: 2022.1.41241.8
Interessado: REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

PARECER

O PROCESSO 2022.1.4124.1.8 - REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
apresenta a proposta de criagdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP), de ordem
da administragdo geral e organizagdo da Universidade. A PRIP tem os objetivos de acolher a
diversidade na universidade e de ampliar os vinculos com a sociedade, e para tanto, essa
Pro-Reitoria pretende “propor, coordenar, centralizar e apoiar politicas transversais na

universidade para os alunos(as), docentes e servidores(as) que se refiram a politicas inclusivas

e de permanéncia, pautadas sob a ¢tica da equidade e da interseccionalidade” (pg. 2). Essas -

ac0es visam atingir os diferentes aspectos da salide e integragdo das pessoas na universidade,
considerando alimenta¢do, moradia, salde mental, relagdes socioecondmicas, étnico-raciais,
culturais e de género, assim como de deficiéncias. Para atingir essas metas, a PRIP tera cinco
areas, devidamente descritas: Vida no Campus; Saude mental e bem-estar social; Mulheres,
Relagdes étnico-raciais e Diversidades; Formagao e Vida Profissional; e Direitos Humanos e
politicas de reparagdo, memdria e justica. Para essa proposta, os resultados esperados
incluem: a ampliag&o da participagdo coletiva e plural; a construgéo de um ambiente inclusivo; a
elaboragdo continua de temas do conhecimento, considerando a contribuicio de todos, e a
consolidagéo do pertencimento. O projeto apresenta os elementos historicos que o embasaram,
justifica a criagio da PRIP, com base nas questdes sociais, sanitarias, econdmicas e

etico-politicas, e indica quais pontos deverdo nortear as agdes e ser abordados pelo érgéo.
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No &mbito dos aspectos regimentais e estatutarios bem como das questoes de
organizagao de servidores e desembolso financeiro, o processo estd em discussao nas devidas
comissdes, e foi observado pela PG-Académica-USP e pelo DRH. Assim, cabe a Comissdo de
Atividades Académicas avaliar o impacto académico da proposta. Nesse sentido, a Comissdo
entende que a PRIP constituira a quinta Pré-Reitoria da universidade, e como 6rgdo, ira
congregar em seu organograma diferentes servigos, colegiados e escritorios (a saber
Superintendéncia de Assisténcia Social- SAS; o Escritorio de Salde Mental e Escritdrio de
Préticas Esportivas, da Pré-Reitoria de Graduagdo; USP Mulheres, a Comissdo de Direitos
Humanos, USP Legal e USP Diversidade- Pro-Reitoria de Cultura e Extensao) ora estruturados
de forma independente e que visam a assisténcia social, 0 acolhimento, a inser¢do e
participagéo, e o reconhecimento dos direitos individuais. Essa integragao de areas vai permitir
a discussdo e o planejamento transversal das agdes, de forma que os diferentes aspectos
possam ser considerados em conjunto e resultar na ampliagdo de atividades afirmativas, e que
levem & sensag@o e & condigdo de pertencimento. A criagdo de uma nova Pro-Reitoria também
impacta em todos os setores, naqueles indicados acima, e nas unidades académicas e museus,
que terdo que compor suas comissdes estatutarias locais, nos moldes das orientagbes na area
de pesquisa e cultura e extensao, e sobretudo, terdo que ampliar a participagao de servidores e
estudantes na discussdo das diversas agdes. Assim como as outras quatro Pro-Reitorias, a
PRIP também teré que participar da definicdo da politica universitaria, identificar os problemas e
necessidades de cada area de atuagéo e propor formas de enfrentamento, cabendo & PRIP a
observagdo direta dos objetivos de inclusdo, diversidade e salde, considerando os eixos

norteadores apresentados na proposta.
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Ressalta-se ainda que Pro-Reitorias direcionadas a inclusdo, diversidade e
pertencimento (inclusion, diversity and belonging) estao constituidas em grandes universidades
em diferentes paises, que ja acompanham os resultados positivos da criagdo desse tipo de
colegiado.

O regimento apresentado reflete a organizagdo e as estruturas indicadas na
propostas. Dessa forma, a CAA observa os pareceres ja emitidos pelo DRH e pela
PG-Académica, e considera que a proposta de criagdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento ir4 contribuir para a ampliagdo das agdes educacionais, sociais e humanitarias

na universidade, trazendo a discussao para a vanguarda do ensino superior no pais.
Considera-se a proposta APROVADA.
Comissdo de Atividades Académicas.

S&o Paulo, 11 de abril de 2022.
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Processo: 2022.1.4124.1.8 )
Interessado: REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

A CAA, em sessfo realizada em 11.4.2022, manifestou-se favoraveimente quanto ao
mérito académico da proposta de criacdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento,

conforme parecer

Encaminhem-se 0s autos a CLR.

Sao Paulo, 13 de abril de 2022.

/) ~

24 _y-%
/ 7#/?51 r/,.d" )
Mérina Géllottini

Secretédria Geral




Sao Paulo, 07 de abril de 2022.

PROCESSO 2022.1.4124.1.8
Proposta de criagdo da Pré-Reitoria de Inclusio e Pertencimento.

Parecer no ambito da Comissdo de Legislagdo e Recursos do Conselho Universitério

Senhor Presidente da CLR,

Cumprindo-me manifestar sobre a legitimidade jur{dica, estatutaria e regimental da
proposta de criagdo da Pr6-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento da Universidade
de Sdo Paulo, devo comegar por manifestar o jubilo por ter a oportunidade de
contribuir e participar deste processo histérico, por qual a USP da passo decidido
em sua construgdo enquanto Instituicdo verdadeiramente aberta a juventude de
nosso Pafs.

O processo encontra-se bem instrufdo, dele constando as seguintes informagdes e
documentos:

- Proposta de criagdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento,
incluindo: justificativa para criagdo da Pré-Reitoria; minuta de
Resolugdo que altera dispositivos do Estatuto dg USP, criando o
Conselho de Inclusdo e Pertencimento e a Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento e d4 outras providéncias; minuta de Resolugdo que
altera dispositivos do Regimento Geral da USP, para prever o
Conselho de Inclusdo e Pertencimento e a Pr6-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento e d& outras providéncias; minuta de Resolugdo que
baixa o Regimento do Conselho de Inclusdo e Pertencimento e
modifica a Resolugdo n? 3943/1992 e a Resolugdo n? 7373/2017 e
da outras providéncias; minuta de Resolugdao que an;_eLa_a_P_Qnam

] i Q 9
7653/2020, em decorréncia da criagido da Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento; mmuta de Resolu(;ao que a]j;_e[a_djgp_qsmms_dg

ula rémi sidade de aul i

Humanos”, baixado pela Resolugio n® 4708/1999, bem como
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Resolugdo n® 597172011 e revoga a Resolugdo n? 5908/2011;
minuta de Resolucao que in wmmmmm

lher -

- Oficio do Chefe de Gabinete, Prof. Dr. Arlindo Philippi Junior, ao
Diretor do Departamento de Recursos Humanos da USP, Prof. Dr.
Wilson Aparecido Costa de Amorim, solicitando providéncias para
que sejam realizadas as analises técnicas da proposta de criagdo da
Pré-Reitoria de Inclusio e Pertencimento (bem como outras
propostas tratadas em processos separados) (04.04.2022).

- Informacio N2 251/2022 do DRH: apés andlise detalhada da
proposta, manifesta que, considerando as justificativas apresentadas
para a criagdo da Pré-Reitoria de Inclusio e Pertencimento, as
especificidades dos Orgdos Centrais e os principios e critérios que
norteiam os aspectos formais das estruturas organizacionais em
toda a Universidade, entende que a proposta apresentada retne
condicdes técnicas para implantagdo. Em relagdo aos aspectos
financeiros, verifica que a estrutura organizacional proposta para a
nova Pré-Reitoria, abatidos os valores correspondentes a estrutura
administrativa atual da Superintendéncia de Assisténcia Social, cujas
atribuicdes e atividades serdo incorporadas a nova Pré-Reitoria,
gera um acréscimo nos custos da Universidade com verba de
representacio no valor mensal de R$ 8.737,22 e anual de R$
104.846,63 (aumento de 8,84%), j4 considerados os encargos
patronais e a previsdo de férias e 132 saldrio, em valores atuais de
representacio (margo/2022); em relagio ao niimero total de
fung¢des de estrutura, uma redugio de 9 (nove) fungdes (decréscimo
de 16,36%). Salienta que, com relagdo a criagdo de Comissdes de
Inclusio e Pertencimento no Ambito das Unidade, Institutos
Especializados e Museus, e sendo atribufda verba de representagio
aos Presidentes de Comissio de Inclusdo e Pertencimento no nfvel
das atuais fungdes de Presidentes das Comissdes Estatutirias,
haverd um acréscimo extra nos custos da Universidade com
representagdo no valor mensal de R$ 139.247,85 e anual de R$
1.670.974,20 - valores relativos a 51 fun¢des de Presidente de
Comissdo de Inclusio e Pertencimento. Esclarece que, de acordo com
o art. 44 do Estatuto da USP, as Comissdo sdo definidas como 6rgdos
de administragdo de cada Unidade, os respectivos Presidentes sdo
criados nas Unidades e, portanto, nio fazem parte dos custos das
Pré-Reitorias, configurando-se como custos globais da USP.

Encaminha tabela comparativa de custos com representagao
(06.04.22).
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- Despacho do M. Reitor, Prof. Dr. Carlos Gilberto Carlotti Junior,
encaminhando a proposta de criagdo da Pr6-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento para anélise da Procuradoria Geral, ressaltando que
tal inciativa estava prevista no programa de gestdo apresentado
quando da inscri¢do da chapa eleitoral integrada pelos atuais Reitor
e Vice-Reitora da USP (06.04.22).

- Parecer PG. P. n? 05051/2022: esclarece que as minutas que
instruem os autos foram elaboradas e revisadas pela PG em conjunto
com os proponentes, a partir de diversas reunifes e tratativas. Nesse
sentido, além das altera¢des necessarias nos dispositivos do Estatuto
e do Regimento Geral para institui¢do do novo Conselho Central, da
nova Prd-Reitoria e da Comissdo Estatutiria em cada
Unidade/6rgdo, também restavam previstas as modificagGes
normativas relativas a incorporagio da Superintendéncia de
Assisténcia Social (SAS), da Comissdo de Direitos Humanos, do
Programa USP Legal, do Programa USP Diversidade e do Escritério
USP Mulheres. Informa que, aproveitando a oportunidade de
alteragdo do artigo 29 do Estatuto (para incluir previsio da
representagdo discente no nove Conselho Central), procedeu a
corre¢do de um lapso formal constante do texto ora vigente no
dispositivo legal: a representa¢ao discente junto ao CoCEx encontra-
se atualmente prevista num paragrafo Gnico do art. 29, e ndo em um
inciso IV, como deveria. Por este motivo, a minuta de modificagdo do
Estatuto inclui a transformacdo de referido paragrafo Gnico em
inciso IV sem nenhuma alteragio de conteido normativo. Instrui
sobre o tramite de cada uma das minutas apresentadas, lembrando
que a PG limita-se a anélise juridico-formal da proposta, sendo dos
colegiados e demais 6rgdos universitarios a competéncia para exame
do seu mérito e de sua abrangéncia (06.04.22).

DA LEGITIMIDADE CONSTITUCIONAL E LEGAL DA NORMATIVA PROPOSTA

Em primeiro lugar, cumpre examinar a questdo atinente a finalidade da estrutura
administrativa em proposi¢do e, assim, da norma em exame, que visa instituf-la.

Ndo pode haver divida com respeito a sua legitimidade, a luz dos principios e regras
que regulam a matéria, em nfvel constitucional, legal e infralegal.

A Constitui¢do Federal determina, j4 em seu art. 1°:
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Art. 12 A Repiblica Federativa do Brasil, formada pela unidao
indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democritico de Direito e tem como
fundamentos:

()
I1 - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

()
V - o pluralismo politico.

Trés principios constitucionais fundantes da forma polftica brasileira enquanto
Repiiblica e Estado Democratico de Direito dio amparo substancial as propostas de
medidas administrativas que examinamos aqui, voltadas a assegurar a efetiva
inclusdo das pessoas - a despeito das vulnerabilidades de que sdo vitimas por razdes
afetivas, econdOmicas, sociais, raciais, de género, geogréficas, culturais ou
identitarias: a cidadania, a dignidade da pessoa humana e o pluralismo politico.

A cidadania compreende-se - desde a sua inven¢io grega e no quadro de sua
progressiva (mas ainda por efetivar-se) universalizagdo - como inclusdo e
pertencimento das pessoas enquanto iguais em seu direito de usufruir dos bens
produzidos pela interagdo social no quadro civilizacional de seu tempo, e de
construir, por meio da cooperagao com todas as demais pessoas, o mundo em que
vivemos, em suas diferentes dimensdes. Compreende o direito & educagdo, a
expressdo, A participacdo critica nas decisGes administrativas, legislativas e judiciais
- com iguais condi¢des de fazé-lo, a partir, portanto, da garantia de condigdes
existenciais basicas que o possibilitem.

A dignidade compreende-se como o valor absoluto da pessoa humana, e traduz-se,
na pratica juridica, como o direito as condigoes minimas necessarias a viver como
um ser humano, asseguradas as condigdes existenciais de sobrevivéncia (tais como
seguran¢a alimentar, moradia, seguranca fisica e psfquica..) assim como as
condigbes para a plena integragdo social, com respeito a todos os direitos da
personalidade.

O pluralismo polftico compreende-se ndo apenas como o direito a constituigdo de
partidos politicos e de expressar a opiniio (nos limites do respeito as bases da
ordem democrética e da dignidade), mas como valorizagdo da diferenga como trago
constitutivo da forma politica republicana - a partir do reconhecimento de que a
sociedade (e a USP, da mesma forma!) apenas pode cumprir seus objetivos e prover
vida boa (por meio de todas as ciéncias, técnicas, artes e praticas) em resultado a
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cooperac¢do de muitas pessoas diferentes. Féssemos todos idénticos, muito pouco
poderiamos propiciar a todos nés, vivendo em sociedade.

Nao se pode admitir qualquer politica piblica no horizonte educacional, desligada
das exigéncias de cidadania, dignidade e pluralismo politico, com que se percebe que
a fungdo de uma Instituigdo publica de educagio ndo se esgota na oferta de cursos,
bibliotecas e laboratérios, mas implica a efetiva garantia de que todas as suas
praticas e politicas estejam comprometidas com a inclusio e o pertencimento,
capazes de assegurar e assumam por seu fundamento a cidadania, a dignidade e o
pluralismo.

A politica publica e a reestrutura¢do administrativa da USP ora proposta contribui
para a realizagdo dos objetivos constitucionais do Estado brasileiro. Tal como se 1é
na Carta Magna:

Art. 32 Constituem objetivos fundamentais da Reptiblica Federativa
do Brasil:

[ - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;

()

Il - erradicar a pobreza e a marginalizagdo e reduzir as
desigualdades sociais e regionais;

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Também a Constitui¢do, em seu art. 6°, afirma que a educagdo é um direito social, o
que significa que sua prestag¢do deva dar-se por politicas publicas por quais o Estado
proveja seu efetivo exercicio e fruigdo, em atengdo as circunstdncias concretas em
que se encontram as pessoas. A oferta de ensino sem que se assegurem as condi¢des
reais de seu acesso, coaduna-se com visdo meramente individualista dos direitos -
o que é inconstitucional, no quadro do Estado Democrético de Direito brasileiro.
Pensada como direito social, a educagdo é requalificada como bem politico cuja
garantia compreende o empenho de todos os recursos de que disponha a
administra¢do piblica. Todos os recursos devem ser destinados de forma razoavel
e proporcional, de modo a assegurar o efetivo acesso a educagio de qualidade, com
inclusdo e pertencimento sem os quais ndo ha cidadania, dignidade e pluralismo.

A garantia dos meios de acesso a educa¢ao € uma tarefa piblica por expressa
determinagdo constitucional (ex vi do disposto no art. 23 da Constituigdo Federal)
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em todas as suas instncias, a incluir tanto a Administragao Piblica Direta quanto a
Indireta - litteris:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios:

()

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educagio, a ciéncia,
a tecnologia, a pesquisa e a inovagio; (...).

O compromisso da educagdo com os fundamentos (cidadania, dignidade e
pluralismo politico) e objetivos constitucionais (construir uma sociedade livre, justa
e solidaria; erradicar a pobreza e a marginaliza¢do e reduzir as desigualdades sociais
e regionais; promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagado), em sua afirmag¢do enquanto
direito social (e nio meramente individual, tal como se poderia conceber em um
constitucionalismo elitista, préprio do séc. XIX), expressa-se no detalhamento que
recebe nos arts. 205 e seguintes da Constitui¢do:

Art. 205. A educagio, direito de todos e dever do Estado e da familia,
sera promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercfcio da cidadania e sua qualificagdo para o trabaltho.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes
princfpios:

I -igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;

II - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber;

[l - pluralismo de idéias e de concepgbes pedagobgicas, e
coexisténcia de institui¢des ptblicas e privadas de ensino;

IV - gratuidade do ensino piiblico em estabelecimentos oficiais; (...).

A Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo, da mesma forma, funda a educagdo sobre os
principios e objetivos constitucionais referidos, e é ainda veemente em afirmar a
solidariedade como seu valor fundante. Determina a Carta Bandeirante:
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Artigo 237 - A educagdo, ministrada com base nos princfpios
estabelecidos no artigo 205 e seguintes da Constituicdo Federal e
inspirada nos principios de liberdade e solidariedade humana, tem
por fim:

I - a compreensdo dos direitos e deveres da pessoa humana, do
cidadao, do Estado, da famf{lia e dos demais grupos que compéem a
comunidade;

II - o respeito a dignidade e as liberdades fundamentais da pessoa
humana;

IIl - o fortalecimento da unidade nacional e da solidariedade
internacional;

IV - o desenvolvimento integral da personalidade humana e a sua
participagdo na obra do bem comum;

V - o preparo do individuo e da sociedade para o domfnio dos
conhecimentos cientificos e tecnol6gicos que lhes permitam
utilizar as possibilidades e vencer as dificuldades do meio,
preservando-o;

VI - a preservagio, difusdo e expansdo do patrimdnio cultural;

VII - a condenagdo a qualquer tratamento desigual por motivo de
convicgdo filoséfica, polftica ou religiosa, bem como a quaisquer
preconceitos de classe, raca ou sexo;

VIII - o desenvolvimento da capacidade de elaboragdo e reflexdo
critica da realidade.

Também a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional afirma o compromisso da
educagdo com a solidariedade, e com os principios e objetivos constitucionalmente
afirmados - com 0s quais a presente proposta se coaduna.

Determina a Lei Federal n. 9394/96 (LDB), que tem valor nacional (e ndo
meramente federal, ex vi do art. 22, XXIV, da Constituigdo Federal):

Art. 22 A educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos
principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 32 0 ensino serd ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;
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11 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura,
o pensamento, a arte e o saber;

III - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagégicas;

IV - respeito a liberdade e aprego a tolerdncia;

V - coexisténcia de instituigdes pablicas e privadas de ensino;
V1 - gratuidade do ensino piiblico em estabelecimentos oficiais;
VII - valorizagdo do profissional da educagdo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino ptiblico, na forma desta Lei e da
legislagdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrao de qualidade;
X - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

XI - vinculagdo entre a educagdo escolar, o trabalho e as praticas
sociais.

XII - consideragio com a diversidade étnico-racial.

XI1II - garantia do direito a educagdo e a aprendizagem ao longo da
vida.

XIV - respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e
identitdria das pessoas surdas, surdo-cegas e com deficiéncia
auditiva.

Ante todo o exposto, é inadmiss{vel que a Administragio Piblica, ao desempenhar
sua fungio constitucional de assegurar o direito social a educagdo, abstenha-se de
oferecer os meios de que disponha, de forma razoavel e proporcional (levando-se,
assim, em consideracdo todas as suas demais tarefas, especialmente aquelas
respeitantes a direitos fundamentais), a fim de assegurar acesso efetivo a educagao,
enfrentando e considerando os obsticulos que concretamente se opdem ao seu
exercicio.

Examinando-se a fundamentagdo apresentada pela proposi¢do em exame, e 0 seu
contelido, observa-se que a alteragdo proposta ndo apenas é admissivel desde o
ponto de vista constitucional e legal, mas que representa forma razoavel e
proporcional (privilegiando-se, desta forma, também o principio constitucional da
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eficiéncia da Administragdo) de a USP organizar os meios necessarios a realizagdo
de suas missdes, no quadro do Estado Democritico de Direito.

DA REGULARIDADE PROCEDIMENTAL E ANALISE DAS MINUTAS
APRESENTADAS

Passando-se ao exame das minutas apresentadas, e tendo em vista as informagdes e
diligéncias cuidadosamente apresentadas pela Douta Procuradoria Geral da USP e
cumpridas pelo proponente, observa-se que a proposta encontra-se em condi¢des
de ser submetida ao Conselho Universitirio da USP, desde quando atendidas, pela
Assessoria Técnica especializada com atuagdo junto a este Colegiado, das indica¢des
constantes do Parecer PG n. 05051/2022 - sendo este o tinico condicionante que
nos cabe aqui apresentar.

CONCLUSAO

Ante o exposto, manifesto parecer FAVORAVEL A aprovagio das alteragdes
propostas no Estatuto da USP, no Regimento Geral da USP, e nas demais normas
sobre que tém impacto e que se encontram minutadas no processo em epigrafe, de
sorte a viabilizar a criacdo da Pré-Reitoria de Inclusio e Pertencimento da USP, do
Conselho de Inclusdo e Pertencimento da USP, e das Comissdes de Inclusdo e
Pertencimento das Unidades da USP, e demais altera¢des administrativas
implicadas e no processo relatadas.

Na oportunidade, renovam-se grotestys {le efeyada consideragdo e respeito.

M. S. Coelho
sidente da CLR
Diretor da FDRP-USP
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA
INFORMACAO N° FLS.N.°
Proc. N.°
Rub.

PROCESSO:  2022.1.4124.1.8
INTERESSADO: REITORIA DA USP

A CLR, em sessé&o realizada em 11.04.2022, aprovou o parecer do relator, favoravel as
alteragGes propostas no Estatuto da USP, no Regimento Geral da USP e nas demais normas que
tém impacto e viabilizam a criagdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento da USP, do
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, das ComissGes de Inclusio e Pertencimento das
Unidades da USP, estando contempladas eventuais indicagbes do parecer da d. Procuradoria
Geral.

Encaminhem-se os autos & COP.

Séo Paulo, 12 de abril de 2022.




72

PARECER DO RELATOR

COMISSAO DE ORGAMENTO E PATRIMONIO

Chega até este Relator o processo n? 2022.1.4124.1.8 da Reitoria da Universidade de Sdo Paulo
com uma proposta de organograma para a nova Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento - PRIP.
Apresenta minutas de resolucdes de alteragdo do Estatuto da USP e do Regimento Geral, bem
como minuta de Portaria GR que incorpora as atividades do Escritério USP Mulheres a Pro-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento. O processo possui informacdes do DRH/CODAGE onde se
detalha a proposta de organograma e de estrutura organizacional da PRIP; faz um levantamento
dos aspectos financeiros envolvidos nessa estrutura organizacional. A Procuradoria Geral
também se manifesta no processo salientando que a nova Pré-Reitoria incorporard a
superintendéncia de Assisténcia Social (SAS), a Comissdo de Direitos Humanos, o Programa uUsP
Legal, o Programa USP Diversidade e o Escritério USP Mulheres (esse parecerista sentiu falta do
Escritério de Salide Mental). A PG encaminha o processo as comissdes estatutdrias para andlise.

As prerrogativas da Comissdo de Orcamento e Patriménio dizem respeito as questdes
financeiras e aos impactos financeiros da proposta de criacio da nova Pré-Reitoria de Inclusdo
e Pertencimento. Nesse sentido espera-se que O principal impacto seja devido a contratagao,
promogdo ou remuneragao de pessoas, considerando que a estrutura organizacional serd
reorganizada buscando atingir o conceito proposto pela politica Reitoral. A proposta
apresentada busca a sinergia potenciais existentes nas estruturas de superintendéncias,
escritérios e programas. Nesse sentido busca potencializar recursos e absorver os esforgos
histéricos de criacdo e programas de inclusdo e pertencimento, sob a régia proposta para a PRPI.

Quadro 1: Gastos com pessoas e responsabilidade dos desembolsos

Responsabilidade pelo gasto Valores anuais (RS) \

Reitoria 104.846,60

Unidades, Institutos e Museus (total de 51) 1.670.974,20 ‘
Eotal dos gastos 1.775.820,80

Considerando o orcamento da Universidade de S3o Paulo de 2022, com receitas previstas
advindas de repasse do tesouro no valor de RS 7,1 bilhdes de reais, o impacto do valor das
mudancas organizacionais, de R$ 1,775,820,80, serd de 0,025%, considerando os valores
salariais de abril de 2022, data dos célculos realizados pelo DRH. Nesse sentido os valores geram
acréscimos nos custos da estrutura ja existente de 8,8%, ja considerados os encargos patronais

e a previsdo de férias e 132 saldrio, havendo, em relagdo ao numero total de fungdes de
estrutura decréscimo de 16,4%.



O valor proposto pode ser absorvido financeiramente pela Universidade de Sdo Paulo sem
comprometer as politicas de sustentabilidade se observadc isoladamente e sem o reflexo de
outras mudangas. Sugiro que a CODAGE mantenha controle sobre os gastos com pesscal,
especialmente no que se refere ao Capitulo Il da Resolugdo 7344 de maio de 2017. Sugiro
sempre produzir sistematicamente um relatério avaliande como os gastos de longo prazo (por
exemplo: gastos com pessoal) afetam o planejamento olurianual, avaliando riscos e cenarios.
Sendo assim, considerando as consequéncias financeiras, sou de parecer FAVORAVEL a criagio

da estrutura organizacional (organograma) proposta pard criagdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento.

Prof. Dr. André Lucirton Costa
Vice-Presidente da COP
Relator
08.04.2022
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA
INFORMAGAO N° FLS..
Proc.N.°
Rub.

Processo: 2022.1.4124.1.8
Interessado: RUSP

A COP, em reuniao realizada em 12.04.2022, aprovou o parecer
do relator favoravel a estrutura organizacional da Pro-Reitoria de Incluséao
e Pertencimento da USP - PRIP, conforme proposto nos autos, bem como
as alteragdes no Estatuto da USP e no Regimento Geral, e a Portaria GR
que incorpora as atividades do Escritério USP Mulheres a PRIP.

De ordem do Magnifico Reitor, incluam-se os autos na pauta da
préxima reunido do Conselho Universitario.

Sao Paulo, 14 de abril de 2022.

Marina Galiottini
Sécretarid Geral




UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
REITORIA

Fis. n° )!‘(r/()
Rub. (@%{'

Autos USPn°22.1.4124.1.8
Interessada: Reitoria da Universidade de Sfo Paulo

A vista das alteragdes assinaladas, encaminhem-se os autos a d. PG-USP.
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PRO-REITORIA DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO

Justificativa para cria¢io da Pré-Reitoria

Introducao

A Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) visa ao acolhimento da
diversidade no 4mbito da universidade e & ampliagio qualificada de vinculos com a
sociedade. Tem por fungdo propor, coordenar, centralizar e apoiar politicas transversais
na universidade para os alunos(as), docentes e servidores(as) que se refiram a politicas
inclusivas e de permanéncia, pautadas sob a dtica da equidade e da interseccionalidade.
Tais politicas incluem em seu escopo a sadde integral, com especial ateng¢iio a satde
mental, questSes socioecondmicas, étnico-raciais, culturais e de género, assim como de
deficiéncias, garantindo a consolidagdo do pertencimento, respeitadas as suas
singularidades. Devem se traduzir em programas e agBes capazes de viabilizar
simultaneamente a participagéo coletiva, a pluralidade de saberes, como a producio de
temas e recortes de conhecimento, garantindo efetivas trocas e permeabilidades com a
sociedade.

Para tanto, a PRIP serd estruturada em cinco 4reas que, necessariamente,
trabalharfio de forma articulada. Sdo elas:

A nova estrutura deve agregar diversos orgos e agdes existentes, designando
novos sentidos para as agdes a serem implementadas. A Pré-Reitoria deve também propor
e apolar projetos institucionais que promovam reflexfio, novas préticas e operagdes a
partir de uma rede de saberes, articulando a comunidade USP, equipamentos e estruturas
existentes para potencializar as contribui¢des advindas da diversidade e a permanéncia
qualificada. Para tanto, o didlogo permanente com diversos grupos e formas organizativas
da comunidade universitaria e com outras instancias da gestdio ¢ imprescindivel.

Justificativa para criac¢do

A criagfio da Pr6-Reitoria de Inclusfo e Pertencimento (PRIP) ocorre em um
momento em que as diversidades t€ém sido foco de politicas e debates mundiais e
nacionais.

O debate sobre as diversidades ganhou visibilidade especialmente desde o final
dos anos 1960, quando politicas e agdes afirmativas de recorte étnico-racial foram
implementadas nos Estados Unidos como desdobramento da luta por direitos civis. Desde
entdo, tematicas relacionadas & diversidade e questdes identitarias foram sendo
incorporadas aos movimentos sociais, institui¢des culturais e politicas e ao mundo
empresarial.
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As universidades integram este movimento de reconhecimento politico das
diferengas. No Brasil, a Universidade de Brasilia (UnB) foi pioneira ao estabelecer em
2004 o sistema de cotas e vagas de ingresso para negros e indigenas. A Lein® 12.711/2012
nacionalizou o tema ao garantir a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas
universidades federais e institutos federais de educagfo, ci€ncia e tecnologia a alunos
oriundos integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educagéo de
jovens e adultos.

A USP tem ha décadas expressado preocupagdo com as desigualdades. Buscou,
através do Programa de Inclusfio Social da USP (Inclusp), criado em 2006, ampliar a
presenga de alunos da rede publica no seu corpo discente. O programa consistia em uma
série de iniciativas relacionadas ao vestibular, de forma a ampliar o acesso de estudantes
da escola publica na USP, e também previa ag¢des relacionadas a permanéncia estudantil.
Em 2009, 30% dos aprovados no exame vestibular eram oriundos de escolas publicas.
Em 2017 a USP adotou politica de cotas. Em 2015, definiu a adeso ao SISU. Estas
decisdes do Conselho Universitario foram fundamentais para diversificar o perfil dos
alunos de graduac#o e de pds-graduacéo. Os dados indicam uma importante e crescente
presenca da USP no cendrio nacional. Em 2021, dos ingressantes na USP Capital 16%
eram do Estado de Sdo Paulo e outros 16% de outras regides do Brasil. A mudanga é
radical, pois em 2018 o total de alunos de fora da Capital era de apenas 16%. Em 2017,
os dados indicam que 31,41% dos alunos matriculados eram de cidades diferentes das de
residéncia de origem. Em 2021 foram 51,49%. As importantes alteragSes nos perfis dos
alunos ingressantes também sugerem a amplia¢@o dos desafios e demandas relacionados
a inclusdo € ao pertencimento.

Em relacdo ao perfil étnico-racial, € importante destacar que as metas de ingresso
definidas pela politica de+ cotas foram alcangadas em mais de 80% dos cursos de
graduagdo. Além disso, dentre os ingressantes PPI ha uma parcela significativa (mais de
30%) que ingressou por ampla concorréncia.

Apesar dos incontestaveis avangos, se analisarmos os dados do Anudrio
Estatistico da USP,-¢ imperativo reconhecer que ainda vivemos em uma universidade
branca, sobretudo se considerarmos o perfil dos docentes.

Grafico 2.11 - Servidores docentes distribuidos por Unidade e raga/cor
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Em relagdo ao género, o USP Mulheres realizou pesquisa que indica um
crescimento da presenca de mulheres entre os alunos de graduagio (45% em 2019), apesar
de importantes diferengas entre cursos e 4reas do conhecimento. Para o quadro docente a
disparidade de representagio perdura hd algumas décadas, ja que 60% do corpo docente
da universidade é composto por homens.

Pouco se sabe sobre alunos, servidores técnico-administrativos e docentes
portadores de deficiéncia. Os dados sdo esparsos e as politicas, fragmentadas e
invisibilizadas.

A diversidade nos quadros da universidade possibilita a convivéncia de multiplas
realidades sociais e culturais. Esta constatagfo, carregada de obviedade, transforma-se
em desafio substantivo na construgfo de uma universidade de exceléncia quando a
diversidade se impde como regra. Importantes instituicdes de ensino, como Yale e
Harvard, tém dentre suas metas a manutengdo de diversidade expressiva dentre seu
alunado e corpo docente. Esta pluralidade, incorporada como dado constitutivo das
institui¢des, implica o reconhecimento e a qualificagdo da diferenga. Mais ainda, essas
diversidades sdo elemento fundamental na produgfio do conhecimento e da inovago. O
mundo globalizado ndo suprime as diferengas, mas demanda sua interlocucfo. Portanto,
processos de inclusdo devem ser complementados com politicas de reconhecimento e
didlogo criativo com a diversidade.

Politicas de diversidade devem estar articuladas a politicas de pertencimento. Ou
seja, como garantir a permanéncia qualificada de nossos alunos, servidores e docentes?
Como garantir condi¢des similares para a realizagfo da carreira docente considerando a
pluralidade de diferengas que sobre ela incidem, tais como legislagdes estaduais e
nacionais, condi¢des de género, sexualidade e étnico-raciais? Como garantir adequado
acesso 4 vida no campus? Como reconhecer as necessidades de pessoas portadoras de
deficiéncias e mitigar eventuais dificuldades? Como ampliar a nogfio de direitos e
reconhecer as poténcias construtivas da memoria?

No caso da USP, a diversidade de ingresso dialoga com uma realidade nacional
caracterizada por extremas desigualdades. As politicas de inclusio e de permanéncia
reconhecem a importéncia dos movimentos sociais e identitarios que configuram pautas
politicas e culturais com potencial transformador da realidade brasileira.

A crescente diversidade dos ingressantes no afetou substantivamente o perfil
socioecondmico do corpo discente. A USP ainda ¢ uma universidade que tem, em seus
quadros discentes, 15% de alunos com renda familiar maior que 15 saldrios minimos. A
média nacional é de 6,6%.

No plano nacional foi criado, através de portaria normativa, em 2007, o Plano
Nacional de Assisténcia Estudantil (Pnaes). Trata-se de um sistema nacional que apoia a
permanéncia de estudantes de baixa renda matriculados em cursos de graduagfo
presencial das Instituigdes federais de ensino superior (Ifes). O objetivo é viabilizar a
igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para a melhoria do
desempenho académico, a partir de medidas que buscam combater situagdes de repeténcia
e evasfo.

~TM
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A USP possui, desde os anos 1960, um conjunto de equipamentos essenciais para
viabilizar as politicas relacionadas a permanéncia estudantil ¢ a condi¢Ges de trabalho
adequadas para servidores e docentes. A moradia estudantil comegou a funcionar no
campus do Butantd no ano 1963. O CRUSP passou, ¢ passa, por percal¢os e dificuldades
ao longo destas décadas, mas € inegavel seu papel em prover moradia aos estudantes de
baixa renda, assumindo cariter de apoio e assisténcia. A oferta de moradias nunca foi
suficiente para atender a demanda e necessidade do corpo discente. Outras iniciativas e
apoios relacionadas a moradia foram implementadas, no campus da Capital e em campi
do Interior, representando um expressivo investimento da universidade. Em 2020, 12.992
alunos foram beneficiados ou com vagas em moradia ou com bolsas moradia.
Restaurantes universitarios integram o cotidiano universitario, oferecendo, por ano,
milhdes de refeicGes subsidiadas a docentes, discentes e servidores técnicos e
administrativos. As creches foram criadas em 1982 e atendem a todos os segmentos que
integram a vida universitdria. H4 bolsas de permanéncia estudantil, em diversas
modalidades, ofertadas em nimero crescente.

Estes dados, dentre muitos outros, revelam a importincia do tema inclusio e
permanéncia para sucessivas gestdes da USP. A crescente dimensfio das politicas
identitdrias e seu impacto nas agdes empreendidas pela universidade dialogam com
demandas de inclusfo e o crescente desafio relacionado a condi¢des de satde mental.
Programas como o USP Legal procuraram definir a¢des e atitudes educativas que
permitissem o pleno pertencimento de membros da comunidade com necessidades
especiais. Muito resta'a ser feito, mas é importante destacar, por exemplo, os esfor¢os de
adequagio de acessibilidade que vém sendo empreendidos. Programas como o Acolhe
USP e o Escritdrio de Saude Mental foram importantes em enfrentar temas relacionados
a satde mental que afetam a todos

Nos dltimos anos, em didlogo com as demandas dos membros da USP e da
sociedade, ampliaram-se programas, ag¢Ses e entendimento do que sejam agdes
afirmativas. Atualmente elas abarcam questdes socioecondmicas, de género, deficiéncias,
memoria e direitos humanos, diversidade e equidade, étnico-raciais, mulheres, géaero;
sexualidade, enfim um elenco enorme de temas e programas, que estfio dispersos em
varios 6rgdos da USP.

Desse modo, além de politicas de apoio e assisténcia a vulnerabilidades, que
precisam ser ampliadas e requalificadas, a USP deve também pensar em politicas que
garantam a equidade e pertencimento de todos os membros da comunidade.

Novos passos devem ser dados, novos movimentos feitos. Para tanto €
imprescindivel reconhecer que as a¢Ges de inclusdo e equidade estio em permanente
transformacgdo e devem dialogar intensamente com os diversos grupos aos quais se
referem.

As a¢des afirmativas tém expressiva visibilidade quando se referem ao corpo
discente da universidade. A proposta aqui encaminhada de criagdo de uma Pré-Reitoria
inclui e amplia este recorte. Trata-se de enfrentar os desafios da inclusdo, diversidade e
pertencimento elaborando agdes comuns e especificas, dirigidas a discentes, servidores
técnicos e administrativos e docentes.



Ao longo de décadas de agdes afirmativas, hd uma questfio central para a vida
universitaria: como implementar a¢des afirmativas, de inclusfo e equidade e garantir a
exceléncia na formagdo e pesquisa? Essa questfio tem sido enfrentada por universidades
de todas as partes. No Brasil, as universidades vém estabelecendo reorganizacdes
administrativas e buscando ampliar suas politicas afirmativas, ultrapassando as
dimensdes de condi¢des de ingresso e de viés marcadamente assistencialista.
Universidades de diversos continentes criaram estruturas administrativas especificas,
voltadas para o estabelecimento e acompanhamento de programas de inclusfo e equidade
e a¢Oes afirmativas.

A criagdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) se justifica,
portanto, pela importéncia dada ao tema pela USP, pelas atuais e graves questdes sociais,
sanitdrias, econdmicas e ético-politicas, assim como pela aprofundada e estrutural
desigualdade econémico-social que tem naturalizado as violéncias dirigidas aos
segmentos caracterizados pelos marcadores sociais de classe, raga, género, sexo, cultura.
As modalidades de enfrentamento desenvolvidas mostram-se insuficientes e necessitam
de novos pardmetros de andlise e intervengao, tarefa que a universidade pode protagonizar
reunindo seu cabedal de saberes para produg@o de novas agdes

E neste cenério de permanente movimento e ampliadas implicagdes politicas, que
afetam e transformam a produgdo do conhecimento, que se configura o desafio
institucional de construgdo da nova Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP).

Principios de atuagiio

As politicas de inclusio/ages afirmativas devem ultrapassar a entrada na vida
universitaria. Devem estar referidas & permanéncia, sendo capazes de gerar
pertencimento, ou seja, uma identificag8o com os projetos e principios ético-politicos da
universidade, sem que seja necessério abrir méo ou desvalorizar a histéria, cultura e lugar
de origem. As possiveis dificuldades precisam ser acolhidas no principio da equidade,
com agOes educacionais e estimulos que garantam a sua participagdo. Também com o
acolhimento do sofrimento em suas dimensdes subjetivas, sociais e institucionais. A
participagfo na vida universitdria deve incluir a possibilidade de propiciar beneficios as
comunidades de origem, de modo a permitir que a entrada na universidade nfo seja um
beneficio individual, mas familiar e comunitario.

As politicas afirmativas lidam com caréncias/auséncias histéricas e consolidadas,
geradoras de posi¢des sociais e subjetivas que naturalizam que parte da populagfio nfo
esteja a altura das exigéncias da universidade. Uma politica de pertencimento deve
abordar essa estrutura cultural da sociedade brasileira e supde praticas de reflexfio e
reposicionamento que envolvam o conjunto da comunidade — professores, funciondrios e
alunos.

Os eixos norteadores de uma politica universitaria de diversidade, inclusio e saide
mental serdo:

e Entender e valorizar a sociedade viva e pulsante e diversa em seus varios 4mbitos:
politico-econémico; social, cultural, religioso; histérico, subjetivo e epistémico.
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e Reconhecer a produgdo do sofrimento sociopolitico, silenciamento e da
invisibilidade dos processos histdricos das politicas de submissdo, humilhagéo e
exploragdo. '

Valorizar a satide mental e destacar o seu lugar transversal nas préaticas sociais.
Construir o pertencimento e participa¢do na universidade e na vida social,
valorizando as diferengas sociais, culturais, de género e raga.

e Contribuir para detectar conflitos e problemas da sociedade ¢ em seu
enfrentamento, pautando estudos e pesquisas nessa direg3o.

Estimular saberes em didlogo e debate das questdes contemporaneas.
Propor modalidades de resolugfio de conflitos, restaurando lagos no ambito do
trabalho e estudo na universidade.

e Ainclusdo e a permanéncia devem ser capazes de ampliar o escopo de problemas
e temas de investigagdo da USP, garantindo efetivas trocas e permeabilidades com
a sociedade. O reconhecimento da diversidade deve se traduzir em agBes que
incorporem a diversidade, a pluralidade de saberes, as particularidades, a
produgdo de temas e os recortes de conhecimento. Estes processos deverdo
resultar em pertencimento, além de fomentar a formagio e pesquisa.

e Deve Estimular agdes e intervengGes que ultrapassem as dinfmicas internas da
USP, oferecendo possibilidades de reconhecimento da presenca da universidade
na vida social.

e Contribuir para consolidar uma forte articulagfo entre as Pro-Reitorias, Unidades
e Programas, no debate dos problemas e formulagdo de ag¢Bes de seu
enfrentamento.

Objetivos

A diversidade, o pertencimento ¢ a inclusfio devem significar a capacidade de
reconhecer o novo, de dialogar com as poténcias inerentes ao diverso, o que significa
abrir ¢ ampliar as fronteiras da produgfo do conhecimento. Novos ¢ velhos temas e
praticas de ensino, pesquisa e extensfio devem se colocar em didlogo para que a
Universidade cumpra seu designio de local de produgéo de conhecimento, de formagio
de profissionais € de didlogo permanente com a sociedade a partir do conhecimento
produzido. A ideia de formagfio ultrapassa a fundamental qualificagio de atribuigdes
profissionais. O Prof. Antonio Candido, recentemente agraciado com o titulo professor
emérito da USP, indicado por unanimidade pelo Conselho Universitério, afirmava que a
formagdo € processo que articula as dimensdes pessoais, institucionais e sociais no
entendimento e ag¢do do e sobre o mundo.

Na consecucdo deste objetivo, que associa exceléncia com inclusdo e
pertencimento, os programas e ag¢des a serem implementados devem incorporar docentes,
discentes e servidores técnicos e administrativos.

A realizagdo destes objetivos implica a articulagdio entre diversos orgdos e
unidades administrativas e de ensino da USP. Demanda também uma agilidade e dialogo
entre diversas a¢des constituindo agdes transversais. Este amplo conjunto de desafios,
consolidados em programas, projetos e a¢des institucionais deve estar centralizado em
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uma estrutura de gestdo projetada para lidar e enfrentar estes desafios. Nesse sentido,
devera ressignificar muitas das agdes atualmente realizadas, ampliando sua poténcia na
vida universitdria, trazendo inovagdo e construindo uma universidade rica em
experiéncias, com ciéncia, arte e entusiasmo.

Objetivos especificos:

1. A Pro-Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP) tem por fungéo propor,
coordenar, centralizar e apoiar politicas para os alunos(as), docentes e servidores(as) que
se refiram a politicas afirmativas e de permanéncia, pautadas sob a 6tica da equidade e da
interseccionalidade. Tais politicas incluem em seu escopo a saude integral, questdes
socioecondmicas, de memoria e direitos humanos, étnico-raciais, culturais, sexuais e de
género, assim como de deficiéncias, garantindo a consolidagdo do pertencimento,
respeitadas as suas singularidades. Sua fungfo deve se traduzir em programas e agdes
capazes de viabilizar simultaneamente a participagfo coletiva, a pluralidade de saberes,
assim como a produgfo de temas e recortes de conhecimento, garantindo efetivas trocas
e permeabilidades com a sociedade.

2. A Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) deve propor e apoiar
projetos institucionais que promovam reflex&o, novas préticas e operagdes a partir de uma
rede de saberes, articulando a comunidade USP, equipamentos € estruturas existentes para
potencializar as contribuigdes advindas da diversidade, garantindo o efetivo
pertencimento a Universidade. Para tanto, o didlogo permanente com diversos grupos e
formas organizativas da comunidade universitéria e com outras instancias da gestfio &
imprescindivel.

3. As agdes da Pro-Reitoria de Inclusio e Pertencimento (PRIP) terfio,
preferencialmente, carater transversal e deverfio articular Pro-Reitorias, Unidades de
Ensino, Museus e Institutos Especializados e demais 6rgios da Universidade na
consecugdo de seus objetivos e metas.

4. A Pro-Reitoria de Inclus@o e Pertencimento (PRIP) deve funcionar, no
dmbito da USP, como potencializadora de permanéncia qualificada, de docentes,
discentes e servidores técnicos e administrativos, garantindo o respeito a diversidade, a
equidade e a plena construgdo do pertencimento na universidade.

5. Os programas e agdes da Pro-Reitoria de Inclusio e Pertencimento (PRIP)
devem estar associados & construgdo permanente de uma universidade de exceléncia. Para
tanto, a PRIP coordenard e implementard projetos que atuem articulando as dimensdes
individual, as relagSes internas & USP e as que fomentem articulagSes e vinculos da
universidade com a sociedade.

6. A Pro6-Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP) deve estimular a¢Ses
e intervengdes que ultrapassem as dindmicas internas da USP, oferecendo possibilidades
de reconhecimento da presenga da universidade na vida social.

7. As politicas de inclus@o e permanéncia devem ser capazes de ampliar o
escopo de problemas e temas de investigagdo da USP garantindo efetivas trocas e
permeabilidades com a sociedade. O reconhecimento da diversidade deve se traduzir em
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acOes que incorporem a pluralidade de saberes, as particularidades, e a produgéo de novos
temas e recortes de conhecimento.

8. A Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) deve incrementar e dar
continuidade a agles j4 estabelecidas e, simultaneamente, constituir programas que
incrementem os processos de incluséo, permanéncia e diversidade.

9. Indicadores de diferenga devem ser qualificados para pensar politicas
universitarias. O desafio € associar este reconhecimento & manuten¢fio e expansfio da
exceléncia que caracteriza a USP.

10.  Deve criar centros de referéncia e banco de dados com a produgéo da USP
nessas 4reas, facilitando a articulagdo entre 4reas para enfrentamento de problemas
complexos, assim como a difus@o do conhecimento para sociedade.

Estrutura

A Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) estara organizada com um
conselho central e comissdes estatutarias de cada Unidade, Museu e Instituto
Especializado da USP.

Para a execugdo de suas a¢Ges e programas a Prd-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento (PRIP) estara organizada em 5 4reas que coordenardo e implementardo

seus programas e ag¢des, operando preferencialmente de forma transversal e articulada.
Séo elas:

Vida no campus
Mulheres-Géaeze, Relagdes Etnico-Raciais e Diversidades
Satide mental e bem-estar social

Direitos Humanos;reparacie-e-memébria
Formag#o e vida profissional

Cada uma dessas areas tem por objetivos especificos:
1. Vida no campus:

e valorizar a convivéncia e atividades de integracfio e humanizac¢éo das formas de
viver na Universidade;

e oferecer assisténcia aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica e risco pessoal, social e cultural, visando & redugdo das
desigualdades de acesso as oportunidades académicas, por meio da garantia
suportes materiais bdsicos (auxilios de manutengdo, transporte, moradia e
alimentago) e apoio a saide, necessarios a permanéncia;

e promover agdes afirmativas para discentes, servidores técnicos € administrativos

e docentes que, considerando as situagdes de vulnerabilidade, néo se restrinjam a
elas;
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e valorizar o trabalho das creches e fortalecer os vinculos destas com o ensino, a
pesquisa e a extensio;

® incentivar ag¢des de memoria relacionadas ao CRUSP, as creches e aos
restaurantes universitirios, dando visibilidade ao importante papel que
desempenham na vida universitaria.

Génere, Relagies Etnico-Raciais e Diversidades:

® propor ¢ gerenciar pautas e politicas relativas & diversidade, a inclusdo, ao
antirracismo e a anti-xenofobia na USP;

e enfrentar e buscar suprimir as dificuldades e exclusdes decorrentes de
deficiéncias;

® favorecer a presenca e experiéncia de estrangeiros e/ou migrantes, oportunizando
estudo e pesquisa relativas a histéria, cultura e saberes;

® claborar agSes, métricas e projetos que permitam, dentre outras, a identificacéio de
barreiras relacionadas a condigdo de género, sexualidade e cor/raga;

® atuar no enfrentamento das violéncias baseadas, dentre outras, em género e
orientagdo sexual, cor/raga;

® trabalhar em prol da visibilidade, respeito e dignidade da populagdo trans da
universidade;

® promover 0 respeito a igualdade de condi¢des de
existéncia/permanéncia/progressdo para toda a populagio universitdria,
independentemente da orientagdo sexual, identidade de género, cor/raga,
nacionalidade;

® propor, implementar a¢gSes de melhoria das condigdes de acessibilidade nas
instala¢Bes universitarias.

Saude mental e bem-estar social:

valorizar a convivéncia, o bem-estar social e a satide mental na universidade;
localizar os espagos de conflito e tenséo frente 4 vida académica e as relagdes entre
professores(as), alunos(as) e funciondrios(as) e problematizar as estruturas
institucionais produtoras de sofrimento sociopolitico;

® promover a saude mental, acionando dispositivos de escuta, educativos, artisticos
¢ culturais que ampliem a produgdo do comum, a ativagio de coletivos, o
fortalecimento dos lagos sociais e do sentido de pertencimento;

® promover a saiide mental, incrementando os apoios institucionais, a integrago as
redes de saude e assisténcia e aos grupos e as comunidades afetivo-culturais-
politicas-juridicas de apoio na universidade e/ou fora dela;

® prevenir sofrimentos através da orientagfio e acolhimento inicial ao estudante de
graduagéo e pés-graduacdo da USP e aos estudantes intercambistas, docentes e
servidores técnico-administrativos;

® criar espagos para acolhimento do sofrimento em suas dimensdes subjetivas,
sociais ¢ institucionais;
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4. Direitos Humanos

acolher na perspectiva interseccional, enfatizando a dimensfio transcultural do
cuidado e o valor dos saberes das diferentes culturas nacionais e internacionais;
dar visibilidade e fécil acesso aos servigos de saide e saide mental;

propiciar o didlogo e orientagiio para comunidade USP nas demandas que
perpassam a vida académica, relativas a satide mental, pertencimento institucional
e prote¢do;

propor agles transversais com programas de permanéncia e coletivos da
universidade;

estimular a intera¢fo e o desenvolvimento e pesquisas nos hospitais universitérios
e unidades de saude e psicologia.

’

realizar programas e a¢des de afirmacg&o dos direitos humanos, enfrentando a sua
violagdo na comunidade universitaria;

reconhecer silenciamentos e violagdes de direitos ocorridos na historia da
universidade, incidentes sobre individuos e grupos, estimulando e promovendo
acOes de retratacéo e reparagio;

fomentar a interpreta¢o dos espagos da universidade como lugares de meméria,
cujo conhecimento apoia a construgéo de uma universidade mais justa, diversa e
democratica no presente e no futuro;

mobilizar os acervos, arquivos e espagos da universidade problematizando as
desigualdades de género, raga, etnia, orientagéo sexual, entre outras, para construir
acOes de correcdo, compensagio € reparagao;

dialogar e viabilizar a consecugfio dos objetivos da Comissdo de Direitos
Humanos.

5. Formagio e vida profissional:

propor agles para estimular a atratividade de novos talentos, observando a
promogdo da diversidade em todos os niveis da carreira;

investigar e propor a anélise continnada de indicadores de qualidade e satisfagdo
das carreiras docente ¢ técnico-administrativo e da formago estudantil;

elaborar medidas para promog#o da diversidade étnico-racial do corpo docente e
de servidores técnico administrativos;

propor ag¢des que visem estimular o pertencimento em docentes, discentes e
servidores técnico-administrativos;

qualificar e integrar as diversas modalidades de apoio estudantil, articulando-as
aos processos de formagdo.

A Pré-Reitoria de Inclusio e Pertencimento (PRIP) devera incorporar os atuais:

Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS); o Escritério de Satide Mental e Escritorio
de Praticas Esportivas (PRG); USP Mulheres, a Comissio de Direitos Humanos, USP
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Legal e USP Diversidade (PRCEU), sem prejuizo de suas reorganizagdes administrativas,
da redefinigéio de objetivos e formas de ag#io, assim como de incorporagio de novos
programas e/ou estruturas necessarias para seu funcionamento.



Min n.? <<Nimero Automatico>>

RESOLUGAO XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Altera dispositivos do Estatuto da
Universidade de Sao Paulo, criando o
Conselho de Incluséo e Pertencimento e
a Pro-Reitoria  de Inclusdo e
Pertencimento, e da outras

providéncias.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, com
fundamento no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sessao realizada em XX de XXXXX de 20XX, e

considerando que:

- a diversidade em seus aspectos de género, étnico-raciais, sexuais e cuiturais
tem sido foco de politicas e debates mundiais e crescentes manifestacoes

contrarias a segregacao, exclusao, violagdes e violéncias;

- as politicas de inclusdo e de permanéncia reconhecem a importancia dos
movimentos sociais e identitarios, tais como os movimentos e coletivos
feministas, que configuram pautas politicas e culturais com potencial

transformador da realidade brasileira;

- as universidades integram movimento de reconhecimento politico das

diferengas e das lutas pelas reparacgdes histéricas;

- a USP tem ha deécadas expressado preocupacgédo e desenvolvido iniciativas
relacionadas com as desigualdades sociais, de género, étnico-raciais e de

pessoas com deficiéncia;

- as diversidades sao elemento fundamental na produgdo do conhecimento e da

inovacgao;

- agdes afirmativas, de inclusdo e equidade devem colaborar para garantir a

exceléncia na formacao e pesquisa;
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- a diversidade, pertencimento e inclusao devem significar a capacidade de
reconhecer o novo, de dialogar com os potencias inerentes ao diverso, o que

significa abrir e ampliar as fronteiras da produg¢ao do conhecimento;

- a associagdo da exceléncia com inclusdo e pertencimento deve incorporar

docentes, discentes e servidores técnico-administrativos;

- as condi¢gbes socioecondmicas, de raga e de género afetam as possibilidades

de formacao dos estudantes, docentes e servidores técnicos e administrativos;

- a USP possui equipamentos e programas que buscam enfrentar as
desigualdades de permanéncia;

- com as demandas dos membros da USP e da sociedade ampliaram-se os

programas, agdes e entendimento do que sejam ag¢des afirmativas;

- as transformacdes ocorridas no perfil de alunos, docentes e servidores técnicos
e administrativos sugerem a ampliagao dos desafios e demandas relacionados

a inclusdo e pertencimento;

- as ag6es de inclusao e equidade estdo em permanente transformagao e devem

dialogar intensamente com os diversos grupos as quais se referem;

- as politicas de inclusdo/agdes afirmativas devem ultrapassar a entrada na vida
universitaria, sendo capazes de gerar pertencimento, ou seja, uma identificagao
com os projetos e principios ético-politicos da universidade, sem que tenha que

abrir mao ou desvalorizar a sua histéria, cultura e lugar de origem;

- uma politica de saude mental, com acolhimento do sofrimento em suas
dimensdes subjetivas, sociais e institucionais deve integrar a vida universitaria e

seus processos de formacao;

- politicas de inclusao e a permanéncia devem ser capazes de ampliar o escopo
de problemas e temas de investiga¢do da USP, garantindo efetivas trocas e

permeabilidades com a sociedade;
- 0 reconhecimento do direito a memodria integra direitos humanos basicos;

- este amplo conjunto de desafios, consolidados em programas, projetos e agdes
institucionais, deve estar centralizado em uma estrutura de gestdo projetada

para lidar e enfrentar estes desafios,



baixa a seguinte

RESOLUCAO

Artigo 1° — O inciso Il do artigo 14 do Estatuto da USP, baixado pela Resolugéo

n® 3461, de 7 de outubro de 1988, fica acrescido de um item 5:

“Artigo 14 - (...)
H-(..)

5 — Conselho de Inclusdo e Pertencimento; (NR)"

Artigo 2° — O artigo 25 passa a vigorar acrescido de um § 5°:

‘Artigo 25— (...)
(...)

§ 5°— No Conselho de Inclusdo e Pertencimento terdao assento ainda:
(NR)

1 —um representante de cada um dos Museus; (NR)

2 —um representante de cada um dos Institutos Especializados. (NR)"

Artigo 3° — O artigo 29 passa a vigorar acrescido dos incisos IV e V, ficando

revogado o seu paragrafo Gnico:

“‘Artigo 29 - (...)

(-

I\VV — dez por cento do total de docentes do Conselho de Cultura e
Extensdo Universitaria, eleitos, proporcionalmente, entre os

estudantes de graduagio e pos-graduacao; (NR)

V —vinte por cento do total de docentes do Conselho de Incluséo e
Pertencimento, dos quais 70% eleitos entre os estudantes de
graduagao regularmente matriculados e 30% eleitos entre os

estudantes de pds-graduagao regularmente matriculados. (NR)
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Paragrafo Gnico — (revogado)"

Artigo 4° — Fica acrescido um artigo 33-A com a seguinte redacgéo:

‘Artigo 33-A — Cabe ao Conselho de Inclusdao e Pertencimento
estabelecer diretrizes para a incluséo e o pertencimento, levando em
conta a diversidade, e elaborar agdes comuns e especificas dirigidas
a discentes, docentes e servidores técnico-administrativos. (NR)"

Artigo 5° — Os §§ 1° e 2° do artigo 34 passam a vigorar com a seguinte redagao,
ficando revogado o inciso VI do mesmo artigo:

‘Artigo 34 - (...)

(...)
VI — (revogado)

§ 1° - Havera um Conselho Comunitario encarregado de tragar as
diretrizes da Superintendéncia de Salde e das Prefeituras, 6rgéos

previstos nos incisos XIV e VIII, respectivamente. (NR)

§ 2° — A Superintendéncia a que se refere o inciso XIV mantera o
servico de assisténcia em todos os campi, no Quadrilatero
Saude/Direito e na Area Capital-Leste, aos corpos docente, discente
e de servidores. (NR)”

Artigo 6° — O paragrafo Gnico do artigo 44 passa a vigorar acrescido de um item
3

‘Artigo 44 — (...)
Paragrafo unico — (...)

3 — Comissao de Inclusdo e Pertencimento; (NR)"

Artigo 7° — O artigo 50 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Artigo 50 — As Comissdes de Pesquisa, de Cultura e Extensao

Universitaria e de Inclusdo e Pertencimento, se criadas, terdo sua



composicao estabelecida no Regimento da Unidade, obedecidas as
normas gerais dos Colegiados Superiores, aplicados, no que couber,
as disposi¢oes relativas a Comissdo de Graduacao, dentre eles as

previstas no artigo 48, paragrafos 3° a 9°, e no artigo 48-A. (NR)”

Artigo 8° — Fica a Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS) incorporada a
Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP), a qual devera ser considerada

sua sucessora para todos os fins legais.

Artigo 9° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario (Proc. XX. X XXXXX.XX.X).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>

Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>

Secretario Geral

o
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MINUTA PG N. [Nimero automatico do documento]

RESOLUGAO XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Baixa o Regimento do Conselho de
Inclusdo e Pertencimento, modifica a
Resolugdo n® 3943, de 17 de junho de
1992, e a Resolugdo n° 7373, de 10 de
julho de 2017, e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, usando de suas atribuigées legais, com
fundamento no art. 42, IX, do Estatuto, e tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitério, em sess&o realizada em XX de XOCOOXXXX de 20xx,
baixa a seguinte

RESOLUGAO

Artigo 1° — Fica aprovado o Regimento do Conselho de Inclusio e
Pertencimento, anexo a presente Resolugao.

Artigo 2° - O artigo 1° da Resolugéo n® 3943, de 17 de junho de 1992, passa a
vigorar com a seguinte redagzo:

“Artigo 1° - O mandato dos representantes do corpo discente junto
aos Conselhos de Graduacéo, Pés-Graduagio, Pesquisa, Cultura e
Extensdo Universitaria e Inclus&o e Pertencimento, serd de um ano,
admitindo-se uma recondugio. (NR)”
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Artigo 3° — O § 1° do artigo 5° da Resolucdo n® 7373, de 10 de julho de 2017,
fica acrescido de um inciso I-A com a seguinte redago:

FArtigo 5° (...)
§1°(.)

I-A — o Pré-Reitor de Inclusdo e Pertencimento; (NR)" | Comentado [SYHdC1}: ¢ co da C de
Acompanhamento da Politica de Inclus3o da USP da PRG

Artigo 4° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposigdes em contrario (Proc. XX.X. XXXXX.XX.X).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>
Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>
Secretéario Geral

REGIMENTO DO CONSELHO DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO

TiTULO | - DOS OBJETIVOS

Artigo 1° — S&o objetivos das politicas de inclusédo e perencimento da
Universidade de Sao Paulo:




| — garantir a inclusdo e o pertencimento, levando em conta a diversidade e
elaborando agbes comuns e especificas dirigidas a discentes, docentes e
servidores técnicos e administrativos;

Il —reconhecer e valorizar a diversidade e a equidade nas relagbes institucionais
e na produgdo do conhecimento;

Il - acolher a diversidade e promover o pertencimento por meio de acgles
inclusivas e de permanéncia que ultrapassem a entrada na vida universitaria;

IV - fortalecer, ampliar e coordenar as agbes afirmativas interseccionais que
abarcam questdes socioecondmicas, de género, étnico-raciais, sobre
deficiéncias, e a promogao da salde mental e de respeito aos direitos humanos;

V —ampliar os vinculos e reconhecimento da USP com a sociedade no que diz
respeito s suas areas de atuacgso.

Artigo 2° — As agbes e metas da Pré-Reitoria de Inclusio e Pertencimento
{PRIP) deveréo ser conduzidas pela diversidade, como elemento fundamental
na produ¢do do conhecimento.

Artigo 3° — A Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) compreende um
conjunto de atividades que tem por objetivo:

| — promover o pertencimento a partir do reconhecimento, na Universidade e na
vida social, do valor das diferengas sociais, culturais, sexuais, fisicas, de género
e étnico-raciais;

Il - reconhecer que a diversidade deve se traduzir em agées que incorporem a
pluralidade e multiplicidade dos saberes, fomentando os processos de formagio
que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensfo, identificando novos temas e
recortes de produg&o de conhecimento;

Il —estimutar a construcéo de saberes em dialogo e que conectem a USP com
0 mundo social;

94

64



IV — ampliar o escopo de problemas e temas de investigagio da USP garantindo
efetivas trocas e permeabilidades com a sociedade e com a diversidade que
configura a Universidade;

V — desenvolver agdes de educagéo e formagao para a diversidade dirigidas &
comunidade USP (servidores docentes, servidores técnicos e administrativos e
alunosy);

VI — estimular as articulagdes e transversalidades de ag&o com os demais
6rgéos e Unidades da USP;

VIl — favorecer o bem estar social como atributo transversal no fomento de
relagdes institucionais de promogao de salide mental;

ViUl — consolidar o pertencimento e incentivar agbes de meméria institucionat e
coletiva em todas as Unidades da Universidade assim como o reconhecimento
da diversidade criativa.

Artigo 4° — A Pré-Reitoria de Inclus&o e Pertencimento devera operar a partir de
redes de saberes, garantindo o didlogo permanente com outras instancias da
gestdo e com grupos e entidades organizativas da comunidade universitaria e
da sociedade.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DAS POLITICAS DE INCLUSAO E
PERTENCIMENTO

Artigo 5° — A estrutura de gest&o das politicas de incluséo e pertencimento esta
organizada em;

I — Conselho de Incluséo e Pertencimento (ColP);
Il — Pr6-Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP);

IIl~ Comiss&o de Incluséo e Pertencimento de cada Unidade/érgéo (CIP).

95

U0



Artigo €° — Sao areas de atuag&o da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento
(PRIP):

I - Vida no campus, incluindo agbes ligadas:

a) a valorizag&o da convivéncia e das atividades de integracio e formas de viver
0s campi,

b) & permanéncia estudantif, como moradia, alimentacao, creches e esportes; e

¢) a qualidade de vida dos servidores docentes e técnicos e administrativos em
agbes que incluem, dentre outros, o eventual oferecimentc de servigo de
restaurante universitario, creches e esportes;

i - Mulheres, relages étnico-raciais e diversidades, incluindo agbes ligadas:

a) a promogéo da igualdade de género na USP e ao enfrentamento & violéncia
de género;

b) a proposi¢&o de pautas e politicas relativas & diversidade sexual, a inclusdo
€ ao antirracismo;

¢) a supresséo das dificuldades e exclusdes decorrentes de deficiéncias; e
d) a populagbes indigenas;

HI — SaOde mental e bem estar social, incluindo acbes relacionadas 2
convivéncia, ao bem estar social e & satide mental no campus, especiaimente:

a) prevenindo sofrimentos, orientando e oferecendo acolhimento inicial ao
estudante de graduagdo e pos-graduagdo da USP e aos estudantes
intercambistas, docentes e servidores técnicos e administrativos;

b) acolhendo na perspectiva interseccional, enfatizande a dimens&o transcultural
do cuidado e o valor dos saberes das diferentes culturas nacionais e
internacionais;

¢) promovendo a salide mental por dispositivos de escuta e educativos, por meio
da incrementagdo dos lagos sociais e apoios institucionais, da integracédo as

U
96



redes de salde, de assisténcia e aos grupos e as comunidades afetivo-cultural-
politico-juridicas de apoio na Universidade e/ou fora dela;

IV ~ Direitos humanos, membria e reparagao, incluindo agbes que enfrentem
estes temas viabilizando a organizagao de agbes institucionais relacionadas as
praticas cotidianas e ao passado;

V - Formag&o e vida profissional, com agdes que visem a:

a) estimular o pertencimento em docentes, discentes e servidores técnicos e
administrativos;

b) qualificar e integrar as diversas modalidades de apoio estudantil articulando-
as aos processos de formagéo.

Capitulo | -~ Do Conselho de Inclusio e Pertencimento

Artigo 7° — O Conselho de Inclusdo e Pertencimento (ColP) & ¢ 6rgao central
da Universidade de S&o Paulo responsével por tragar diretrizes e buscar a
exceléncia na realizagdo de atividades de inclus&o, permanéncia e
pertencimento pautadas pela diversidade e equidade, respeitadas as normas
superiores.

Artigo 8° — Integram o Conselho de Inclusdo e Pertencimento:

| - a Pré-Reitora de Inclus@o e Pertencimento, como sua Presidente;

Il — a Pré-Reitora Adjunta de Incluséo e Pertencimento;

lll - o Presidente da Comissao de Inclusio e Pertencimento de cada Unidade;

IV — um representante de cada Museu indicado pelo respectivo Conselho
Deliberativo entre docentes do Museu, com mandato de dois anos, permitida
uma recondugao;
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V - um representante de cada Instituto Especializado indicado pelo respectivo
Conselho Deliberativo entre docentes do Instituto Especializado, com mandato
de dois anos, permitida uma recondugio;

VI - a representacdo discente.

§ 1° — O membro referido no inciso Ill do caput deste artigo sera substituldo em
suas faltas e impedimentos pelo respectivo Vice-Presidente.

§ 2° - A representagéo referida nos incisos IV e V ser4 exercida pelo Presidente
da Comisséo de Inclus@o e Pertencimento, quando instituida, sendo substituido
em suas faltas e impedimentos pelo respectivo Vice-Presidente.

§ 3°~Arepresentag&o discente, referida no inciso VI do caput deste artigo, eleita
por seus pares, tera mandato de um ano, permitida uma recondugso, devendo
ser apresentada, por ocasido da candidatura, um programa de atividades que
ressalte a atuacéo do interessado em politicas de incluso e pertencimento.

Artigo 9° - Compete ao Conselho de Inclusdo e Pertencimento:

| — tragar diretrizes que nortearao a agio da Pré-Reitoria, obedecidas as normas
gerais fixadas pelo Conselho Universitario, bem como zelar, por meio de
avaliagbes permanentes, pela qualidade do trabalho e pela adequagio dos
meios as finalidades de cada programa;

Il — estimular continuamente a promogao e o respeito aos direitos humanos a
partir das atividades desenvolvidas pela Universidade de Sao Paulo;

Il - estabelecer diretrizes, no &mbito da USP, para agdes voltadas:
a) & igualdade de géneros e étnico-racial,

b} a inclusdo de pessoas com deficiéncia,

C) & garantia da sade mental 4 comunidade USP,

d) ao oferecimento de atividades esportivas & comunidade USP,

e} a concessé&o de auxilios e bolsas relativas & permanéncia estudantil,
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f) & moradia estudantil, s creches e aos restaurantes universitarios, devendo as
Prefeituras dos campi do interior seguir as diretrizes definidas pelo ColP na
gestdo desses equipamentos;

IV — opinar sobre a criagéo, transformagao e extingdo de 6rgaos e servigos na
area de Inclusdo e Pertencimento;

V — definir procedimentos, assegurado o contraditério e a ampla defesa, para
apuragdo de eventuais fraudes &s politicas de inclusdo da Universidade,
inclusive invalidando matriculas de alunos que n3o fagam jus as agdes
afirmativas de que se beneficiaram para ingresso na USP;

VI — constituir, se necessario, Camaras, Comissdes Assessoras e Grupos de
Trabalho com atribuigbes especificas;

VIl — deliberar sobre as propostas de suas Camaras e Comissoes:
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Universitario ou pelas demais Pré-Reitorias;

Reiter, pela Vice-Reitoria, pela Pro-Reitoria; pela-Pré-Reitera, pelo Conselho\

IX — decidir, em grau de recurso e em instancia final, sobre deliberacdes das
Congregacdes das Unidades, em matéria de sua competéncia;

X - decidir, em grau de recurso e em instancia final, nos procedimentos para
apuragio de eventuais fraudes as politicas de incluso da Universidade;

Xl — apreciar o relatério anual da Pré-Reitoria.

Secéao | = Do Funcionamento do Conselho de Inclusio e Pertencimento
(ColP)

Artigo 10 — O Conselho de Inclusido e Pertencimento (ColP) reunir-se-a,
ordinariamente, oito vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado
pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.
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§ 1°— A convocagéo para as sessOes ordinarias ou extraordinarias sera feita por
circular com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia.

§ 2° — Em casos de urgéncia e relevancia, e a critério da Pré-Reitora, o prazo
previsto no paragrafo anterior podera ser reduzido.

§ 3°— A matéria constante da pauta da reunizo sera distribuida aos membros do
Conselho com a convocagio.

§ 4°— Em casos especiais ¢ a critério do Conselho, matéria distribuida em pauta
complementar podera ser incluida na ordem do dia.

§ 5° — Propostas do &mbito de competéncia do Conselho poderao ser inclufdas
na pauta das reunibes ordinarias quando entregues a Pré-Reitoria com
antecedéncia minima de 30 dias e subscritas pela maioria dos membros titulares
deste Conselho.

Artigo 11 = As reunides do Conselho serdo instaladas com a presenca de mais
da metade de seus membros.

§ 1°— Nao havendo quérum para a instalagio dos trabalhos, o Conselho reunir-
se-a em segunda convocag¢do 30 minutos depois, com a mesma pauta.

§ 2°—Na hipétese do § 1° deste artigo, permanecendo a insuficiéncia de quérum,
a reuni&o ser4 instalada, 30 minutos depois, em terceira e Gltima convocagéo,
com qualquer quérum, ndo podendo deliberar sobre matérias para as quais
quoérum especial seja exigido.

§ 3° - Em qualquer caso, o quérum para deliberagdes sera aquele estabelecido
neste Regimento e nas demais normativas da Universidade.

Artigo 12 - O comparecimento as reunides do Conselho & obrigatério.

Paragrafo Gnico — O conselheiro, quando impedido de comparecer, deve
justificar a auséncia antecipadamente e convocar seu suplente, enviando-lhe a
pauta da reunido.
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Artigo 13 — As reunides do Conselho somente terdo acesso seus membros.

§ 1° — A Pr6-Reitora e a Pré-Reitora Adjunta compordo a mesa que dirige os
trabalhos.

§ 2° — Assessores da Presidente do Conselho e servidores da Pré-Reitoria, a
convite da Presidente, poderédo estar presentes as sessdes para colaborar no
desenvolvimento dos trabalhos.

§ 3° — Poder&o ser convidadas, a juizo da Presidente do Colegiado, pessoas
para prestar esclarecimentos sobre assuntos especiais.

Artigo 14 — Na votagdo da matéria constante de pauta, serdo contabilizados os
votos favoraveis, os votos contrarios e as abstengdes.

§ 1°- Em caso de empate, a Presidente do ColP tera direito, além de seu voto,
ao de qualidade, exceto nas votages secretas.

§ 2° - No caso de empate em votagdes secretas, sera realizada nova votagao.

Segdo Il - Das Camaras do Conselho de Inclusdo e Pertencimento

Artigo 15 = O ColP podera constituir Camaras com atribuigdes definidas quando
de sua constituigdo.

Artigo 16 — As Camaras serdo compostas por membros titulares do Conselho
de Inclusdo e Pertencimento (ColP), eleitos em votagdo secreta.

§ 1° — Os membros docentes das Camaras serdo eleitos pelo Conselho de
Inclusao e Pertencimento {ColP) para um mandato de dois anos, limitado ao
mandato na qualidade de membro do Conselho de Inclus@o e Pertencimento
(ColP), permitida uma recondugéo.

'
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§ 2° — Os membros discentes das Camaras, assegurada a presenga de, pelo
menos, um aluno, serao eleitos pelos representantes discentes no Conselho de
Inclusao e Pertencimento (ColP), entre si, para um mandato de um ano, limitado
ao mandato na qualidade de membro do Conselho de Incluséo e Pertencimento
(ColP), permitida uma recondug3o.

Artigo 17 - Cada Camara elegerd, dentre os membros docentes, seu
Coordenador e respectivo suplente, com mandato de dois anos, limitado ao
mandato destes na qualidade de membros da Camara, sendo permitida uma
recondugao.

Artigo 18 — As reunides das Camaras serdo presididas pelo Coordenador, ou,

sucessivamente, pela Pro-Reitora ou pela Pré Reitora Adjunta quando
presentes.

Capitulo Il - Da Pré-Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP)

Artigo 19 — A Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) é o 6rgao
responsével por executar e zelar pelo cumprimento das diretrizes relacionadas
a inclusdo, diversidade, equidade e pertencimento na USP.

Paragrafo Gnico — A Pré-Reitora & a agente executiva da Pro-Reitoria, sendo
substituida em suas faltas e impedimentos pela Pr6-Reitora Adjunta.

Artigo 20 — S&o fungdes da PRIP propor, executar, supervisionar e coordenar
as atividades de sua competéncia.

Artigo 21 - Cabe a Pr6-Reitoria de Inclus&o e Pertencimento (PRIP):
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| -~ zelar pelo cumprimento dos Objetivos da PRIP, tal como apresentados no
Titulo | deste Regimento;

Il — estimular a participagdo universitaria visando a atencdo a diversidade nos
seus varios aspectos politico-econdmico, social, cultural, religioso, histdrico,
subjetivo e epistémico, geogréfico/locacional;

Il — elaborar e coordenar programas e agdes que objetivem a exceléncia
universitaria, seja pela ampliag&o de indicadores e parametros existentes, seja
pela formulagao de novos sentidos e significados;

IV — elaborar e coordenar programas e agdes de fomento e projetos de agdes
afirmativas;

V — elaborar e coordenar programas, projetos e agées para compor politicas de
prevengdo, promogdo e fratamento em sadde mental, considerando as
particularidades das diversidades;

VI - elaborar e coordenar programas, projetos e agbes para compor politicas de
permanéncia estudantil, tais como moradia, alimentagdo, creches e esportes;

VIl - elaborar e coordenar programas, projetos e agdes destinadas 4 promogéo
da qualidade de vida dos servidores docentes e técnicos e administrativos em
acdbes que incluem, dentre outros, o eventual oferecimento de servico de
restaurante universitario, creches e esportes;

VIl — elaborar e coordenar programas, projetos e a¢gdes para compor politicas
de combate ao preconceito e as opressdes de qualquer natureza, zelando pela
equidade de direitos da comunidade USP;

IX — coordenar as atividades de seus 6rgéos, assessorias, coordenadorias e
comissdes de trabalho;

X — manter a articulagdo académica com as demais Pro-Reitorias e quaisquer
setores da USP e da comunidade externa para estabelecer programas,
convénios, acordos e parcerias visando & implementagdo e & articulagdo da
politica de inclusdo, permanéncia e diversidade;
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X| - estabelecer disdlogo permanente com as iniciativas politicas referentes &
diversidade, inclus&o e salide mental, sejam da Universidade, de coletivos ou de
oufras universidades e instituicbes;

XIl - atuar junto aos diversos segmentos da Universidade: docentes, discentes
e servidores técnicos e administrativos a partir de duas vertentes:

a) acolhimento e a assisténcia social;

b) estimulo & exceléncia académica agregando procedimentos inovadores e
novos temas de investigacao.

Xill - administrar o conjunto residencial estudantil da Universidade, na Capital.

Artigo 22 —= A Pr6-Reitora poderd constituir comissdes temporarias ou
permanentes, com tarefas especificas, designando seus membros.

Paragrafo Gnico — Nas comissbes temporarias ou permanentes, o Presidente
serd indicado pela Pré-Reitora.

Capitulo lll - Da Comisséo de Inclusdo e Pertencimento

Artigo 23 — A Comissao de Inclusdo e Pertencimento (CIP) & o colegiado de
carater estatutario, ao qual cabe tragar diretrizes e zelar pela execucio das
atividades relacionadas a inclusao e pertencimento, diversidade e equidade.

Artigo 24 — A composi¢do e o funcionamento das Comissdes de Inclusdo e
Pertencimento (CIP) s&@o regrados por normas estatutérias e regimentais da
Universidade, bem como das préprias Unidades.

TITULO Ill - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 25 — As Congregagfes das Unidades ou 6rgaos equivalentes terdo o
prazo de 45 dias contados a partir da entrada em vigor do presente Regimento
para indicar um representante para integrar o ColP enquanto ndo estiver
instituida sua Comissao de Inclusdo e Pertencimento.

Paréagrafo unico — O representante referido no caput terd mandato de dois anos,
limitado & instituigio da Comiss&o de Inclusdo e Pertencimento da
Unidade/6rgéo.

Artigo 26 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos belo Conselho
de Inclusdo e Pertencimento.
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MINUTA PG N. [Nimero automatico do documento]

PORTARIA GR XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Altera a Portaria GR 3749, de 18 de abril
de 2007, a Portaria GR 6599, de 11 de
dezembro de 2014, e a Portaria GR
7653, de 14 de dezembro de 2020, em
decorréncia da criagao da Pré-Reitoria

de Inclusao e Pertencimento (PRIP).

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribuigdes legais, com
fundamento no art. 42, |, do Estatuto, e considerando a criagao da Pro-Reitoria

de Inclusdo e Pertencimento (PRIP), baixa a seguinte

PORTARIA

Artigo 1° — O artigo 3° da Portaria GR 3749, de 18 de abril de 2007, alterada
pelas Portarias GR 3778/2007, 4196/2011, 5059/2011, 6735/2016 e 7579/2019,
passa a vigorar acrescido do inciso Xl e seus incisos [l e X e seu § 2° passam a
ter a seguinte redagao:

‘Artigo 3°—(...)

(...

Il - o Pré6-Reitor de Incluséo e Pertencimento; (NR)

(--)
X —um representante discente do Conselho de Graduacéo; (NR)

Xl — um representante discente do Conselho de Inclusdo e
Pertencimento. (NR)
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§ 2° — As representagdes discentes, referidas nos incisos IX, X e X
do caput deste artigo, e seus respectivos suplentes, serdo eleitos por
seus pares dos Conselhos de Pés-Graduagao, de Graduagéo e de

Inclusao e Pertencimento. (NR)"

Artigo 2° — O artigo 1° da Portaria GR 6599, de , 38
de-abril-de-2007 alterada pela Portaria GR 7249/2018, passa a ter a seguinte
redagao:

“Artigo 1° — Fica constituida, junto a Pré-Reitoria de Incluséo e
Pertencimento, a Comissao de Direitos Humanos da Universidade de
Sao Paulo. (NR)”

Artigo 3° — O caput e o § 2° do artigo 3° da Portaria GR 6599, de
48-de-abril-de-2007, alterada pela Portaria GR 7249/2018,

passam a ter a seguinte redagao:

“Artigo 3° — A Comissao de Direitos Humanos da USP fica composta
por 12 {dezeymembres indicados pelo Pré-Reitor
de Inclusdo e Pertencimento, sendo ao menos 5 (cinco) docentes da
USP, ativos ou aposentados, 1 (um) representante dos servidores
técnicos e administrativos e 1 (um) representante discente da USP.
(NR)

(...)

§ 2° - O Pro-Reitor de Inclusdo e Pertencimento indicara o Presidente

da referida Comissao dentre seus membros. (NR)”

Artigo 4° — O caput e o paragrafo unico do artigo 1° da Portaria GR 7653, de 14

de dezembro de 2020, passam a ter a seguinte redagéao:

“Artigo 1° — As agbes de acolhimento, encaminhamento e
acompanhamento de mulheres em situagéo de violéncia de género na

Universidade de Sao Paulo passam a contar com o protocolo de
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atendimento da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP).
(NR)

Paragrafo dnico — O protocolo de atendimento, de carater técnico,
sistematiza e uniformiza o atendimento realizado pelas Assistentes

Sociais da PRIP, estabelecendo quatro fases de atendimento:
(NR)H

Artigo 5° — O artigo 2° da Portaria GR 7653, de 14 de dezembro de 2020, passa
a ter a seguinte redagao:

“‘Artigo 2° — Caberd a Pro-Reitoria de Inclusdao e Pertencimento
acompanhar a implantagédo do presente protocolo de atendimento,

bem como sua manuteng&o e futuras atualizagées. (NR)”

Artigo 6° — Serdo garantidos até seu término os mandatos dos representantes
discentes em exercicio na Comissio prevista no artigo 3° da Portaria GR

3749/2007 na data da entrada em vigor da presente Portaria.

Artigo 7° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigGes em contrario, em especial a Portaria n® 7249, de 13 de junho de
2018 (Proc. XX. X XXXXX. XX.X).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>

Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>

Secretario Geral



Min n.° <<NGmero Automatico>>

RESOLUGAO XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Altera dispositivos do Regulamento do
“Prémio Universidade de Sao Paulo de
Direitos Humanos”, baixado pela
Resolugédo n° 4708, de 22 de setembro
de 1999, bem como da Resolugdo n°
5971, de 08 de setembro de 2011, e
revoga a Resolugao n° 5908, de 10 de

margo de 2011.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribuigoes legais, com
fundamento no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pela
‘Comissao de Legislagao e Recursos, em sessao realizada em XX de XXXXX de

20XX, e considerando a criagdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento,
baixa a seguinte

RESOLUGAO

Artigo 1° — O artigo 8° do Regulamento do “Prémio Universidade de Sao Paulo
de Direitos Humanos”, baixado pela Resolugao n° 4708, de 22 de setembro de

1999, passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 8° — A Comissao Julgadora sera formada por trés (03)

membros, indicados pelo Reitor da Universidade de Sao Paulo

, dos quais dois

serao docentes da Universidade de S&o Paulo. (NR)”

Artigo 2° — As atividades desenvolvidas pelo Programa USP-Diversidade da

Pro-Reitoria de Cultura e Extensdao Universitaria, instituido pela Resolugao

[
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CoCEx 5908, de 10 de margo de 2011, ficam incorporadas a Pro-Reitoria de
Inclusao e Pertencimento.

Artigo 3° — A ementa da Resolugado CoCEx 5971, de 08 de setembro de 2011,
passaatera seguinte redacgao:

“Cria o Programa USP-Legal, subordinado a Pro-Reitoria de Inclusao
e Pertencimento. (NR)"

Artigo 4° - O artigo 1° da Resolugao CoCEx 5971, de 08 de setembro de 2011,
passaatera seguinte redagao:

“Artigo 1° — Fica criado o Programa USP-Legal, subordinado a Pro-
Reitoria de Inclusao e Pertencimento. (NR)"

Artigo 5° — O artigo 7° da Resolugao CoCEx 5971, de 08 de setembro de 2011,

passa a vigorar acrescido de um inciso I-A com a seguinte redagao:
“Artigo 7° — (...):

I-A — o Pro-Reitor de Inclusao e Pertencimento; (NR)"

Artigo 6° — O artigo 8° da Resolugdo CoCEX 5971, de 08 de setembro de 2011,

passa a vigorar acrescido do inciso V-A e os incisos VI, Xl e X!l e 0 § 1° passam
a ter a seguinte redagao:

“Artigo 7° - (...):
(..
V-A - 1 (um) docente membro do Conselho de Inclusdo e

Pertencimento, eleito por seus pares, (NR)

VI — 3 (trés) docentes de livre escolha do Pré-Reitor de Inclusao e
Pertencimento; (NR)

()

Xl — 1 (um) representante da Vida no campus da Pro-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento; (NR)



Xl — 1 (um) representante da Sociedade Civil, indicado pelo Pré-
Reitor de Inclusdo e Pertencimento; (NR)

(...

§ 1° — O mandato dos representantes docentes referidos nos incisos
I, I, 1, 1V, V e V-A, sera de 2 (dois) anos, vinculado aoc mandato nos
respectivos Colegiados, admitindo-se a reconducgao. (NR)"

Artigo 7° — Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢gdes em contrario, em especial a Resolu¢do CoCEx 5908, de 10 de
margo de 2011 (Proc. XX X XXXXX.XX.X).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>
Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>

Secretario Geral
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UNIVERSIDADE DE SAQ PAULO

Gdigo 4BD6E

PG. P. n.° 05064/2022

PROCESSO N°: 2022.1.04124.01.8

INTERESSADO: REITORIA DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

ASSUNTO: Andlise de regimento - Alteragdo do
Estatuto e/ou do Regimento Geral. Proposta de
criacdo da  Pré-Reitoria  de Inclusdo e
Pertencimento. Incorporagdo da Superintendéncia
de Assisténcia Social (SAS), da Comissdo de
Direitos Humanos, do Programa USP Legal e do
Programa USP Diversidade e do Escritério USP
Mulheres. Novas modificagdes nas minutas
originais. Andlise juridico-formal. Adequagdes nas
minutas.

PARECER

Senhor Procurador Geral,

1. Retornam os autos apés a emisséo do Parecer PG 5051/2022.

2. Apés aprovagao pela Comissédo de Atividades Académicas, pela
Comissé@o de lLegislagdo e Recursos e pela Comissdo de Orgamento e
Patriménio, os proponentes apresentam novas alteragbes as minutas que ja

estavam em tramite.

3. Em resumo, na presente oportunidade foram encaminhadas

modificagdes:

NN. 2022.02.000403, Pagina: 1 de 4
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3.1. ao texto da justificativa da proposta;

3.2. a minuta de alteragdo do Estatuto;

3.3. ao Regimento do futuro Conselho de Inclusdo e Pertencimento;
3.4. a minuta que trata da Comisséo de Direitos Humanos

3.5. a minuta que dispde sobre o Regulamento do "Prémio Universidade de

S3o Paulo de Direitos Humanos" (baixado pela Resolugédo n. 4708/1999).

4. Os autos vieram, entdo, a este 6rgao juridico para exame juridico-
formal por ordem do Gabinete do M. Reitor — GR.

E o relatério. Passo a opinar.

5. As alteragGes propostas quanto ao texto da justificativa da criagéo
do novo Conselho de Inclusdo e Pertencimento e da nova Pré-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento ndo encontram ébice juridico formal e consistem, em
apertada sintese, na modificacdo da designagdo das areas de atuagéo da
nova Proé-Reitoria, substituindo-se "géneros" por "mulheres" e "Direitos
Humanos, memoéria e reparagéo” por "Direitos Humanos". Embora nao haja
obice juridico-formal a tal alteragdo, ela deve vir acompanhada de modificagéo

de outros pontos da proposta como:

5.1. o texto do Regimento proposto para o novo Conselho de Incluséo e

Pertencimento, que define as areas de atuagd@o da nova Pr6-Reitoria em seu
art. 6°

5.2. os considerando da minuta destinada a modificar o Estatuto.

6. Com relagdo & minuta de alteragd@o do Estatuto, a modificagbo do
texto de um considerando ("tais como os movimentos e coletivos feministas") como

ora proposta ndo encontra 6bice juridico-formal.

NN. 2022.02.000403, Pagina: 2 de 4
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7. No Regimento proposto para o futuro Conselho de Inclusdo e
Pertencimento, foi inserida uma nova competéncia para que a Vice-Reitoria
possa submeter propostas ao novo colegiado, o que também n&o viola

disposic¢éo legal alguma.

8. A Comissdo de Direitos Humanos da USP atualmente é

GR - Gabinete do Reitor e o cédigo 4BD6E

composta por 12 (doze) membros. Pela nova minuta encaminhada, tal

composicdo seria reduzida para 10 (dez) membros. No entanto, a proposta
ndo veio acompanhada de previsdo de disposicdo transitéria esclarecendo o
que ocorreria com os 2 (dois) membros a serem excluidos da nova
composigdo: se, por exemplo, seu mandato seria preservado, entrando em
. vigor a alteragdo normativa apenas ao final. Dessa forma, a alteragéo
demandaria novas disposi¢des. Em contato‘ informal com os proponentes,
estes optaram por manter a proposta original nesse ponto, preservando-se a

composigéo da Comiss&o de Direitos Humanos com 12 (doze) membros.

9. No que tange ao Regulamento do "Prémio Universidade de Sé&o
Paulo de Direitos Humanos" (baixado pela Resolugdo n. 4708/1999), a
proposta original previa a mudanga da competéncia para indicar a comiss&o
julgadora, do Reitor, para a Pro-Reitora de Inclusdo e Pertencimento. A
proposta modificada prevé que tal atribuigdo permanecera dentre as
competéncias do M. Reitor. Assim sendo, em vez de modificar o artigo 1° da
minuta original, o correto seria apenas excluir integralmente referido
dispositivo, mantendo-se incélume o atual art. 8° do Regulamento do "Prémio

Universidade de Sao Paulo de Direitos Humanos".

10. Por fim, no que diz respeito as corre¢des de erros de digitagao,

a toda evidéncia, ndo ha ébice juridico-formal.

11. Em anexo, seguem as minutas atualizadas nos termos acima

xxEste documento é copia fiel do original assinado digitaimente por STEPHANIE YUKIE HAYAKAWA DA COSTA:32587488885. Para visualizar o original, acesse o site
-documento/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2022.1.04124.01.8

hitps://pgusp-web.pgusp.usp.br/autenticidade
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indicados.

12. De todo o exposto, submeto os autos a vossa consideragéo,
com sugestio de devolugdo ao GR - GABINETE DO REITOR.

Procuradoria Geral, 25 de abril de 2022.

Stephanie Yukie Hayakawa da Costa
Procuradora Chefe
Procuradoria Académica
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Min n.° <<Numero Automéatico>>

RESOLUGAO XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Altera dispositivos do Estatuto da
Universidade de Sao Paulo, criando o
Conselho de Inclusdo e Pertencimento
e a Pré-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento, e da outras

providéncias.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
com fundamento no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sessfo realizada em XX de XXXXX de 20XX, e
considerando que:

- a diversidade em seus aspectos de género, étnico-raciais, sexuais e culturais
tem sido foco de politicas e debates mundiais e crescentes manifestagOes

contrarias a segregacgdo, exclusio, violagbes e violéncias;

- as politicas de inclusdo e de permanéncia reconhecem a importancia dos
movimentos sociais e identitarios, tais como os movimentos e coletivos
feministas, que configuram pautas politicas e culturais com potencial
transformador da realidade brasileira;

- as universidades integram movimento de reconhecimento politico das

diferengas e das lutas pelas reparagdes historicas;

- a USP tem ha décadas expressado preocupagdo e desenvolvido iniciativas
relacionadas com as desigualdades sociais, de género, étnico-raciais e de

pessoas com deficiéncia;

- as diversidades s&o elemento fundamental na produgdo do conhecimento e
da inovacgao;

- agBes afirmativas, de inclusdo e equidade devem colaborar para garantir a

exceléncia na formagéo e pesquisa;

\‘&09/
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- a diversidade, pertencimento e inclusdo devem significar a capacidade de
reconhecer o novo, de dialogar com 0s potencias inerentes ao diverso, o que

significa abrir e ampliar as fronteiras da produgédo do conhecimento;

- a associacdo da exceléncia com inclusd@o e pertencimento deve incorporar

docentes, discentes e servidores técnico-administrativos;

- as condigBes socioecondmicas, de raga e de género afetam as possibilidades

de formagao dos estudantes, docentes e servidores técnicos e administrativos;

- a USP possui equipamentos e programas que buscam enfrentar as
desigualdades de permanéncia; )

- com as demandas dos membros da USP e da sociedade ampliaram-se os

programas, a¢bes e entendimento do que sejam agdes afirmativas;

- as transformagfes ocorridas no perfil de alunos, docentes e servidores
técnicos e administrativos sugerem a ampliagdo dos desafios e demandas

relacionados a inclusao e pertencimento;

- as agbes de inclusdo e equidade estdo em permanente transformagéo e

devem dialogar intensamente com os diversos grupos as quais se referem;

- as politicas de inclusdo/agdes afirmativas devem ultrapassar a entrada na
vida universitaria, sendo capazes de gerar pertencimento, ou seja, uma
identificagdo com os projetos e principios ético-politicos da universidade, sem
que tenha que abrir m3o ou desvalorizar a sua histéria, cultura e lugar de
origem;

- uma politica de saide mental, com acolhimento do sofrimento em suas
dimensdes subjetivas, sociais e institucionais deve integrar a vida universitaria

e seus processos de formagao;

- politicas de inclusdo e a permanéncia devem ser capazes de ampliar o
escopo de problemas e temas de investigagdo da USP, garantindo efetivas
trocas e permeabilidades com a sociedade;

- este amplo conjunto de desafios, consolidados em programas, projetos e _ .- | Excluido: - o reconhecimento do
p ool dllpiv Y - = direito & meméria integra direitos
agdes institucionais, deve estar centralizado em uma estrutura de gestéo humanos basicos:{

projetada para lidar e enfrentar estes desafios,
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baixa a seguinte

RESOLUGAO

Artigo 1° — O inciso Il do artigo 14 do Estatuto da USP, baixado pela

Resolugdo n° 3461, de 7 de outubro de 1988, fica acrescido de um item 5:

“Artigo 14 —(...)
H-(.)

5 — Conselho de Inclusdo e Pertencimento; (NR)"

Artigo 2° — O artigo 25 passa a vigorar acrescido de um § 5°

“Artigo 25 —(...)

(...)

§ 5° — No Conselho de Inclusdo e Pertencimento terdo assento
ainda: (NR)

1 — um representante de cada um dos Museus; (NR)

2 — um representante de cada um dos Institutos Especializados.
(NR)II

Artigo 3° — O artigo 29 passa a vigorar acrescido dos incisos IV e V, ficando

revogado o seu paragrafo Unico:

“Artigo 29 —(...)

(...)

IV — dez por cento do total de docentes do Conselho de Cultura e
Extensdo Universitaria, eleitos, proporcionalmente, entre os
estudantes de graduagio e pds-graduacgéo; (NR)

V — vinte por cento do total de docentes do Conselho de Incluséo e
Pertencimento, dos quais 70% eleitos entre os estudantes de
graduagdo regularmente matriculados e 30% eleitos entre os

estudantes de pos-graduagao regularmente matriculados. (NR)

[ TN
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Paragrafo unico — (revogado)"

Artigo 4° — Fica acrescido um artigo 33-A com a seguinte redagéo:

“Artigo 33-A — Cabe ao Conselho de Inclusdo e Pertencimento
estabelecer diretrizes para a inclus&o e o pertencimento, levando em
conta a diversidade, e elaborar agées comuns e especificas dirigidas

a discentes, docentes e servidores técnico-administrativos. (NR)"

Artigo 5° — Os §§ 1° e 2° do artigo 34 passam a vigorar com a seguinte
redagdo, ficando revogado o inciso VI do mesmo artigo:

“Artigo 34 — (...)

(...)
VI — (revogado)

§ 1° — Havera um Conselho Comunitario encarregado de tragar as
diretrizes da Superintendéncia de Saude e das Prefeituras, 6rgéos

previstos nos incisos XIV e VI, respectivamente. (NR)

§ 2° — A Superintendéncia a que se refere o inciso XIV mantera o
servico de assisténcia em todos os campi, no Quadrilatero
Satide/Direito e na Area Capital-Leste, aos corpos docente, discente
e de servidores. (NR)"

Artigo 6° — O paragrafo Gnico do artigo 44 passa a vigorar acrescido de um
item 3:

“Artigo 44 - (...)

Paragrafo Onico —(...)

3 — Comisséo de Inclusao e Pertencimento; (NR)"

Artigo 7° — O artigo 50 passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Artigo 50 — As ComissbGes de Pesquisa, de Cultura e Extensdo

Universitaria e de Inclusdo e Pertencimento, se criadas, terdo sua
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composigdo estabelecida no Regimento da Unidade, obedecidas as
normas gerais dos Colegiados Superiores, aplicados, no que couber,
as disposi¢bes relativas 8 Comissdo de Graduagio, dentre eles as

previstas no artigo 48, paragrafos 3° a 9°, e no artigo 48-A. (NR)”

Artigo 8° — Fica a Superintendéncia de Assisténcia Social (SAS) incorporada a
Pro6-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP), a qual deverd ser

considerada sua sucessora para todos os fins legais.

Artigo 9° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigdes em contrario (Proc. XX. X XXXXX.XX.X).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>

Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>

Secretario Geral
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MINUTA PG N. [Nimero automético do documento]

RESOLUGAO XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Baixa o Regimento do Conselho de
Inclusdo e Pertencimento, modifica a
Resolugdo n° 3943, de 17 de junho de
1992, e a Resolugéo n°® 7373, de 10 de
juho de 2017, e da outras
providéncias.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, usando de suas atribui¢des legais,
com fundamento no art. 42, IX, do Estatuto, e tendo em vista o deliberado pelo
Conselho Universitario, em sessio realizada em XX de XOOOOXXXX de 20xx,
baixa a seguinte

RESOLUGAO

Artigo 1° — Fica aprovado o Regimento do Conselho de Inclusdo e
Pertencimento, anexo a presente Resolugéo.

Artigo 2° — O artigo 1° da Resolugdo n° 3943, de 17 de junho de 1992, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Artigo 1° — O mandato dos representantes do corpo discente junto

aos Conselhos de Graduagdo, Pds-Graduagado, Pesquisa, Cultura e
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Extens&o Universitdria e Inclusdo e Pertencimento, sera de um ano,
admitindo-se uma recondugdo. (NR)"

Artigo 3° - O § 1° do artigo 5° da Resolugdo n° 7373, de 10 de julho de 2017,
fica acrescido de um inciso I-A com a seguinte redagéo:

“Artigo 5° (...)
§1°(..)

I-A — o Pro-Reitor de Inclusdo e Pertencimento; (NR)”

Artigo 4° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario (Proc. XX. X XXXXX.XX.X).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [Data do sistema por extenso).

<NOME DO REITOR>

Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>

Secretario Geral

REGIMENTO DO CONSELHO DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO

TITULO I - DOS OBJETIVOS
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Artigo 1° — Sao objetivos das politicas de incluséo e pertencimento da
Universidade de Sao Paulo:

| — garantir a inclusdo e o pertencimento, levando em conta a diversidade e
elaborando agdes comuns e especificas dirigidas a discentes, docentes e
servidores técnicos e administrativos;

Il — reconhecer e valorizar a diversidade e a equidade nas relagbes

institucionais e na produgdo do conhecimento;

Il — acolher a diversidade e promover o pertencimento por meio de agges

inclusivas e de permanéncia que ultrapassem a entrada na vida universitaria;

IV — fortalecer, ampliar e coordenar as ag¢des afirmativas interseccionais que
abarcam questdes socioecondmicas, de género, étnico-raciais, sobre
deficiéncias, e a promogdo da saGde mental e de respeito aos direitos
humanos;

V — ampliar os vinculos e reconhecimento da USP com a sociedade no que diz
respeito as suas areas de atuagéo.

Artigo 2° — As agdes e metas da Pro-Reitoria de Inclus@o e Pertencimento
(PRIP) deverdo ser conduzidas pela diversidade, como elemento fundamental
na produgdo do conhecimento. }

Artigo 3° — A Pro-Reitoria de Inclus@o e Pertencimento (PRIP) compreende um
conjunto de atividades que tem por objetivo:

| — promover o pertencimento a partir do reconhecimento, na Universidade e na
vida social, do valor das diferengas sociais, culturais, sexuais, fisicas, de
género e étnico-raciais;

Il — reconhecer que a diversidade deve se traduzir em agdes que incorporem a

pluralidade e multiplicidade dos saberes, fomentando os processos de
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formag&do que envolvem o ensino, a pesquisa e a extensao, identificando novos

temas e recortes de produg&o de conhecimento;

Il —estimular a construgdo de saberes em didlogo e que conectem a USP com

o mundo social;

IV — ampliar o escopo de problemas e temas de investigagdo da USP
garantindo efetivas trocas e permeabilidades com a sociedade e com a

diversidade que configura a Universidade;

V — desenvolver agdes de educagdo e formagéo para a diversidade dirigidas a
comunidade USP (servidores docentes, servidores técnicos e administrativos e
alunos);

VI — estimular as articulagGes e transversalidades de agéio com os demais
orgdos e Unidades da USP;

VIl — favorecer o bem estar social como atributo transversal no fomento de

relagdes institucionais de promogéo de satide mental;

VIII — consolidar o pertencimento e incentivar o reconhecimento da diversidade - [ Excluldo: agoes de memoria
institucional e coletiva em todas as
criativa. Unidades da Universidade assim como

Artigo 4° — A Pré-Reitoria de Inclusao e Pertencimento devera operar a partir
de redes de saberes, garantindo o didlogo permanente com outras instancias
da gestéo e com grupos e entidades organizativas da comunidade universitaria
e da sociedade.

TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DAS POLITICAS DE INCLUSAO E
PERTENCIMENTO

Artigo 5° — A estrutura de gestio das politicas de inclusdo e pertencimento
esta organizada em:
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| — Conselho de Inclusdo e Pertencimento (ColP);
Il — Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP);

Ill — Comisséo de Inclusdo e Pertencimento de cada Unidade/6rgéo (CIP).

Artigo 6° — Sdo 4reas de atuagdo da Pro-Reitoria de Incluséo e Pertencimento
(PRIP):

| — Vida no campus, incluindo ag¢des ligadas:

a) a valorizagédo da convivéncia e das atividades de integrag&o e formas de
viver os campi;

b) & permanéncia estudantil, como moradia, alimentag&o, creches e esportes; e

¢) a qualidade de vida dos servidores docentes e técnicos e administrativos em
agdes que incluem, dentre outros, o eventual oferecimento de servigo de

restaurante universitario, creches e esportes;
Il — Mulheres, relagdes étnico-raciais e diversidades, incluindo agoes ligadas:

a) a promogdo da igualdade de género na USP e ao enfrentamento a violéncia
de género;

b) & proposi¢do de pautas e politicas relativas & diversidade sexual, a inclusao

e ao antirracismo;
c) a supressao das dificuldades e exclusdes decorrentes de deficiéncias; e
d) a populagbes indigenas;

Il - Salde mental e bem estar social, incluindo agdes relacionadas a

convivéncia, ao bem estar social e a salide mental no campus, especialmente:

a) prevenindo sofrimentos, orientando e oferecendo acolhimento inicial ao
estudante de graduagdo e poés-graduagdo da USP e aos estudantes

intercambistas, docentes e servidores técnicos e administrativos;
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b) acolhendo na perspectiva interseccional, enfatizando a dimenséo
transcuitural do cuidado e o valor dos saberes das diferentes culturas nacionais

e internacionais;

¢) promovendo a satde mental por dispositivos de escuta e educativos, por
meio da incrementa¢éo dos lagos sociais e apoios institucionais, da integragéo
as redes de saude, de assisténcia e aos grupos e as comunidades afetivo-

cultural-politico-juridicas de apoio na Universidade e/ou fora dela;

IV — Direitos humanos, incluindo a¢des que enfrentem este, temg, viabilizando a __

organizagdo de agbes institucionais relacionadas as praticas cotidianas e ao
passado;

V — Formagao e vida profissional, com agfes que visem a:

a) estimular ¢ pertencimento em docentes, discentes e servidores técnicos e

administrativos;

b) qualificar e integrar as diversas modalidades de apoio estudantil articulando-

as aos processos de formagio.

Capitulo | - Do Conselho de Inclusao e Pertencimento

Artigo 7° — O Conselho de Inclusdo e Pertencimento (ColP) é o 6rgéo central
da Universidade de S&o Paulo responséavel por tracgar diretrizes e buscar a
exceléncia na realizacdo de atividades de inclusdo, permanéncia e

pertencimento pautadas pela diversidade e equidade, respeitadas as normas
superiores.

Artigo 8° — Integram o Conselho de Inclusdo e Pertencimento:
| — a Pré-Reitora de Inclusdo e Pertencimento, como sua Presidente;

it — a Pro-Reitora Adjunta de Inclusdo e Pertencimento;

Wy -
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ill - o Presidente da Comissao de Incluséo e Pertencimento de cada Unidade;

IV — um representante de cada Museu indicado pelo respectivo Conselho
Deliberativo entre docentes do Museu, com mandato de dois anos, permitida

uma recondugio;

V — um representante de cada Instituto Especializado indicado pelo respectivo
Conselho Deliberativo entre docentes do Instituto Especializado, com mandato

de dois anos, permitida uma recondugao;
VI — a representacéo discente.

§ 1° — O membro referido no inciso |1l do caput deste artigo sera substituido em

suas faltas e impedimentos pelo respectivo Vice-Presidente.

§ 2° — A representagdo referida nos incisos IV e V sera exercida pelo
Presidente da Comiss3o de Inclusdo ¢ Pertencimento, quando instituida, sendo

substituido em suas faltas e impedimentos pelo respectivo Vice-Presidente.

§ 3° — A representagdo discente, referida no inciso VI do caput deste artigo,
eleita por seus pares, tera mandato de um ano, permitida uma recondugéo,
devendo ser apresentada, por ocasido da candidatura, um programa de
atividades que ressalte a atuagfo do interessado em politicas de inclusé@o e
pertencimento.

Artigo 9° — Compete ao Conselho de Incluséo e Pertencimento:

| — tragar diretrizes que norteardo a agdo da Pré-Reitoria, obedecidas as
normas gerais fixadas pelo Conselho Universitario, bem como zelar, por meio
de avaliagdes permanentes, pela qualidade do trabalho e pela adequagéo dos
meios as finalidades de cada programa;

Il — estimular continuamente a promogao e o respeito aos direitos humanos a
partir das atividades desenvolvidas pela Universidade de S&o Paulo;

Il — estabelecer diretrizes, no &mbito da USP, para ag¢des voltadas:

a) & igualdade de géneros e étnico-racial,
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b) a inclusdo de pessoas com deficiéncia,

¢) a garantia da satide mental & comunidade USP,

d) ao oferecimento de atividades esportivas a comunidade USP,

e) a concessao de auxilios e bolsas relativas & permanéncia estudantil,

f) & moradia estudantil, as creches e aos restaurantes universitarios, devendo
as Prefeituras dos campi do interior seguir as diretrizes definidas pelo ColP na

gestdo desses equipamentos;

IV — opinar sobre a criagdo, transformagéo e extingdo de érgdos e servigos na
area de Inclus@o e Pertencimento;

V — definir procedimentos, assegurado o contraditério e a ampla defesa, para
apuragdo de eventuais fraudes as politicas de inclusdo da Universidade,
inclusive invalidando matriculas de alunos que ndo fagam jus as él(;:ées

afirmativas de que se beneficiaram para ingresso na USP;

VI — constituir, se necessario, Camaras, Comissdes Assessoras e Grupos de

Trabalho com atribui¢gdes especificas;
VII — deliberar sobre as propostas de suas Camaras e Comissoes;

VIl — deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pela, Reitoria_pels
Reiter, pela Vice-Reitoria, pela Pré-Reitoria, pela-Pré-Reitera, pelo Conselho
Universitario ou pelas demais Pro-Reitorias;

IX — decidir, em grau de recurso e em instancia final, sohbre delibera¢des das

Congregacgbes das Unidades, em matéria de sua competéncia;

X — decidir, em grau de recurso e em instancia final, nos procedimentos para

apuragao de eventuais fraudes as politicas de inclusao da Universidade;

Xl — apreciar o relatdrio anual da Pré-Reitoria.

Seg¢ao | - Do Funcionamento do Conselho de Inclusao e Pertencimento
(ColP)

| [ Excluido: ,
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Artigo 10 — O Conselho de Inclus&o e Pertencimento {ColP) reunir-se-4,
ordinariamente, oito vezes ao ano e, extraordinariamente, quando convocado

pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° — A convocaggo para as sessdes ordinarias ou extraordindrias sera feita

por circular com, pelo menos, cinco dias de antecedéncia.

§ 2° — Em casos de urgéncia e relevancia, e a critério da Pro-Reitora, o prazo
previsto no paragrafo anterior podera ser reduzido.

§ 3° — A matéria constante da pauta da reunido sera distribuida aos membros
do Conselho com a convocagéo.

§ 4° — Em casos especiais e a critério do Conselho, matéria distribuida em
pauta complementar podera ser incluida na ordem do dia.

§ 5° — Propostas do dmbito de competéncia do Conselho poderao ser incluidas
na pauta das reunides ordindrias quando entregues a Pro-Reitoria com
antecedéncia minima de 30 dias e subscritas pela maioria dos membros
titulares deste Conselho.

Artigo 11 — As reunides do Conselho ser&o instaladas com a presenga de
mais da metade de seus membros.

§ 1° — No havendo quorum para a instalagdo dos trabalhos, o Conselho

reunir-se-4 em segunda convocagdo 30 minutos depois, com a mesma pauta.

§ 2° — Na hipotese do § 1° deste artigo, permanecendo a insuficiéncia de
quorum, a reunido seré instalada, 30 minutos depois, em terceira e dltima
convocagdo, com qualquer quérum, ndo podendo deliberar sobre matérias

para as quais quorum espegcial seja exigido.

§ 3° — Em qualquer caso, o quérum para deliberages sera aquele estabelecido
neste Regimento e nas demais normativas da Universidade.
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Artigo 12 — O comparecimento as reunides do Conselho é obrigatdrio.

Paragrafo Gnico — O conselheiro, quando impedido de comparecer, deve
justificar a auséncia antecipadamente e convocar seu suplente, enviando-lhe a

pauta da reunigo.

Artigo 13 — As reunides do Conselho somente terdo acesso seus membros.

§ 1° — A Pro-Reitora e a Pré-Reitora Adjunta compordo a mesa que dirige os
trabalhos.

§ 2° — Assessores da Presidente do Conselho e servidores da Pro-Reitoria, a
convite da Presidente, poderao estar presentes as sessfes para colaborar no

desenvolvimento dos trabalhos.

§ 3° — Poder3o ser convidadas, a juizo da Presidente do Colegiado, 'pessoas

para prestar esclarecimentos sobre assuntos especiais.

Artigo 14 — Na votag@o da matéria constante de pauta, seréo contabilizados os

votos favoraveis, 0s votos contrarios e as abstengdes.

§ 1° — Em caso de empate, a Presidente do ColP teré direito, além de seu voto,

ao de qualidade, exceto nas votagbes secretas.

§ 2° — No caso de empate em votagdes secretas, seré realizada nova votagéo.

Secgdo Il - Das Camaras do Conselho de Inclusédo e Pertencimento

Artigo 15 — O ColP podera constituir Camaras com atribuicdes definidas
quando de sua constituigdo.

Artigo 16 — As Camaras serdo compostas por membros titulares do Conselho

de Inclusdo e Pertencimento (ColP), eleitos em votagéo secreta.
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§ 1° — Os membros docentes das Camaras serdo eleitos pelo Conselho de
Inclusdo e Pertencimento (ColP) para um mandato de dois anos, limitado ao
mandato na qualidade de membro do Conselho de Incluséo e Pertencimento
(ColP), permitida uma recondugao.

§ 2° — Os membros discentes das Camaras, assegurada a presenca de, pelo
menos, um aluno, seréo eleitos pelos representantes discentes no Conselho de
Inclusdo e Pertencimento (CoiP), entre si, para um mandato de um ano,
limitado ao mandato na qualidade de membro do Conselho de Incluséo e
Pertencimento (ColP), permitida uma recondug&o.

Artigo 17 — Cada Camara elegera, dentre os membros docentes, seu
Coordenador e respectivo suplente, com mandato de dois anos, limitado ao

mandato destes na qualidade de membros da Camara, sendo permitida uma i
recondugéo.

Artigo 18 — As reunides das Camaras serdo presididas pelo Coordenador, ou,
sucessivamente, pela Pré-Reitora ou pela Pré Reitora Adjunta quando
presentes.

Capitulo Il - Da Pré-Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP)

Artigo 19 — A Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) € o drgéo
responsével por executar e zelar pelo cumprimento das diretrizes relacionadas
a inclusao, diversidade, equidade e pertencimento na USP.

Paragrafo anico — A Pro-Reitora é a agente executiva da Pré-Reitoria, sendo
substituida em suas faltas e impedimentos pela Pré-Reitora Adjunta.
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Artigo 20 — Sao fungdes da PRIP propor, executar, supervisionar e coordenar

as atividades de sua competéncia.

Artigo 21 —- Cabe a Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP):

| — zelar pelo cumprimento dos Objetivos da PRIP, tal como apresentados no

Titulo | deste Regimento;

Il — estimular a participagdo universitaria visando a atengéo a diversidade nos
seus varios aspectos politico-econémico, social, cultural, religioso, histérico,

subjetivo e epistémico, geografico/locacional;

Il — elaborar e coordenar programas e agdes que objetivem a exceléncia
universitaria, seja pela ampliagio de indicadores e pardmetros existentes, seja

pela formulacdo de novos sentidos e significados;

[V — elaborar e coordenar programas e agdes de fomento e projetos de agdes
afirmativas;

V — elaborar e coordenar programas, projetos e a¢des para compor politicas de
prevengdo, promogdo e tratamento em saide mental, considerando as

particularidades das diversidades;

VI — elaborar e coordenar programas, projetos e agdes para compor politicas

de permanéncia estudantil, tais como moradia, alimentagdo, creches e
esportes;

VI — elaborar e coordenar programas, projetos e agdes destinadas & promogéo
da qualidade de vida dos servidores docentes e técnicos e administrativos em
agbes que incluem, dentre outros, o eventual oferecimento de servigo de

restaurante universitario, creches e esportes;

VIl — elaborar e coordenar programas, projetos e agdes para compor politicas
de combate ao preconceito e as opressdes de qualguer natureza, zelando pela
equidade de direitos da comunidade USP;

132

-

)



fls. 22

IX — coordenar as atividades de seus 6rgdos, assessorias, coordenadorias e
comissdes de trabatho;

X — manter a articulagdo académica com as demais Pré-Reitorias e quaisquer
setores da USP e da comunidade externa para estabelecer programas,
convénios, acordos e parcerias visando & implementagdo e a articulagéo da

politica de inclusdo, permanéncia e diversidade;

XI — estabelecer didlogo permanente com as iniciativas politicas referentes a
diversidade, inclusdo e satde mental, sejam da Universidade, de coletivos ou

de outras universidades e institui¢des;

XI! — atuar junto aos diversos segmentos da Universidade: docentes, discentes

e servidores técnicos e administrativos a partir de duas vertentes:
a) acolhimento e a assisténcia social;

b) estimulo & exceléncia académica agregando procedimentos inovadores e
novos temas de investigagdo.

XIil — administrar o conjunto residencial estudantil da Universidade, na Capital.

Artigo 22 — A Pro-Reitora podera constituir comisses temporarias ou

permanentes, com tarefas especificas, designando seus membros.

Paragrafo Gnico — Nas comissdes tempordrias ou permanentes, o Presidente
ser4 indicado pela Pré-Reitora.

Capitulo lll - Da Comisséo de Inclusado e Pertencimento

Artigo 23 — A Comissao de Inclus&o e Pertencimento (CIP) é o colegiado de
carater estatutario, ao qual cabe tragar diretrizes e zelar pela execugdo das

atividades relacionadas a inclusdo e pertencimento, diversidade e equidade.
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Artigo 24 — A composigdo e o funcionamento das Comissdes de Inclusao e
Pertencimento (CIP) sdo regrados por normas estatutarias e regimentais da
Universidade, bem como das préprias Unidades.

TITULO 1l - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25 — As Congregagfes das Unidades ou 6rgdos equivalentes terdo o
prazo de 45 dias contados a partir da entrada em vigor do presente Regimento
para indicar um representante para integrar o ColP enquanto ndo estiver
instituida sua Comisséo de Inclusdo e Pertencimento.

Paragrafo tnico — O representante referido no caput terd mandato de dois
anos, limitado a instituicdo da Comissdo de Inclusdo e Pertencimento da
Unidade/érgé&o.

Artigo 26 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho
de Inclusdo e Pertencimento.
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MINUTA PG N. [Nimero automéatico do documento]

PORTARIA GR XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Altera a Portaria GR 3749, de 18 de
abril de 2007, a Portaria GR 6599, de
11 de dezembro de 2014, e a Portaria
GR 7653, de 14 de dezembro de 2020,
em decorréncia da criagdo da Pré-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento
(PRIP).

O Reitor da Universidade de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais,
. com fundamento no art. 42, |, do Estatuto, e considerando a criagdo da Pro-
Reitoria de Inclus&o e Pertencimento (PRIP), baixa a seguinte

PORTARIA

Artigo 1° — O artigo 3° da Portaria GR 3749, de 18 de abril de 2007, alterada
pelas Portarias GR 3778/2007, 4196/2011, 5059/2011, 6735/2016 e 7579/2019,
passa a vigorar acrescido do inciso Xl e seus incisos Il e X e seu § 2° passam a
ter a seguinte redacéo:

“Artigo 3°—(...)

(...)

Il — o Pré-Reitor de Inclus@o e Pertencimento; (NR)

(.)

X — um representante discente do Conselho de Graduag&o; (NR)
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Xl — um representante discente do Conselho de Inclusdo e
Pertencimento. (NR)

(..)

§ 2° — As representagdes discentes, referidas nos incisos IX, X e Xl
do caput deste artigo, e seus respectivos suplentes, seréo eleitos por
seus pares dos Conselhos de Pos-Graduagdo, de Graduacgéo e de
Inclusido e Pertencimento. (NR)"

Artigo 2° — O artigo 1° da Portaria GR 6599, de 11 de dezembro de 2014, 48
de—abril-de-2007 alterada pela Portaria GR 7249/2018, passa a ter a seguinte

redacao:

“Artigo 1° — Fica constituida, junto a Pro-Reitoria de Inclusdo e
Pertencimento, a Comissdo de Direitos Humanos da Universidade
de Sao Paulo. (NR)”

Artigo 3° — O caput e o § 2° do artigo 3° da Portaria GR 6599, de 11 de
dezembro de 2014 48-de-abrlde-2007 alterada pela Portaria GR 7249/2018,

passam a ter a seguinte redagio:

“Artigo 3° — A Comisséo de Direitos Humanos da USP fica composta
por 12 (doze) membros indicados pelo Pré-Reitor de Inclusdo e
Pertencimento, sendo ac menos 5 (cinco) docentes da USP, ativos
ou aposentados, 1 (um) representante dos servidores técnicos e
administrativos e 1 (um) representante discente da USP. (NR)

(...)

§ 2° — O Pro-Reitor de Inclusdo e Pertencimento indicara o

Presidente da referida Comiss&o dentre seus membros. (NR)”

Artigo 4° — O caput e o paragrafo Unico do artigo 1° da Portaria GR 7653, de
14 de dezembro de 2020, passam a ter a seguinte redag¢éo:

“Artigo 1° — As agdes de acolhimento, encaminhamenio e

acompanhamento de mulheres em situagéo de violéncia de género

»-[ Excluido: 10 (dez) membros

)
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na Universidade de Sao Paulo passam a contar com o protocolo de
atendimento da Pr6-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP).
(NR)

Paragrafo Gnico — O protocolo de atendimento, de carater técnico,
sistematiza e uniformiza o atendimento realizado pelas Assistentes
Sociais da PRIP, estabelecendo quatro fases de atendimento:

(NRY

Artigo 5° — O artigo 2° da Portaria GR 7653, de 14 de dezembro de 2020,
passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 2° — Cabera a Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento
acompanhar a implantagdo do presente protocolo de atendimento,
bem como sua manutengéo e futuras atualizagdes. (NR)”

Artigo 6° — Serdo garantidos até seu término os mandatos dos representantes
discentes em exercicio na Comissdo prevista no artigo 3° da Portaria GR

3749/2007 na data da entrada em vigor da presente Portaria.

Artigo 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢bes em contrario, em especial a Portaria n® 7249, de 13 de junho de
2018 (Proc. XXX XXX XX.X).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [Data do sistema por extenso].

<NOME DO REITOR>
Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>
Secretario Geral
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Min n.° <<Nimero Automatico>>

RESOLUGAO XXXX, DE XX DE XXXXXXXXX DE 20xx

Altera dispositivos da Resolugdo n°
5971, de 08 de setembro de 2011, e
revoga a Resolugédo n°® 5908, de 10 de
margo de 2011.

O Reitor da Universidade de S&o Paulo, usando de suas atribui¢ées legais,
com fundamento no art. 42, IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pela
Comisséo de Legislagdo e Recursos, em sesséo realizada em XX de XXXXX
de 20XX,

Pertencimento, baixa a seguinte

e considerando a criagdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e

RESOLUGAO

Artigo 1° — As atividades desenvolvidas pelo Programa USP-Diversidade da
Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria, instituido pela Resolugéo
CoCEx 5908, de 10 de margo de 2011, ficam incorporadas a Pro-Reitoria de
Inclusd@o e Pertencimento.

Artigo 2° — A ementa da Resolugdo CoCEx 5971, de 08 de setembro de 2011,
passa a ter a seguinte redagio:

“Cria o Programa USP-Legal, subordinado a Pré-Reitoria de Inclusdo
e Pertencimento. (NR)"

Artigo 3° — O artigo 1° da Resolugéo CoCEx 5971, de 08 de setembro de 2011,
passa a ter a sequinte redagao:

1

AN [ Excluido: 2

190-
138 3;{ :

Excluido: do
Regulamento do
“Prémio Universidade de
Séo Paulo de Direitos
Humanos”, baixado pela
Resolugfio n° 4708, de
22 de setembro de
1999, bem como

| Excluido: Artigo 1° — O artigo 8° do

Regulamento do “Prémio Universidade
de Sao Paulo de Direitos Humanos”,
baixado pela Resolugao n® 4708, de 22
de setembro de 1999, passa a ter a
seguinte redagdo.y
“Artigo 8° — A Comiss3o Julgadora
sera formada por trés (03)
membros, indicados pelo Reitor da

Universidade de Sao Paulo
wadi . lo Ok D att .

P
balucs, D,

o, dos
quais dois serdo docentes da
Universidade de Sao Paulo. (NR)Y

1

[ Exdufdg: 3

]

| Excluide: 4 ]
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“Artigo 1° — Fica criado o Programa USP-Legal, subordinado a Pré-

Reitoria de Inclusao e Pertencimento. (NR)"

Artigo 4° — O artigo 7° da Resolugao CoCEx 5971, de 08 de setembro de 2011, . {Exduide:s
passa a vigorar acrescido de um inciso I-A com a seguinte redagao:
“Artigo 7° — (...):

[-A — o Pré-Reitor de Incluséo e Pertencimento; (NR)"

Artigo 5° — O artigo 8° da Resoluggo CoCEx 5971, de 08 de setembro de 2011, . [ Excluido: 6

passa a vigorar acrescido do inciso V-A e os incisos VI, Xi e Xll e 0 § 1°

passam a ter a seguinte redagao:
“Artigo 7° — (...):
(...)
V-A - 1 (um) docente membroc do Conselho de Incluséo e
Pertencimento, eleito por seus pares; (NR)
V! - 3 (trés) docentes de livre escolha do Pro-Reitor de Inclusdo e
Pertencimento; (NR)
(-..)
X! — 1 (um) representante da Vida no campus da Pro-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento; (NR)
Xl — 1 (um) representante da Sociedade Civil, indicado pelo Pro-
Reitor de Inclusdo e Pertencimento; (NR)
(..)
§ 1° — O mandato dos representantes docentes referidos nos incisos
1,0l 1L, 1V, V e V-A, sera de 2 (dois) anos, vinculado ao mandato nos
respectivos Colegiados, admitindo-se a recondugdo. (NR)"

l Artigo 6° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, - -{Excuide:7
revogadas as disposi¢des em contrério, em especial a Resolugdo CoCEx 5908,
de 10 de margo de 2011 (Proc. XX. X XXXXX.XX.X).

Reitoria da Universidade de Sao Paulo, [Data do sistema por extenso).
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<NOME DO REITOR>

Reitor

<NOME DO SECRETARIO GERAL>

Secretario Geral
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Processo: 2022.1.04124.01.8

Interessado: REITORIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Assunto: Andlise de regimento - Alteracéo do Estatuto e/ou do
Regimento Geral

DESPACHO

01. Acolho o Parecer de lavra da Dr.? Stephanie
Yukie Hayakawa da Costa.

02. Encaminhem-se os autos do processo n.°
2022.1.04124.01.8 ao GR.

Sdo Paulo, 26 de abril de 2022.

<assinado com login e senha SAJ>
Adriana Fragalle Moreira

Procuradora Geral Adjunta
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Rua da Reitoria, 374, 2° andar, Cidade Universitaria - CEP 5508220, Sdo Paulo-SP - Fone: (11)
3091-3408
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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

REITORIA
FLS.N.°
INFORMACAO N° Proc. N.°
Rub.

Processo: 2022.1.4124.1.8
Interessado: RUSP

Considerando que, em parecer anterior, 0 mérito da criagdo da Pré-Reitoria
de Inclusdo e Pertencimento — PRIP foi aprovado pela CAA e que as alteracoes
formais no documento de criagdo sao pertinentes, aprovo, ad referendum da
Comissao, as novas alteragdes propostas.

Sao Paulo, 26 de abril de 2022.

/@4% zz'ftwa/ %/ itese,

Pedro Vitoriano Oliveira
Presidente da CAA
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PROCESSO:  2022.1.4124.1.8
INTERESSADO: REITORIA DA USP

Aprovo, “ad referendum” da CLR, o parecer favoravel do Prof. Dr. Nuno
Manuel Morgadinho dos Santos Coelho, favoravel as alteragdes propostas na
Resolugdo que baixa o Regimento do Conselho de Inclusdo e Pertencimento:
na Resolugao que altera dispositivos do Estatuto da Universidade de S&o Paulo,
criando o Conselho de Inclusdo e Pertencimento e a Pré-Reitoria de Inclusdo e
- Pertencimento, e da outras providéncias; a alteragao da Portaria GR 6599, na
Resolugdo n° 5971 e no documento que contém a justificativa para criacdo da
nova estrutura administrativa, que viabilizam a criagdo da Pro-Reitoria de
Inclus&o e Pertencimento da USP.

Séo Paulo, 26 de abril de 2022.

Prof D@i%F rnandes Campil
Presidente d4 CLR
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Sdo Paulo, 26 de abril de 2022.

PROCESSO 2022.1.4124.1.8
Proposta de criacdo da Pr6-Reitoria de Inclusio e Pertencimento.

Parecer Suplementar no ambito da Comissdo de Legislagdo e Recursos do Conselho
Universitario

Senhor Presidente da CLR,

Cumprindo-me manifestar sobre a legitimidade juridica, estatutaria e regimental da
proposta de criagdo da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento da Universidade
de Sdo Paulo, fiz o Parecer apresentado no dia 07 de abril préximo passado. Tal
parecer, aprovado por unanimidade pelo pleno desta CLR, foi favoravel a proposta
eis que escorada em fortes motivos e fins juridicos e administrativos.

-

Em aten¢do a recente correspondéncia recebida da Secretaria Geral, atinente ao
mesmo tema, solicitando novo Parecer que considere as alteragdes na redacio de
normas da Universidade também impactadas pela criagdo da Pré-Reitoria proposta,
apresentada durante seu tramite, e posteriormente 3 apreciagio feita pela CLR - e
exigindo, por isto, deste Colegiado, nova manifestacdo - apresento o presente
Parecer a fim de subsidiar tal nova deliberag¢io.

Relacionam-se abaixo as normas cuja redagio foi modificada, e que exigem a
apreciagdo desta Comissdo de Legislagio e Recursos. Em vermelho sobrescrito
encontra-se o texto excluido. Em azul, texto novo inserido ou alterado. Texto em
preto sem qualquer marca corresponde aquele que nio sofreu qualquer alteragio:

Alteragdes formais dos documentos de criacdo da PRIP:

1) Resolugdo que baixa o Regimento do Conselho de Inclusao e
Pertencimento:

Séo trés alteragoes formais:
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Artigo 3° — VIII — consolidar o pertencimento e incentivar acées—de

assim-come-0 reconhecimento da diversidade criativa.

Artigo 6 1V — Direitos humanos, reméra-ereparacas, incluindo agdes
que enfrentem este tema viabilizando a organizagdo de agdes
institucionais relacionadas as praticas cotidianas e ao passado;

Artigo 9 VIl — deliberar sobre matérias que Ihe sejam submetidas pela

pelo—Reitor, pela Vice-Reitoria, pela Pro-Reitoria pela—Pré-

Reitera, pelo Conselho Universitario ou pelas demais Pro-Reitorias;

2) Resolugdo que altera dispositivos do Estatuto da Universidade de
Sao Paulo, criando o Conselho de Inclusdo e Pertencimento e a Pro-
Reitoria de Inclusdo e Pertencimento, e da outras providéncias.

as politicas de inclusdo e de permanéncia reconhecem a importancia
dos movimentos sociais e identitarios, tais como os movimentos e
coletivos feministas, que configuram pautas politicas e culturais com
potencial transformador da realidade brasileira,

3) Alteragdes Portaria

Artigo 2° — O artigo 1° da Portaria GR 6599, de 11 de dezembro de
, 48-de-abril-de-2007 alterada pela Portaria GR 7249/2018, passa a
ter a seguinte redagao:

Artigo 3° — O caput e o § 2° do artigo 3° da Portaria GR 6599, de
48-de-abril-de-200%, alterada pela Portaria GR
7249/2018, passam a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 3° — A Comisséo de Direitos Humanos da USP fica composta
por 12 (doze) membros indicados pelo Pr6-Reitor
de Incluséo e Pertencimento, sendo ao menos 5 (cinco) docentes da
USP, ativos ou aposentados, 1 (um) representante dos servidores
técnicos e administrativos e 1 (um) representante discente da USP.
(NR)

4) Alteragdes Resolugdes Prémio USP DH

Altera dlSpOSlthOS de—RegeﬂameMe—de—QFemm—Unwe#mdade—de
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22-ce-setembro-de-1999 bem-como da Resolugdo n°® 5971, de 08 de
setembro de 2011, e revoga a Resolugdo n°® 5908, de 10 de margo de
2011.

- Artigo 12°—~ As atividades desenvolvidas pelo Programa USP-
Diversidade da Pro-Reitoria de Cultura e Extensdo Universitaria,
instituido pela Resolugdo CoCEx 5908, de 10 de margo de 2011, ficam
incorporadas a Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento.

146

Observa-se que as novas alteragdes propostas sdo também necessarias para
conciliar as normativas existentes a criagdo da nova Pré-Reitoria, de forma coerente
com os principios e objetivos que a inspiram.

Esta é a razdo pela qual se alteram, também pontualmente, trechos do documento
que apresenta a justificativa de criagdo da Pro-Reitoria. Neste sentido, destacam-se
as alteragoes.

No que diz respeito as dreas de atuacgio, fica assim o texto, apds a alteragdo proposta:

Para tanto, a PRIP sera estruturada em cinco areas que, necessariamente, trabalhardo
de forma articulada. Sdo elas: Vida no campus; Mulheres, Relacdes Etnico-Raciais e
Diversidades; Satude mental e bem-estar social; Direitos Humanos e Formacdo e vida
profissional.

()

Para a execucdo de suas a¢des e programas a Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento
(PRIP) estara organizada em 5 dreas que coordenardo e implementardo seus programas e agdes,
operando preferencialmente de forma transversal e articulada. S3o elas:

Vida no campus
Mulheres-Géness, Relacdes Etnico-Raciais e Diversidades
Saude mental e bem-estar social

Direitos Humanos,+eparacio-e-memoria
Formacao e vida profissional

No que respeita a nomenclatura:
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Nos ultimos anos, em didlogo com as demandas dos membros da USP e da sociedade,

ampliaram-se programas, a¢oes e entendimento do que sejam a¢des afirmativas. Atualmente
elas abarcam questdes socioecondmicas, de género, deficiéncias, memoria e direitos humanos,

diversidade e equidade, étnico-raciais,

sexualidade, enfim um elenco enorme

de temas e programas, que estdo dispersos em varios 6rgdos da USP,

No que respeita aos principios:

Estimular agBes e intervengdes que ultrapassem as dindmicas internas da USP,
oferecendo possibilidades de reconhecimento da presenga da universidade na vida
social.

No que respeita aos objetivos especificos:

Génere, Relagdes Etnico-Raciais e Diversidades:

propor e gerenciar pautas e politicas relativas a diversidade, a inclusdo, ao antirracismo
e a anti-xenofobia na USP;
enfrentar e buscar suprimir as dificuldades e exclusdes decorrentes de deficiéncias;
favorecer a presenga e experiéncia de estrangeiros e/ou migrantes, oportunizando
estudo e pesquisa relativas a historia, cultura e saberes;

eluborar agbes, métricas e projetos que permitam, dentre outras, a identificacdo
de barreiras relacionadas a condigdo de género, sexualidade e cor/raga;
atuar no enfrentamento das violéncias baseadas, dentre outras, em género e orientagdo
sexual, cor/raca;
trabalhar em prol da visibilidade, respeito e dignidade da populagdo trans da
universidade;
promover o respeito a igualdade de condi¢des de existéncia/permanéncia/progressio
para toda a populagdo universitdria, independentemente da orientagdo sexual,
identidade de género, cor/raga, nacionalidade;
propor, implementar agGes de melhoria das condictes de acessibilidade nas instalagdes
universitarias.

)

Formacao e vida profissional:

propor agdes para estimular a atratividade de novos talentos, observando a promogdo
da diversidade em todos os niveis da carreira;

investigar e propor a analise continuada de indicadores de qualidade e satisfagdo das
carreiras docente e técnico-administrativo e da formagao estudantil;

elaborar medidas para promogdo da diversidade étnico-racial do corpo docente e de
servidores técnico administrativos;

propor agdes que visem estimular o pertencimento em docentes, discentes e servidores
técnico-administrativos;
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e qualificar e integrar as diversas modalidades de apoio estudantil, articulando-as aos
processos de formagao.

Passando-se ao exame das alteragdes propostas, observa-se que as mesmas nao
trazem impacto sobre a regularidade procedimental e juridico-administrativa,
mantendo-se higido, desde o ponto de vista normativo, todo o conjunto de minutas
proposto — agora ainda aperfeicoado e com mais veementes razdes de aprovagao.

CONCLUSAOQ

Ante o exposto, manifesto parecer FAVORAVEL & aprovacio das alteragdes
propostas na Resolugdo que baixa o Regimento do Conselho de Inclusdo e
Pertencimento; na Resolugio que altera dispositivos do Estatuto da Universidade de
Sdo Paulo, criando o Conselho de Inclusio e Pertencimento e a Pré-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento, e di outras providéncias; na Portaria GR 6599, na
Resolugdo n? 5971 e no documento que contém a justificativa para criagdo da nova
estrutura administrativa, todos constantes do processo em epigrafe, de sorte a
viabilizar a criacdo da Pré-Reitoria de Inclusio e Pertencimento da USP, do Conselho
de Inclusio e Pertencimento da USP, e das Comissdes de Inclusido e Pertencimento

das Unidades da USP, e demais alteragdes administrativas implicadas e no processo
relatadas.

Na oportunidade, renovam-se protestos de elevada consideragio e respeito.
DocuSigned by:
[Nww (ol
Prof, Nino M. M’s. Coelho
Vice-Presidente da CLR
Diretor da FDRP-USP
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FLS. N.°
Proc. N.°
Rub.

Aprovo, por delegacdo de competéncia da COP e "ad referendum" daquele

Colegiado, o parecer do relator favoravel a criagdo da Pré-Reitoria de Incluséo e

Pertencimento - PRIP, nos termos propostos, tendo em vista que as modificagées

apresentadas ndo alteram custos para a Universidade.
Sao Paulo, 26 de abril de 2022.

Assinado de forma digital por
- FABIO FREZATTI:64371824820

Dados: 2022.04.26 16:59:48 -03'00'
Versao do Adobe Acrobat Reader:

2022.001.20117

Fabio Frezatti
Presidente da COP
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PARECER DO RELATOR
COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO

Retorna a este Relator o processo n? 2022.1.4124.1.8 da Reitoria da Universidade de S3o Paulo
com mudancas na redacdo de artigos da proposta de Resolugdo de criagdo da Pré-Reitoria de
Inclusdo e Pertencimento - PRIP. A Procuradoria Geral emitiu parecer em relagdo as mudancas
apresentadas ndo encontrando “6bice juridico formal e consistem, em apertada sintese, na
modificagdo de designacdo de areas de atuagdo da Pro-Reitoria”.

As prerrogativas da Comissdo de Orcamento e Patrimdnio dizem respeito as questdes
financeiras e aos impactos financeiros da proposta de criagdo da nova Pré-Reitoria de Inclusio
e Pertencimento. Nesse sentido as modifica¢bes ndo acrescentam custos a Universidade de Sdo
Paulo e ndo alteram o contelido do parecer anteriormente. Sendo assim mantenho o parecer
FAVORAVEL proposto para criacio da Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento.

: <

Prof. Dr. André Lu n Costa
Vice-Presidente da.CO
Relator
26.04.2022
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D.O.E.: 06/05/2022

RESOLUCAO N° 8231, DE 05 DE MAIO DE
2022

Baixa o Regimento do Conselho de Incluséo e Pertencimento, modifica a Resolugéo n° 3943, de 17 de
junho de 1992, e a Resolugéo n° 7373, de 10 de julho de 2017, e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade de Sao Paulo, usando de suas atribui¢cdes legais, com fundamento no art 42,
IX, do Estatuto, tendo em vista o deliberado pelo Conselho Universitario, em sesséo realizada em 03 de

maio de 2022, baixa a seguinte
RESOLUGAO:

Artigo 1° — Fica aprovado o Regimento do Conselho de Inclusdo e Pertencimento, anexo a presente
Resolugéo.

Artigo 2° — O artigo 1° da Resolugéo n° 3943, de 17 de junho de 1992, passa a vigorar com a seguinte

redacgao:
“Art 1° — O mandato dos representantes do corpo discente junto aos Conselhos de Graduagao, Pos-
Graduagao, Pesquisa, Cultura e Extensao Universitaria e Inclusdo e Pertencimento, sera de um ano,

admitindo-se uma recondugéo. (NR)”

Artigo 3° — O § 1° do artigo 5° da Resolugao n°® 7373, de 10 de julho de 2017, fica acrescido de um inciso
I-A com a seguinte redagéo:

“Art5° (....)
§1°(..)

I-A — o Pré-Reitor de Incluséo e Pertencimento; (NR)”

Artigo 4° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicdes
em contrario (Proc. 22.1.4124.1.8).

Reitoria da Universidade de Sdo Paulo, 5 de maio de 2022.

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR
Reitor

MARINA GALLOTTINI
Secretaria Geral
REGIMENTO DO CONSELHO DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO
TiTULO I - DOS OBJETIVOS
Artigo 1° — S&o objetivos das politicas de inclusdo e pertencimento da Universidade de S&do Paulo:

| — garantir a inclusdo e o pertencimento, levando em conta a diversidade e elaborando a¢cdées comuns e

especificas dirigidas a discentes, docentes e servidores técnicos e administrativos;
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Il — reconhecer e valorizar a diversidade e a equidade nas relag¢des institucionais e na produg¢ao do
conhecimento;

IIl — acolher a diversidade e promover o pertencimento por meio de agdes inclusivas e de permanéncia
que ultrapassem a entrada na vida universitaria;

IV — fortalecer, ampliar e coordenar as agdes afirmativas interseccionais que abarcam questdes
socioeconémicas, de género, étnico-raciais, sobre deficiéncias, e a promog¢ao da saude mental e de
respeito aos direitos humanos;

V — ampliar os vinculos e reconhecimento da USP com a sociedade no que diz respeito as suas areas de
atuagao.

Artigo 2° — As agbes e metas da Pro-Reitoria de Inclusédo e Pertencimento (PRIP) deverao ser
conduzidas pela diversidade, como elemento fundamental na produgdo do conhecimento.

Artigo 3° — A Pro-Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP) compreende um conjunto de atividades
que tem por objetivo:

| — promover o pertencimento a partir do reconhecimento, na Universidade e na vida social, do valor das
diferengas sociais, culturais, sexuais, fisicas, de género e étnico-raciais;

Il — reconhecer que a diversidade deve se traduzir em agdes que incorporem a pluralidade e
multiplicidade dos saberes, fomentando os processos de formagéo que envolvem o ensino, a pesquisa e
a extensao, identificando novos temas e recortes de produgdo de conhecimento;

IIl — estimular a constru¢do de saberes em dialogo e que conectem a USP com o mundo social;

IV — ampliar o escopo de problemas e temas de investigagdo da USP garantindo efetivas trocas e
permeabilidades com a sociedade e com a diversidade que configura a Universidade;

V — desenvolver agdes de educacgao e formagao para a diversidade dirigidas a comunidade USP
(servidores docentes, servidores técnicos e administrativos e alunos);

VI — estimular as articulagdes e transversalidades de agdo com os demais 6rgéos e Unidades da USP;
VII — favorecer o bem estar social como atributo transversal no fomento de relagées institucionais de
promogao de saude mental;

VIl — consolidar o pertencimento e incentivar o reconhecimento da diversidade criativa.

Artigo 4° — A Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimento devera operar a partir de redes de saberes,
garantindo o dialogo permanente com outras instancias da gestdo e com grupos e entidades

organizativas da comunidade universitaria e da sociedade.
TITULO Il - DA ORGANIZAGAO DAS POLITICAS DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO
Artigo 5° — A estrutura de gestéo das politicas de inclusdo e pertencimento esta organizada em:

| — Conselho de Inclusado e Pertencimento (ColP);
Il — Pro-Reitoria de Inclusao e Pertencimento (PRIP);
Il — Comisséao de Inclusado e Pertencimento de cada Unidade/érgéo (CIP).

Artigo 6° — Sao areas de atuagdo da Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP):

| — Vida no campus, incluindo a¢des ligadas:

a) a valorizagédo da convivéncia e das atividades de integragédo e formas de viver os campi;

b) a permanéncia estudantil, como moradia, alimentagao, creches e esportes; e

c) a qualidade de vida dos servidores docentes e técnicos e administrativos em agbes que incluem,

dentre outros, o eventual oferecimento de servigo de restaurante universitario, creches e esportes;

Il — Mulheres, relagdes étnico-raciais e diversidades, incluindo ag¢des ligadas:
a) a promogao da igualdade de género na USP e ao enfrentamento a violéncia de género;
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b) a proposigédo de pautas e politicas relativas a diversidade sexual, a inclusdo e ao antirracismo;
c) a supressao das dificuldades e exclusbées decorrentes de deficiéncias; e
d) a populagdes indigenas;

Il — Saude mental e bem estar social, incluindo a¢des relacionadas a convivéncia, ao bem estar social e
a saude mental no campus, especialmente:

a) prevenindo sofrimentos, orientando e oferecendo acolhimento inicial ao estudante de graduacéo e
pos-graduacao da USP e aos estudantes intercambistas, docentes e servidores técnicos e
administrativos;

b) acolhendo na perspectiva interseccional, enfatizando a dimenséao transcultural do cuidado e o valor
dos saberes das diferentes culturas nacionais e internacionais;

c) promovendo a saude mental por dispositivos de escuta e educativos, por meio da incrementagéo dos
lagos sociais e apoios institucionais, da integragéo as redes de saude, de assisténcia e aos grupos e as

comunidades afetivo-cultural-politico-juridicas de apoio na Universidade e/ou fora dela;

IV — Direitos humanos, incluindo a¢des que enfrentem este tema, viabilizando a organizagéo de agdes
institucionais relacionadas as praticas cotidianas e ao passado;

V — Formagao e vida profissional, com agbes que visem a:

a) estimular o pertencimento em docentes, discentes e servidores técnicos e administrativos;

b) qualificar e integrar as diversas modalidades de apoio estudantil articulando-as aos processos de
formagéo.

Capitulo | - Do Conselho de Inclusao e Pertencimento

Artigo 7° — O Conselho de Incluséo e Pertencimento (ColP) é o 6rgéo central da Universidade de Séo
Paulo responsavel por tracar diretrizes e buscar a exceléncia na realizagao de atividades de inclusao,
permanéncia e pertencimento pautadas pela diversidade e equidade, respeitadas as normas superiores.

Artigo 8° — Integram o Conselho de Inclusédo e Pertencimento:

| — o(a) Pré-Reitor(a) de Inclusdo e Pertencimento, como seu (sua) Presidente;

Il — o(a) Pré-Reitor(a) Adjunto(a) de Inclusédo e Pertencimento;

Il — o(a) Presidente da Comissao de Incluséo e Pertencimento de cada Unidade;

IV — um representante de cada Museu indicado pelo respectivo Conselho Deliberativo entre docentes do
Museu, com mandato de dois anos, permitida uma recondugéo;

V — um representante de cada Instituto Especializado indicado pelo respectivo Conselho Deliberativo
entre docentes do Instituto Especializado, com mandato de dois anos, permitida uma recondugéo;

VI — a representacgédo discente.

§ 1° — O membro referido no inciso Ill do caput deste artigo sera substituido(a) em suas faltas e
impedimentos pelo(a) respectivo(a) Vice-Presidente.

§ 2° — A representacao referida nos incisos IV e V sera exercida pelo Presidente da Comisséo de
Incluséo e Pertencimento, quando instituida, sendo substituido em suas faltas e impedimentos pelo
respectivo Vice-Presidente.

§ 3° — Arepresentagao discente, referida no inciso VI do caput deste artigo, eleita por seus pares, tera
mandato de um ano, permitida uma recondugéo, devendo ser apresentada, por ocasido da candidatura,
um programa de atividades que ressalte a atuagao do interessado em politicas de incluséo e
pertencimento.

Artigo 9° — Compete ao Conselho de Inclusédo e Pertencimento:
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| — tragar diretrizes que nortearao a agao da Pro-Reitoria, obedecidas as normas gerais fixadas pelo
Conselho Universitario, bem como zelar, por meio de avaliagdes permanentes, pela qualidade do
trabalho e pela adequacao dos meios as finalidades de cada programa;

Il — estimular continuamente a promocao e o respeito aos direitos humanos a partir das atividades
desenvolvidas pela Universidade de Sdo Paulo;

Il — estabelecer diretrizes, no &mbito da USP, para a¢des voltadas:

a) a igualdade de géneros e étnico-racial;

b) a inclusdo de pessoas com deficiéncia;

c) a garantia da saude mental a comunidade USP;

d) ao oferecimento de atividades esportivas a comunidade USP;

e) a concessao de auxilios e bolsas relativas a permanéncia estudantil;

f) @ moradia estudantil, as creches e aos restaurantes universitarios, devendo as Prefeituras dos campi

do interior seguir as diretrizes definidas pelo ColP na gestéo desses equipamentos;

IV — opinar sobre a criagao, transformacao e extingdo de 6rgaos e servigos na area de Inclusao e
Pertencimento;

V — definir procedimentos, assegurado o contraditério e a ampla defesa, para apuracgao de eventuais
fraudes as politicas de inclusdo da Universidade, inclusive invalidando matriculas de alunos que nao
facam jus as agdes afirmativas de que se beneficiaram para ingresso na USP;

VI — constituir, se necessario, Camaras, Comissdes Assessoras e Grupos de Trabalho com atribui¢cdes
especificas;

VII — deliberar sobre as propostas de suas Camaras e Comissoes;

VIII — deliberar sobre matérias que lhe sejam submetidas pela Reitoria, pela Vice-Reitoria, pela Pro-
Reitoria, pelo Conselho Universitario ou pelas demais Pro-Reitorias;

IX — decidir, em grau de recurso e em instancia final, sobre deliberagcdes das Congregacdes das
Unidades, em matéria de sua competéncia;

X — decidir, em grau de recurso e em instancia final, nos procedimentos para apuracédo de eventuais
fraudes as politicas de inclusdo da Universidade;

XI — apreciar o relatério anual da Pro-Reitoria.

Secédo | — Do Funcionamento do Conselho de Inclusdo e Pertencimento (ColP)

Artigo 10 — O Conselho de Incluséo e Pertencimento (ColP) reunir-se-a, ordinariamente, oito vezes ao
ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1° — A convocagéo para as sessdes ordinarias ou extraordinarias sera feita por circular com, pelo
menos, cinco dias de antecedéncia.

§ 2° — Em casos de urgéncia e relevancia, e a critério do(a) Pro-Reitor(a), o prazo previsto no paragrafo
anterior podera ser reduzido.

§ 3° — A matéria constante da pauta da reunido sera distribuida aos membros do Conselho com a
convocagao.

§ 4° — Em casos especiais e a critério do Conselho, matéria distribuida em pauta complementar podera
ser incluida na ordem do dia.

§ 5° — Propostas do ambito de competéncia do Conselho poderdo ser incluidas na pauta das reuniées
ordinarias quando entregues a Pré-Reitoria com antecedéncia minima de 30 dias e subscritas pela
maioria dos membros titulares deste Conselho.

Artigo 11 — As reunides do Conselho seréo instaladas com a presenca de mais da metade de seus

membros.

§ 1° — Nao havendo quérum para a instalagao dos trabalhos, o Conselho reunir-se-a em segunda
convocagao 30 minutos depois, com a mesma pauta.
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§ 2° — Na hipétese do § 1° deste artigo, permanecendo a insuficiéncia de quérum, a reunido sera
instalada, 30 minutos depois, em terceira e ultima convocagédo, com qualquer quérum, ndo podendo
deliberar sobre matérias para as quais quérum especial seja exigido.
§ 3° — Em qualquer caso, o quérum para deliberacdes sera aquele estabelecido neste Regimento e nas
demais normativas da Universidade.

Artigo 12 — O comparecimento as reunides do Conselho é obrigatdrio.

Paragrafo unico — O conselheiro, quando impedido de comparecer, deve justificar a auséncia

antecipadamente e convocar seu suplente, enviando-lhe a pauta da reuniao.
Artigo 13 — As reunides do Conselho somente terdo acesso seus membros.

§ 1°— O(A) Pro-Reitor(a) e o(a) Pro-Reitor(a) Adjunto(a) comporéo a mesa que dirige os trabalhos.

§ 2° — Assessores do(a) Presidente do Conselho e servidores da Pro-Reitoria, a convite do(a) Presidente,
poderdo estar presentes as sessodes para colaborar no desenvolvimento dos trabalhos.

§ 3° — Poderéo ser convidadas, a juizo do(a) Presidente do Colegiado, pessoas para prestar

esclarecimentos sobre assuntos especiais.

Artigo 14 — Na votacédo da matéria constante de pauta, serao contabilizados os votos favoraveis, os
votos contrarios e as abstencgdes.

§ 1°— Em caso de empate, o(a) Presidente do ColP tera direito, além de seu voto, ao de qualidade,
exceto nas votagdes secretas.
§ 2° — No caso de empate em votagdes secretas, sera realizada nova votacao.

Secao Il - Das Camaras do Conselho de Inclusao e Pertencimento
Artigo 15 — O ColP podera constituir Camaras com atribui¢cdes definidas quando de sua constituigcao.

Artigo 16 — As Camaras serao compostas por membros titulares do Conselho de Incluséo e
Pertencimento (ColP), eleitos em votacao secreta.

§ 1° — Os membros docentes das Camaras seréo eleitos pelo Conselho de Inclusédo e Pertencimento
(ColP) para um mandato de dois anos, limitado ao mandato na qualidade de membro do Conselho de
Inclusdo e Pertencimento (ColP), permitida uma recondugao.

§ 2° — Os membros discentes das Camaras, assegurada a presenga de, pelo menos, um aluno, seréo
eleitos pelos representantes discentes no Conselho de Incluséo e Pertencimento (ColP), entre si, para
um mandato de um ano, limitado ao mandato na qualidade de membro do Conselho de Inclusado e

Pertencimento (ColP), permitida uma recondugéo.

Artigo 17 — Cada Camara elegera, dentre os membros docentes, seu Coordenador e respectivo
suplente, com mandato de dois anos, limitado ao mandato destes na qualidade de membros da Cémara,

sendo permitida uma recondugéo.

Artigo 18 — As reunites das Camaras serao presididas pelo Coordenador, ou, sucessivamente, pelo(a)
Pro-Reitor(a) ou pelo(a) Pro Reitor(a) Adjunto(a) quando presentes.

Capitulo Il - Da Pré-Reitoria de Inclusédo e Pertencimento (PRIP)
Artigo 19 — A Pré-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento (PRIP) é o érgéo responsavel por executar e

zelar pelo cumprimento das diretrizes relacionadas a inclusao, diversidade, equidade e pertencimento na
USP.
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Paragrafo unico — O(A) Pré-Reitor(a) é o(a) agente executivo(a) da Pro-Reitoria, sendo substituido(a) em
suas faltas e impedimentos pelo(a) Pro-Reitor(a) Adjunto(a).

Artigo 20 — S&o funcdes da PRIP propor, executar, supervisionar e coordenar as atividades de sua
competéncia.

Artigo 21 — Cabe a Proé-Reitoria de Incluséo e Pertencimento (PRIP):

| — zelar pelo cumprimento dos Objetivos da PRIP, tal como apresentados no Titulo | deste Regimento;
Il — estimular a participagao universitaria visando a atencao a diversidade nos seus varios aspectos
politico-econémico, social, cultural, religioso, histérico, subjetivo e epistémico, geografico/locacional;

IIl — elaborar e coordenar programas e acdes que objetivem a exceléncia universitaria, seja pela
ampliacéo de indicadores e parametros existentes, seja pela formulagéo de novos sentidos e
significados;

IV — elaborar e coordenar programas e a¢des de fomento e projetos de agdes afirmativas;

V — elaborar e coordenar programas, projetos e agdées para compor politicas de prevengao, promogao e
tratamento em saude mental, considerando as particularidades das diversidades;

VI — elaborar e coordenar programas, projetos e agdes para compor politicas de permanéncia estudantil,
tais como moradia, alimentagao, creches e esportes;

VII — elaborar e coordenar programas, projetos e acdes destinadas a promogao da qualidade de vida dos
servidores docentes e técnicos e administrativos em agdes que incluem, dentre outros, o eventual
oferecimento de servigo de restaurante universitario, creches e esportes;

VIII — elaborar e coordenar programas, projetos e a¢des para compor politicas de combate ao
preconceito e as opressdes de qualquer natureza, zelando pela equidade de direitos da comunidade
USP;

IX — coordenar as atividades de seus 6rgaos, assessorias, coordenadorias e comissdes de trabalho;

X — manter a articulagdo académica com as demais Pro-Reitorias e quaisquer setores da USP e da
comunidade externa para estabelecer programas, convénios, acordos e parcerias visando a
implementagédo e a articulagédo da politica de inclusdo, permanéncia e diversidade;

XI — estabelecer dialogo permanente com as iniciativas politicas referentes a diversidade, incluséo e
saude mental, sejam da Universidade, de coletivos ou de outras universidades e institui¢cdes;

XII — atuar junto aos diversos segmentos da Universidade: docentes, discentes e servidores técnicos e
administrativos a partir de duas vertentes:

a) acolhimento e a assisténcia social;

b) estimulo a exceléncia académica agregando procedimentos inovadores e novos temas de
investigagéo;

Xl — administrar o conjunto residencial estudantil da Universidade, na Capital.

Artigo 22 — O(A) Pro-Reitor(a) podera constituir comissdes temporarias ou permanentes, com tarefas
especificas, designando seus membros.

Paragrafo Unico — Nas comissdes temporarias ou permanentes, o Presidente sera indicado pelo(a) Pro-
Reitor(a).

Capitulo Il — Da Comissao de Inclusdo e Pertencimento
Artigo 23 — A Comisséo de Incluséo e Pertencimento (CIP) é o colegiado de carater estatutario, ao qual
cabe tracar diretrizes e zelar pela execugao das atividades relacionadas a incluséo e pertencimento,

diversidade e equidade.

Artigo 24 — A composigao e o funcionamento das Comissdes de Inclusdo e Pertencimento (CIP) sdo

regrados por normas estatutarias e regimentais da Universidade, bem como das préprias Unidades.
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TiTULO Il - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25 — As Congregagdes das Unidades ou érgaos equivalentes terdo o prazo de 45 dias contados a
partir da entrada em vigor do presente Regimento para indicar um representante para integrar o ColP

enquanto nao estiver instituida sua Comissao de Inclusdo e Pertencimento.

Paragrafo unico — O representante referido no caput tera mandato de dois anos, limitado a instituicdo da
Comissao de Inclusdo e Pertencimento da Unidade/érgéao.

Artigo 26 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho de Inclusédo e
Pertencimento.
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