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Pro-Reitoria Inclusao e Pertencimento

Pro-Reitora - Ana Lucia Duarte Lanna
Pré-Reitora Adjunta - Miriam Debieux Rosa

Assessora - Ester Gammardella Rizzi Comunicagdo (estagiaria) - Jessica Vieira Goulart
Assessor - Felipe de Souza Tardbola Comunicagdo (estagiaria) - Ludmilla Zemella
Coordenadora Vida no Campus - Marie-Claire Sekkel Analista administrativa (Gabinete) - Patricia Sandes
Diretor Diversidades - Rogério Monteiro de Siqueira Apoio administrativo - Marcelo Clayton Sousa
Diretor Saiide Mental - Ricardo Rodrigues Teixeira Arquiteto (CRUSP) - Artur de Souza Duarte

Diretor Direitos Humanos - Renato Cymbalista Motorista - Silmar Alves Xavier

Diretora Formagdo e Vida Profissional - Cibele Russo Copeira - Rosilene Santos Bonfim

Secretaria do Gabinete - Lilian Garcia Além de estagiarios/as, bolsistas PUB e muitas

Secretaria do Gabinete - Erick Monteiro Previato Guimaraes outras pessoas...
Comunicagdo (Gabinete) - Elton Kleber A. Goncalves
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As perguntas a seguir se referem a sua experiéncia académica (graduacao)

Eu sinto que meu potencial académico
€ aproveitado ao maximo.

Estou satisfeito(a) com minha
experiéncia académica na USP.

Estou satisfeito(a) com meu desenvolvimento
intelectual desde que vim para a USP.

Minha performance académica esta
de acordo com o que eu esperava.

Meu interesse por novas ideias e assuntos
aumentou desde que vim para a USP.

Eu me sinto confiante de que vou concluir
o0 meu curso/formacao atual na USP.
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Inclusao para pessoas LGBTQIA+

Inclusao para pessoas pretas,
pardas ou indigenas

Inclusao para mulheres

Inclusao para pessoas de baixo
nivel socioeconémico
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Eu me sinto confiante de que vou concluir o meu curso/formacao atual na USP.

Nem concordo nem discordo .- _-
H - n

|
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A partir da sua experiéncia dentro do campus da USP, como vocé sente os ambientes institucionais,
na maior parte do tempo? 1: Hostil ... 5: Amigavel
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Linha do Tempo

PRO-REITORIA DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO DA USP
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- g s Libras: Atividades
Empresas vao = mais inclusivas

bancar bolsas

na USP

para alunos
cotistas da USP

20 a 26 de Novembro de 2022 Programa visa a permanén-
ciadeestudantes queingres-
saram na universidade por
meio da politica de cotas.

Realizagdo Parceria

21 de setembro

Dia Nacional da Luta da-
Pessoa com Def_i_ciéncig

OB~ @~~~ B PRP==— [P

9 de Agosto
13
@ Ao U
Pt i e Dia Int ional
OIDENTIFICACAONA ia Internaciona
dos P Indi
Em Junho é comemorado o Més do Orguho LGBTGIA+ em razio da
ivindicag r direite idadania. Confi dad b C idade
LGBTQIAS na USP obiidos airavés do Guestionéo PRIP realzade em 202 Criada em 9 de Agosto de 1995 pela ONU, a dafa visa
o ] 13 / 5 ference % garantir os direitos humanos e de autodeterminagdo dos
07/20 8 a oda BT 1 2 Afro-Latin e y povos nativos de todo o mundo. E fundamental pra dar
ode e ' American Studies - visibilidade a essa populagdo que luta e resiste para
Rubino de Oliveira, 1o andar do prédio p garantir sua liberdade de existéncia e identidadt
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“Pro-Reitoria de Inclusao e
Pertencimento cria programa
de pos-doutoramento para
pesquisadoras negras”

Jornal USP

n . Jprip.usp m prip.usp br

8 de margo

Dia Internacional
das Mulheres

vida pratica

\ "

Creches USP:

inscricoes abertas
17 w""/&

PRI indica

USP — U0B — INCA

wWomen in Science Network webinar

|

Braziian Academy of sciences
Women in Science: The lacovenient
Truen

Monday 1st August, 2022

UL/ S0 Arar Register here: https://bham-ac-
x e

stmise-a_

o LA .
iNCA @ Dt PRIP seam
ol

diversidades

Protocolo de Atendimento

CONTRA VIOLENCIA
DE GENERO

Mais informagdes na descrigdo.
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Foram mais de
250 inscrigoes de
Pesquisadoras negras!

As inscrigdes para as bolsas de pés-doutorado voltadas
as pesquisadoras negras se encerraram 23/10.
d as mais de 250 i inscrifas.

Seguiremos as préximas etapas do
edital a partir de agora.

Género, equidade e
diversidade nas

Universidades e Institutos
08/03 | 9h - Dia Internacional das Mulheres

Altas dirigentes das universidades publicas paulistas e
do IFSP debatem a Rede Equidade

(] @tvunicamp

@Audi(ério Raizes
Rua Sérgio Buarque de
Holanda, 800 | CB 54

Inscrig6es em:
bit.ly/equidadesp

25 de Julho

Dia da Mulher
Negra Latino
Americana e

Caribenha

Homenagem ¢ Rainha Teresa de
Benguela, lideranga do Quilombco
de Cariteré no século XVIll
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Programa de Apoio a Permanéncia e Formacgao Estudantil (PAPFE)
- Auxilio unico para 15.000 estudantes graduacgao e pds-graduacao e
alimentacao gratuita
- Mudangas no PAPFE resultam de reflexdo conjunta das Pré-Reitorias que
distinguiu bolsas e auxilios
- Remodelacao do programa associado: Criacao do USP Diversa

Novidades:
- Lista unica para toda Universidade;
- Auxilio para todo periodo de 1a graduagao ou pés-graduacao;
- Acompanhamento do aluno e critérios minimos de vinculo académico;
- Desenvolvimento de métricas que permitam avaliar impactos do programa.
- Auxilio em dinheiro para quem tem moradia estudantil (R$300,00)
- Possibilidade de acimulo com uma bolsa académica

. . o
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Programa de Apoio a Permanéncia e Formacgao Estudantil
(PAPFE)

Novidades 2024:
Questionario socio-econémico e pontuacgdes publicos;
- Comissao verificagao de fraudes;
- Divulgacao de pontuacao dos estudantes (individual);
- Quando reingresso na graduacao, apos primeira graduacao
interrompida, vale o maior prazo.
- modernizacao do sistema de concessao/parceria com STI

. . o
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ESTATISTICAS PAPFE 2023

Graduacao

17.289
Nimero d 13.460

contemplados

N d
n;or?:gﬁte%plados 3 . 82 9
Percentual 7 7 9 O/

de concessio ’ (o

Numero de inscritos

ESTATISTICAS PAPFE 2023

Numero de inscritos 1 0948
Nidmero de 1 0 5 9
contemplados L4

Nidmero de 8 8 9
néo-contemplados

Percentual
de concessao



DISIRIBUIQI"\O DOS CONTEMPLADOS POR OPGAO DE
ACAO AFIRMATIVA PORINSCRITOS E CONTEMPLADOS

AGAO AFIRMATIVA INSCRITOS CONTEMPLADOS CONTEMPLADOS (%) NAO-CONTEMPLADOS

EP 5325 4293 80,6% 19,4%

PPI 4253 3705 87,1% 12,9%

L1 1282 1178 91,9% 8,1%

L2 828 783 94,6% 5,4%

AC 3494 1937 55,4% 44,6%

NAO OPTANTE/ SEM 2107 1564 74,2% 25,8%

INFORMAGAO

TOTAL 17289 13460 77,9% 22,1%




B Naéo contemplados

B Contemplados

{

Renda per capita mediana de inscritos ho PAPFE 2023
R$ 2.500,00
R$ 2.000,00
R$ 1.500,00
R$ 1.000,00
R$ 500,00

dsnd
p<]

dd3433
EmEE
EE

vOd
HOVd
spepiun

R$ 0,00

Unidade
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| £ artista e quer se apt'esemar?
| Se inscreva no link

A Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento - PRIP, a Prefeitura do
Campus de Sdo Carlos e a Prefeitura do Campus de Ribeirdo Preto,
convidam para a exposicao :

"Criancas na Universidade! 40 anos do Programa de Creches
celebra a Educacéao Infantil na USP (1982-2022)"

de 10 de outubro a 03 de novembro de 2022

Espaco USP Integracdo & Meméria
R. da Reitoria, 374 - Segundo Pavimento do Prédio da Reitoria

PRI rimmamne  “QPUSPSC'  ypushiaph fifeituadocampus
@ Pertencinanto 5 > us|

P de Ribeirao Preto
do Campus

vida pratica

O suco vai
voltar!

vock encontrou




RESTAURANTES UNIVERSITARIOS PRIP-USP

RESTAURANTES | |9 RESTAURANTES 2023
] CUSTO TOTAL RS 57.971.289,00
IQU|m|cas
|FI'Sica NUMERO DE REFE'COES PRECOS DAS REFEIQ@ES PARA USUARIOS
IPUSP'C CATEGORIA VALOR (RS)
9 RESTAURANTES | 2018 2022 2023* Ha ALOR (RS
IEACH TOTAL 2.994.985 | 2.605.532 |2.253.198
IFac. Sa'jde Pﬂblica *2023 - com numeros de janeiro a setembro Café da Manha 0;50
IEscoIa Enfermagem ) Aluno (graduago e 200
CUSTO MEDIO DOS ALMOCOS pés-graduagio) '
IFacuIdade de Direito 9 RESTAURANTES | 2018 2022 2023 Aluno Especial 10,00
|EEL (Campus Lorena) MEDIA R$14,23 | R$19,52 | R$19,97 =
Visitante (ou 15.00
funcionario USP) g

n /prip.usp

m prip.usp.br

PRi°

Pré-Reitoria de Incluséo
e Pertencimento
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Lavanderia
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Manual
Boas-Vindas
ao CRUSP

Semana de
Recepcao de
Calouros

CRUSP e entornos

[ Areas verdes
Pontos de dnibus proximos
[] Areas de uso comum de toda a comunidade USP

O Areas de uso apenas de moradores do CRUSP

1 CRUSP

2 Bandejao Central

3 CEPE

4 P1 - Afranio Peixoto
5 Instituto Butanta

6 Biblioteca Brasiliana
7 Restaurante da Quimica
8 Praga do Relogio

9 Raia

10 Reitoria

11 Bancos

12 Restaurante da Fisica

13 Hospital Universitario
14 PAPS-CRUSP

15 Programa ECOS

16 Restaurante PUSP-C

Lavanderia
® Cozinha Compartilhada
Correspondéncia
Salas de Estudo e Multiuso
@ Elevadores
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com deficiéncia
do que algumas

US’CX]\ITRAOAM\ USP CONTRA O ASSEDIO

contexto!”

USP CONTRA O ASSEDIO USP CONTRA O ASSEDIO

| USPCONTRA OASSEDIO
NAG JUSTIGUE SEL PRECONGETTO CoM USP CONTRA O ASSEDIO

“nao quis e T

e
noseu . ofender, estou fo.l SO tina
cabelo? _ aprendendo!” brincadeira.”
o L\ e

RaCSTA
ENECESSARIO SER ANTIRRACSTA!

E DEVER DE TODAS AS PESSOAS. ENECESSARIO SER ANTRRACSTA!

PRI

NAO REPRODUZA FALAS COMO

“vocés viram
o que ele fez?
eu mesmo
nao falo mais
com ele.”

“mas qual é
0 seu nome

CANCELAVENTO € LA FoMAVOLENTA OE
FAZER JUSTICA COM AS PROFRIAS W

'RESPEITAR A IDENTIDADE DE GENERO.
EDEVER DE TODAS AS PESSOAS.

NAG REPRODUZA FALAS COMO

“até meu
filho de

US’GZNTRAOAmO

NAC REFRODUZA FALAS COMO

USP CONTRA O ASSEDIO

PALAVRAS MPORTAM. NAG FALE

“nao tenho nada
contra, mas...”

EINSUFICEENTE NAD SER RACISTA
ENECESSARO SER ANTIRRACSTA!

isso? merece

USP CONTRA O ASSEDIO

~PALAVRAS MFORTAM. NAO FALE:

“nao sabia

"RESPEITAR A DENTIDADE DE GENERO.
EDEVER DE TODAS AS PESSOAS

USP CONTRA O ASSEDIO

verdadeiro?”

“vocés ouviram

ser cancelado!”

USP CONTRA OASSEDIO
“hoje em dia
tudo ¢ racismo
hein? o mundo
esti chato.”

ENECESSARI SER ANTIRRACSTA!

USP CONTRA OASSEDIO

vocé parece

USP CONTRA O ASSEDIO

NAG JUSTIFIGUE SEU PRECONGEITO COM

isso foi
tirado de
contexto!

£ NSUPICENTE NAO SER RACSTA. 'RESPEITAR A IDENTIOADE DE GENERO.
EDEVER DE TODAS AS FESSOAS

e também
/sofro racismo”

EnsuncenTe o sRRaceTA.
ENECESSARO SER ANTRRACS T4

USP CONTRA O ASSEDIO

“mas voceé
¢ negra e
nao sabe
sambar?”

£INSURCENTE NAD SER RAGSTA
ENECESSARD SER ANTRRACSTA!

USP CONTRA O ASSEDIO

PALAVRAS MFORTAM. NAG FALE

“ser trans
agora ¢
moda,

“nao sou racista,
tenho muitos
amigos negros.”

£ INSUFICENTE NAO SER RACSTA.
E NECESSARIO SER ANTIRRACSTA!

RiPs

NAD JUSTIFIGUE SEL PRECONCEITO COM

que vocé “nao quis

era trans, ofender, estou
”»

nem parece. aprendendo!”

EINSUFICENTE NAO SER RACITA.
ENECESSARIO SER ANTIRRACS T

USP CONTRA O ASSEDIO

“foi s6 uma
brincadeira”

'RESPEITAR A IGENTIDADE DE GENERO.
EDEVER DE TODAS AS PESSOAS:

M

i
@

s .
voct parece “come vocé
uma mulher lava seu

“de verdade.” ¢abelo2”

RESPETAR ACENTONE OEGENRO. EmSUFIDENTE NAD SER RACITA
€ DEVER DE TODAS AS FESSOAS. IECESSARIO SER ANTIRRACSTA!
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O Problema: A saude mental no Brasil

Gréficos:

“Brasil vive ‘2a. pandemia' na saude
mental com multiddo de deprimidos e
ansiosos”. Folha de Sdo Paulo, 17.jul.2022
<https://www1.folha.uol.com.br/equilibri
oesaude/2022/07/brasil-vive-2a-pandemia

-na-saude-mental-com-multidao-de-depri
midos-e-ansiosos.shtml>

Depressao ja vinha crescendo no Brasil,
mas piorou na pandemia

% de adultos diagnosticados

Segundo o IBGE Segundo pesquisa Covitel
13,5
10,2 9,6 :
7.6 ' 9,3% - -
. 2,3% l Diabetes
Cancer e
2013 2019 Pré-pandemia 1°tri.2022


https://www1.folha.uol.com.br/equilibrioesaude/2022/07/brasil-vive-2a-pandemia-na-saude-mental-com-multidao-de-deprimidos-e-ansiosos.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/equilibrioesaude/2022/07/brasil-vive-2a-pandemia-na-saude-mental-com-multidao-de-deprimidos-e-ansiosos.shtml
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A saude mental no Brasil

Gréficos:

“Brasil vive ‘2a. pandemia' na saude
mental com multiddo de deprimidos e
ansiosos”. Folha de Sdo Paulo, 17.jul.2022
<https://www1.folha.uol.com.br/equilibri
oesaude/2022/07/brasil-vive-2a-pandemia

-na-saude-mental-com-multidao-de-depri
midos-e-ansiosos.shtml>

Jovens téem crescimento de casos acima da media

% de adultos com depressao Suicidios por 100 mil hab.
B 18 a 24 anos Total ® 15229 anos Total
14,8
/ 135 7,6
9.6 6,7 /
7,7 . 6] ot
Pré-pandemia 1°tri.2022 2018 2019
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QUESTIONARIO PRIP

INCLUSAO E PERTENCIMENTO NA USP



Impacto da USP na Saude Mental - todas as categorias

Considerando o impacto da USP em sua salde mental, qual das afirmacdes faz mais sentido para vocé?

A USP mais prejudica
do que beneficia a
minha salde mental

A USP mais beneficia
do que prejudica a

35.8% minha salde mental

Total

37.9%

A USP nao prejudica e nem beneficia a minha salide mental,
ou prejudica e beneficia a minha salude mental em mesmo grau



Associacao entre performance académica e saude mental - alunos de graduacao

"A partir da sua experiéncia dentro do campus da USP, como vocé sente os ambientes

institucionais, na maior parte do tempo?': 1 hostil - 5 amigavel ' versus Auto-percepcao de
Sal:lde me Percepcdo do ambiente versus Auto-percepcdo da salde mental

|
2
|

1 Hostil - 5 Amigavel

4 I n{ |

|
0 2 4 6 8 10

Numa escala de 0 a 10, como vocé avalia a sua salde mental neste momento?



) programa

1 - oferecer um espaco principal de escuta e

acolhimento do sofrimento psiquico e
C sociopolitico no campus Butanta ( a ser
expandido nos outros campus)

ESCUTA, CUIDADO E ORIENTAGAO EM SAUDE MENTAL

- levantar recursos existentes dentro e fora
da Universidade e garantir acesso a uma rede
PRIP s TSP de cuidados em saude mental

3 - acolher demandas coletivas e oferecer
apoio institucional as unidades e outros
diferentes grupos dentro da universidade



cuidados hospitalares (emergéncia e internagado)

CAISM

Vila Mariana

ﬂ panee PS da Lapa
Fmusp

HCFMUSP

cuidados especializados

Instituto de
Hll Psicologia

Saude S U S

suplementar

acesso/acolhimento/primeiros cuidados

y programa =

CENTRO DE
(( SAUDE-ESPCOLA
EACH RSP BUTANTA

ESCUTA, CUIDADO E ORIENTAGAO EM SAUDE MENTAL I

Sao Carlos

Ribeirao Preto

Lorena

@ Piracicaba

Bauru Pirassununga

CRUSP

Alunos, servidores docentes e técnico-

~ ~1.500 moradores
e s Butanta
administrativos < 3% dos alunos




MAPA DE SAUDE MENTAL E BEM-ESTAR NA USP

Outros servigos
publicos ou gratuitos
de interesse para a
promocao de

bem-estar e saude

mental disponiveis

na regido de cada
campus da USP

Atléticas

cuidados hospitalares (emergéncia e internagéo)

CAISM

Vila Mariana

==
FICFMUSP

cuidados especializados

el ...

acesso/acolhimento/primeiros cuidados

® » programa

Sdo Carlos EACH

¢ECOS

ey ESCUTA, CUIDADO E ORIENTAGAO EM SAUDE MENTAL
Ribeirdo Preto

@ Lorena

@ Piracicaba @ " w - @

Bauru Pirassununga unos, servidores docentes e técnico- -
administrativos Butanta

Outras organizagoes,
servigos e atividades

voltadas para os
estudantes da USP

ﬂ e
Fmi

PS da Lapa

Usp

Instituto de
Psicologia

O
2=
CENTRO DE
SAUDE-ESCOLA

‘1104
CRUSP

~1.500 moradores
< 3% dos alunos

Centros Comissodes de Inclusao e
Académicos Pertencimento

Outras organizagoes,
servigos e atividades

voltadas para os Comissoes de Direitos
servidores da USP Humanos

Ouvidorias

Servigos e outras
acoes voltadas para o
bem-estar e a saude

mental existentes nas
diferentes unidades e
orgaos da USP

Atividades culturais na USP
(CINUSP, OSUSP, museus etc.)

Atividades esportivas na USP
(CEPEUSP Volta da USP etc.)

Praticas integrativas e
complementares na USP (ioga,

meditagdo, terapia comunitaria
integrativa etc.)




*ECOS ¢

EM QUAL CAMPUS?

ASSISTENCIAJURIDICA f
JULZADO BSPECIAL —
NP

ASSISTENCUAURIDICA
@ U

ATEND.

‘S0 Paulo

ASSISTENCIA JURIDICA

@ -

FAMILLA).

A ENGENHERO
‘GOULART - DR. 0S¢
poEs

S0 Paulo

%ECoS ¢

EUMA EMERG

Atlética

Bateria

Centro Académico

Ouvidoria
Coletivos
Encaminhamentos
Outros Servigos

Servigo Piblico

IE; INTP - PINHETROS
FAMILIA) .
530 Paulo

APLICATIVO

3y programa S
€ ¢ %

fECOS

Bauru
Lorena
Piracicaba
Pirassununga
Ribeirio Preto
Santos

Séo Carlos

S0 Paulc

y programa yprograma
% & %ecos ¢

L

unidade USP

Comunidade Externz

Graduando

Pés-Graduando

Funciondrio Técnico Administrativo
Docente

UNIP - PINHETROS. dace Univer
(FAMILLA)
s30

QEQ ra_‘rnsa

a

TG
Encaminhamentos
Outros Servicos

Servigo Piiblico

Negros reanos

S30 Paulo

Atelier Pracearoli
Coletivo

Paulo
CITG Xica
Manicongo
30 Paulo

CoCrianga
S30 Paulo

Coletivo Amara
Letras UsP
20 Paulo

Coletivo Angela
Davis

Je

Contabilidade (FEA)

$40 Paule (Caplral

Geupes e Coletivs

Faculdade de Asquitetutas
tbanisma (FAU)

Letras e
FrLCH)
Gniges o Colotts

Faculdace de Direfto (D)

E | Etg.mu S

Funciondrio Técnico Administrativo

A

nd
Nome

4
Campus

ﬁ
Unidade de Referéncia

é

QUER SUGERIR UM SERVICO QUE NAO
ESTA NA LISTA?




USP CONTRA O ASSEDIO.

T
“vocé faz

muito mais
com deficiéncia
do que algumas
pessoas sem.”

CAPACITISMO E CRIVE.

isso foi
tirado de
contexto!”

£ INSUFCENTE NAD SER RACITA.
ENECESSARID SER ANTRRACSTA!

USP CONTRA O ASSEDIO,
“posso
tocar
no seu
cabelo?”

EINSUFICENTE NAD SER RACSTA
ENECESSARIO SER ANTRRACSTA!

| USPCONTRA OASSEDIO

nao quis
' ofender, estou
. aprendendo!”

'RESPEITAR A IGENTIDADE DE GENERO.
| EDEVER D€ TOOAS AS PESSOAS.

USP CONTRA O ASSEDIO

“foi s6 uma
brincadeira.”

£ INSUFICIENTE NAO GER RACISTA.
£ NEGESSARIO SER ANTIRRACITA!

USP CONTRA OASSEDIO
USP CONTRA O ASSEDIO
“mas qual é
O seu nome

verdadeiro?”

'RESPEITAR A IDENTIDADE DE GENERO
ECEVER DE TODAS AS PESSOAS.

“vocés viram

o que ele fez?
eu mesmo

nao falo mais
com ele.”
e

FAZER JUSTICA COMAS PROPRIAS MACS.

PR L

USP CONTRA O ASSEDIO
(3 2

até meu

filho de

USP CONTRA O ASSEDIO

NAG REFRODUZA FALAS COMO

“vocés ouviram

USP CONTRA OASSEDIO
P
“hoje em dia
tudo é racismo

=

USP CONTRA O ASSEDIO

USP CONTRA OASSEDIO

PALAVRAS MPORTAM, NA FALE:

“nossa, mas
vocé parece
um homem
_ de verdade.”

RESPEITAR A DENTIDADE DE GENERO
s

USP CONTRA O ASSEDIO

NAD JUSTIFQUE SEU PRECONCEITO COM

“ah, mas
isso foi

USP CONTRAOASSEDIO

FALAVRAS MEORTAM. NAC FALE

“ser trans
agora é
moda,

“nao sou racista,

USP CONTRA O ASSEDIO

e
“mas eu
sou branco
¢ também
ofro racismo”

|

£ INSUFICENTE NAD SER RAGSTA
ENECESSARIG SER ANTRRACSTA!

tirado de
contexto!”

tenho muitos
amigos negros.”

~PALAVRAS MEORTAM NAOFALE:

~ isso? mer:
“nao tenho nada sso? merece

ser cancelado!”

6 anos

. hein? o mundo
faz isso.”

esti chato.”

PALAVRAS MFORTAM, NA FALE:

“nao sabia
que voceé

era trans,
nem parece.”

RESPEITAR A DENTIDADE DE GENERO
E DEVER DE TODAS AS FESSOAS.

contra, mas...”

ENSUFCENTE NAD SER RACSTA
ENECESSARIO SER ANTRRAGSTA!

(AR

O CANCELAENTO TRAZ SERIAS CONSEQUENCIAS PARA
X SAUGE MENTAL DAS FESSOAS € DA COMUNDADE.

CAPACITISMO E CRIME.

PRi®

\

ofender, estou
aprendendo!”

ENSUFICENTE NAD SER RACITA.
ENECESSARI SER ANTRRACSTA!

3 NAO SERRACSTA.
E NECESSARD SER ANTIRRACSTA!

Resees

TAR A DENTIDADE DE GENERO

€ CEVER D TODAS AS PESSOAS.

EINSUPICENTE NAD SER RACSTA
ENECESSARIO SER ANTIRRACSTA!

USP CONTRA O ASSEDIO

NAD JUSTIFIGUE SEU PRECONCEITO COM

“foi S6 uma

brincadeira’

'RESPEITAR A IDENTIDADE DE GENERO.
EDEVER DE TODAS AS PESSOAS.

b

ser negro,
nem precisa
studar

MMHMHIDBDOGO OO

USP CONTRA O ASSEDIO

PALAVRAS MFORTAM. NAO FALE

__ “nossa, mas

_vocé parece
uma mulher
" de verdade.”

o vestibular.”

£ INSUFICIENTE NAD SER RACISTA.
ENECESSARIO SER ANTIRRACSTA

RESPEITAR A DENTIOADE DE GENERO
£ DEVER DE TOOAS AS PESSOAS

USP CONTRA OASSEDIO

“como vocé
lava seu
cabelo?”

£ INSUFICENTE NAO SER RAGSTA
£ NECESSARID SER ANTIRRACITA!
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